Zarzgdzenie nr . 001130146, 20AY)

Starosty Ostrowieckiego

z dnia ....... LAkQe........ 2023r.

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Ostrowcu éwit;tokrzyskim

Dziatajgc na postawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrowcu
Swietokrzyskim wprowadzonego  Zarzadzeniem  Starosty Nr  Or..120.1.86.2020
z dnia 16 grudnia 2020r. z pézn. zm. wprowadzam zmiane :

1. Tabeli minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiaca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania na zgodny
z tredcig zalgezong do niniejszego zarzadzenia - ( Zatgeznik nr 1).

2. Tabeli kategorii zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigca Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania na zgodny =z trescia zalaczona do niniejszego zarzadzenia
— ( Zalacznik nr 2).

§2

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Ostrowickiego.

§3

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Ostrowieckiego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujacg
od dnia 01 lipea 2023 roku w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Mlmstrow z dnia 22 maJa
2023 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
samorzadowych ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1102).

Stanistaw’ L szczyriski
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Zatacmik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
stanowiacy zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Starosty Ostrowieckiego

ar O61.430,1, 46, hoh zdnia ... 20 Q6. 2023r.

R R IR PRI R T/ § 1 1 § 1< AR o L i . S

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK

MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalna wysoko$é Maksymalna
Kategoria wynagrodzenia wysokos¢
zaszeregowania zasadniczego wynagrodzenia
kwota w ziotych zasadniczego
kwota w ztotych

l 3300 4400

I 3350 4500
i 3400 4600
v 3450 4900
\ 3500 5300
Vi 3550 5400
Vil 3600 5500
Vil 3650 5600
IX 3700 6100
X 3800 6600
Xi 3900 7100
Xl 4000 8100
Xl 4100 8300
Xiv 4200 8600
XV 4300 9100
XVi 4400 9600
XVii 4600 10600




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

stanowiacy zalacznik nr 2

do Zarzqdzenia Starosty Ostrowieckiego

B it et ol b, Il 5% 300

z dnia 2023r.

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU
FUNKCYJNEGO I MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA STANOWISK ,
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania

Kategoria |} o i fkacyine))
L Shisiowisko zaszeregowania EE
(maksymalny poziom ||"Y* Z? L OEE st pracy
dodatku funkcyjnego)|/ M 1€J¢tNOSCL (w latach)
zawodowe
i ; o Y I L

| Stanowiska kierownicze urzednicze w Starostwach Powiatowych J

spraw orzekania o niepelnosprawnosci

|—T|Sekretarz powiatu |L XVII (8) —Hwyzsze ) T| 4 I
Zastepca skarbnika powiatu w powiecie: s
- powyzej 120 tys. mieszkancow, XVI(7) W

2 o . P podyplomowe 3
- powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow, XV (7 T e
- do 60 tys. mieszkaficow XIV (7)
Powiatowy (miejski) rzecznik konsumentéw | XV (6) wyzsze?) A e
Przewodniczacy powiatowego zespolu do XV (6) wedtug odiebnych przepistw

Stanowiska urzednicze

w Starostwach Powiatowych |

Sekretarz powiatowego zespotu do spraw

psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)

orzekanin o niepelmosnrawnodcl X1 (5) wedtug odrebnych przepisow
Czlonkowie powiatowego zespolu do spraw
5 orzekania o niepelnosprawnosci (lekarz, XIII (5) wedtug odrebnych przepiséw




Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania |kwalifikacyjne’)
Lp. Stanowisko (maksymalny  (wyksztalcenie ;
poziom dodatku  |loraz umiejetnosci “tax pracy
funkcyjnego)  |zawodowe (8 falach)
1] 2 H 3 | . s

Stanowiska kierownicze urzednicze

Kierownik Osrodka Dokumentacji

jak dla stanowiska geodety

! Geodezyjnej 1 Kartograficzne;j = wojewoddztwa
Dyrektor (kierownik, naczelnik) wydziatu
(departamentu, biura, zespotu, dziatu,
pracowni, i innej komorki organizacyjnej),
2 |lgeolog powiatowy, XV (7) wyzsze?) 5
Rzecznik Funduszy Europejskich, rzecznik
pPrasowy
3 Zastepca kierownika Osrodka Dokumentacji XV (6) jak dla stanowiska geodety
Geodezyjnej i Kartograficznej wojewodztwa
Gtowny ksiggowy, audytor wewnetrzny,
powiatowy konserwator zabytkdw, e}
e powlatowo-gminny konserwator zabytkéw, AYED wediug odrebmych przepis6w
geodeta powiatowy, geodeta wojewodzki
Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej jak dla stanowiska geodety
5 . : XIV (7) g
1 kartograficznej wojewodztwa
Petnomocnik do spraw ochrony informacji
6 |niejawnych, inspektor ochrony danych XIV (6) wedlug odrgbnych przepisow
(administrator bezpieczenstwa informaciji),
wyzsze?) lub
7 | Zastepca gtownego ksiggowego XIV (2) podyplomowe 3
ckonomiczne
Kierownik referatu (sekcji, zmiany i innej
komérki réwnorzednej), zastepea dyrektora
8 ||(kicrownika, naczelnika) wydziatu XIII (6) wyzsze?) 4
(departamentu, biura, zespotu, dziahy,
pracowni, 1 innej komérki organizacyjnej)
Zastepca pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych, zastepca inspektora o
9 ochrony-danyeh (admin st nr XIII (5) wedlug odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa informacji)
[ Stanowiska urzednicze ]
’1 HRadca prawny H XIIT (6) —!bﬁved%ug odrebnych przepisow I
wyzsze?) i aplikacja
legislacyjna lub wyzsze?) i 4
2 ||Gléwny specjalista do spraw legislacji XIII (5) lata pracy zwiazanej z
opracowywaniem aktow
prawnych
‘3 “Gl(')wny specjalista do spraw bhp H XIII (5) j\wediug odrgbnych przepiséw—|




Gloéwny specjalista, gtowny programista
aplikacji, gtowny projektant systeméow
teleinformatycznych, gléwny administrator
(baz danych, systeméw komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania),
gléwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

XTI (5)

wyzsze?)

gléwny konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych, gtéwny technolog,
geodeta specjalista, starszy inspektor,

informatyk urzedu

‘5 “Sta:rszy specjalista do spraw bhp

XII

Hwedlug odrebnych przepisow

6

Kierownik archiwum

XII

wyzsze?)

$rednie®)

2

4

Starszy specjalista, starszy informatyk,
starszy programista aplikacji, starszy
projektant systemow teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania), starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych, starszy
inspektor powiatowy, starszy geodeta, starszy
kartograf, starszy ksiggowy, starszy

technolog, inspektor

XI

Wstzez)

$rednie?)

|§_”Starszy rewident zaktadowy

|

|wyzsze?)

|

3

|

E‘Specjalista do spraw bhp ”

Hwed}ug odrebnych przepiséw I

10

Starszy archiwista, specjalista, informatyk,
programista aplikacji, projektant systemow
teleinformatycznych, administrator (baz
danych, system6éw komputerowych,
zintegrowanych systeméw zarzgdzania),

wyzsze?)
srednie?)

analityk (systemoéw teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych), konsultant do
spraw systemow teleinformatycznych,
geodeta,

inspektor powiatowy,

kartograf,

podinspektor,

projektant,

rewident zakladowy

11

Samodzielny referent

wyzsze?)
$rednie’)

1
4

f12 ]@tarszy inspektor do spraw bhp

I{wediug odrebnych przepiséw




s el
starszy referent, starszy statystyk, ksiegowy, WA )
i mlodszy geodeta, mtodszy kartograf = "
3 srednie”) 2
14 iInspektor do spraw bhp ” IX Hwed%ug odrebnych przepisow |
Referent prawny, o
15 referent prawno-administracyjny L Py i
16 |Kasjer, referent | VIII |srednie®) ey
17 Arch1w1sta,_ statystyk, kosztorysant, planista, VII e dnie3) .
milodszy ksiggowy, mlodszy referent
L Stanowiska pomocnicze i obslugi |
Kierownik: zespolu magazynéw, centralnego wyzsze?) 2
1 |magazynu, magazynu, dyspozytorni, X
warsztatu, recepci, $rednie’)
wyzsze?) 3
2 ||Starszy majster, starszy mistrz X Srednie?) 1 tytut
mistrza 4
3 Zastepca kierownika: zespotu magazynéw, X radaie’) 3
centralnego magazynu, magazynu, le$niczy
srednie?) 3
4 |Rzemieslnik specjalista IX
zasadnicze") 4
5 Kler.owmlf kancelarl.l': gltéwnej, tajnej, VIII eredine®) 3
powielarni, kancelarii
’ . 3 . "
6 |Mistz VIIL e nie gl 3
mistrza
starszy introligator, starszy intendent, starszy
konserwator, starszy magazynier, starszy
recepcjonista, starszy rzemieslnik (starszy:
betoniarz, ciesla, dekarz, elekiryk, srednie”) 2
7 |elektromechanik, elektromonter, frezer, VIII
kowal, malarz, mechanik, mechanik- zasadnicze®) 3
diagnosta, monter, murarz, spawacz, stolarz,
szklarz, slusarz, tokarz, tapicer,
radiomechanik i inne),
dyspozytor, kontroler ruchu, kancelista,
zaopatrzeniowiec
Kierowca autobusu, kierowca-operator
8 |maszyn specjalnych, kierowca samochodu VIII wedlug odrebnych przepisow
cigzarowego powyzej 13 ton, motorniczy
9 |Sekretarka, kontystka | VII srednie?) | -
Starszy operator elektronicznych monitorow
ekranowych, starszy telefonista, intendent,
introligator, kontroler: biletowy, strefy ; i -
: srednie”)
10 |[platnego parkowania, kserografista, VII B
: : zasadnicze™)
maszynista offsetowy, magazynier, operator 2
sprz¢tu audiowizualnego, operator urzadzen,
recepcjonista, mtodszy kancelista




Kierowca samochodu cigzarowego powyzej
1 3,5 tony do 13 ton, kierowca samochodu
towarowo-osobowego, instruktor strzelectwa,
sanitariusz

VII

wedhug odrgbnych przepiséw

Kierowca samochodu cigzarowego do 3,5
12 [tony, kierowca samochodu osobowego, VI
kierowca ciagnika

wedlug odrebnych przepiséw

konserwator, rzemie$lnik (betoniarz, ciesla,
dekarz, elektryk, elektromechanik,

13 |elektromonter, frezer, kowal, malarz, V
mechanik, mechanik-diagnosta, monter,
murarz,

zasadnicze®) -

spawacz, stolarz, szklarz, §lusarz, tokarz,
radiomechanik i inne)

Starszy robotnik,

operator elektronicznych monitoréw
ekranowych,

operator urzadzen powielajgcych, pomoc
administracyjna (biurowa, techniczna,
laboratoryjna),

14 IV

zasadnicze*) .

‘15 ’LStarszy: dozorca, portier, szatniarz, wozny ‘L 111

Hpodstawowes) fL

Dozorca, goniec, portier, robotnik, szatniarz,

2 sprzataczka,

II

podstawowe?) -

17 |[pomoc rzemieslnika I

podstawowe) -

prac interwencyjnych

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub

XII zsze? 4
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w WY. 2) N
1 |ramach rob6t publicznych lub prac - WyZsze©) 3
int jnych
interwencyjnyc érednie?) .
wyzsze?)
X
$rednie’) 4
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w wyzsze?) -
ramach robdt publicznych lub prac IX
5 |finterwencyjnych $rednie’) 3
| v |$rednie?) T 72 7
VII srednie’) -
I Stanowiska wewnetrznej stuzby ochrony 1
[1 “Szef ochrony H X ‘
2 |ISt artownik-k jent IX
| iLarszy W o _ sl T‘ —Iwedlug odrebnych przepiséw
E_”Wartowmk-konwol ent IL VIII ]
L4 HMlodszy wartownik-konwojent [L VII 1




D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére
sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetosci i kompetencii umozliwiajacych wykonywanie
pracy w Srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolefi, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej
sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ushig w zakresie mobilnoéci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UEL 107 z 22.04.2016,
str. 1, z pozn. zm.),



