Regulamin okreslajacy organizacje i tryb dziatania

Chodzieskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Radzie oraz ChRDPP — rozumie sie przez to Chodzieska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 688);

3) organizacjach pozarzadowych oraz sektorze pozarzagdowym — rozumie sig przez to organizacje
pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalno$¢ na terenie
Miasta;

4) dziatalnosci pozytku publicznego — rozumie sie przez to dziatalnosé pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy;

5) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Chodziezy;
6) Miescie — rozumie sie przez to miasto Chodziez;

7) Urzedzie oraz UM — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Chodziezy.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Chodzieska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem konsultacyjnym
i opiniodawczym przy Burmistrzu i Radzie Miejskiej w Chodziezy.
2. Rada dziata na terenie Miasta Chodziez.
3. W skitad Rady wchodzi 15 cztonkéw:
a) 2 przedstawicieli Burmistrza,
b) 2 przedstawiciel Rady Miejskiej;
c) 11 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Miasta
§2,
1. Do zadar Rady naleiy w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji poza.rzadowych, wtym w
zakresie programéw wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

2) wyrazanie opinii o projektach uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczgcych sfery zadan
publicznych;



3) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzgdowymi;

4) tworzenie standardéw dziatalnosci organizacji pozarzadowych na terenie Miasta;

5) wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego, state monitorowanie oraz doskonalenie wspétpracy
administracji samorzadowej z organizacjami pozarzgdowymi, wspdlne rozpoznanie potrzeb
spofecznosci lokalnej i wspolne planowanie dziatan stuzacych zaspokojeniu tych potrzeb;

6) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do
realizacji organizacjom pozarzadowym oraz w sprawach rekomendowanych standarddéw realizacji
zadan publicznych;

7) wspdtpraca i wymiana informacji z radami dziatalnosci pozytku publicznego na szczeblu lokalnym,
regionalnym i ogdélnopolskim;

8) promowanie dobrych przyktadéw wspdipracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi;

9) wyrazanie opinii o projekcie strategii rozwoju Miasta;

2. Rada, okresla w uchwatach sposdb realizacji zadan, oraz poszczegdlne stanowiska w sprawach
o ktérych mowa w ust. 1.

1. SPOSOB POWOLANIA RADY
§3.

1. Cztonkow Rady powoluje i odwotuje Burmistrz.
2. Kadencja Rady trwa 5 lata, liczac od dnia powotania sktadu osobowego Rady.
3. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.
4. Burmistrz odwotuje cztonka ChRDPP przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w § 1 ust. 3;

3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z
winy umysinej;

4) jezeli stat sie trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw cztonka ChRDPP;
5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach ChRDPP.

5. W przypadku przedstawicieli administracji cztonkostwo w Radzie wygasa a'utomatycznie wraz z
zakonczeniem kadencji samorzadowej. Do uzupetnienia sktadu Rady po stronie administracji stosuje
sie odpowiednio tryb wiasciwy do powotania cztonkdw Rady zgodnie z ust. 10.

6. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek smierci.

7. W razie $mierci lub odwotania cztonka Rady uzupetnia sie sktad Rady.



8. W przypadku uzupetniania sktadu Rady o przedstawiciela organizacji pozarzadowych, w sktad Rady
Burmistrz powotuje kandydata kolejnego na liscie z najwieksza iloscia glosow sposrdd pozostatych
zgtoszonych w ramach przeprowadzonego naboru do danej kadencji.

9. W przypadku braku kandydatow na cztonka Rady, o ktorych mowa w ust. 8, Burmistrz
przeprowadza wybory uzupetniajace do Rady.

Il. OGOLNE ZASADY PRACY RADY
§4.
1. Rada obraduje na posiedzeniach, ktére sg zwolywane przez Zarzad ChRDPP:
1) z wtasnej inicjatywy lub
2) na wniosek co najmniej 1/4 liczby cztonkéw Rady.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2), termin posiedzenia Rady wyznacza sie najpdzniej w
ciagu 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Posiedzenia Rady odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pf)f roku.

4. Rada dziata w oparciu o wypracowany i przyjety przez jej cztonkéw Plan Dziatania ChRDPP, w
ktorym sg okreslone kierunki i priorytety dziatalnosci Rady. ‘

5. Rada dokonuje oceny prowadzonej dziatalnosci pod katem stopnia realizacji Planu Dziatania.

6. Rada ma prawo do umieszczania na stronie internetowej Miasta w odpowiedniej zaktadce uchwat,
stanowisk i opinii.

§ 5.

1. Pracami Rady kieruje dwdch Zarzad, ktéry jest wybierany podczas pierwszego posiedzenia Rady na
okres jej kadencji: '

2. Zarzad rady skiadé sie z Przewodniczego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
3. Do zadan Zarzgdu Rady nalezy:
1) reprezentowanie Rady;
2) przewodniczenie posiedzeniom Rady;
3) akceptowanie Planu Dziatania i harmonogramu prac Rady po konsultacji z cztonkami
Rady.
§ 6.

1. Za obstuge administracyjno — biurowa Rady odpowiada wyznaczony przez Burmistrza pracownik
Urzedu.

2. Do zadan pracownika Urzedu odpowiedzialnego za obstuge administracyjna Rady nalezy:
1) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;
2) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku

z dziatalnos$cig Rady;



3) wykonywanie innych zadan z zakresu dziatania Rady;

4) zbieranie tematéw i materiatéw na posiedzenia Rady oraz przygotowywanie porzadku obrad po
konsultacji z Zarzadem Rady;

5) sporzadzanie protokotéw z posiedzer Rady.
§7.
1. Cztonek Rady ma prawo w szczegolnosci do:
1) zabierania gtosu i dzielenia sig opiniami w kazdej sprawie bedace;j przedmilotem obrad Rady;
2) wgladu we wszystkie dokumenty przedktadane Radzie;
3) uzyskiwania dodatkowych wyjasnien oraz opinii;
4) wnoszenia na pismie, wraz z uzasadnieniem, tematéw do porzadku obrad Rady;
5) wnioskowania o dokonanie sprostowan w protokotach Rady.
2. Do obowigzkow cztonka Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o dobro wspdlne i rozwdj catego sektora pozarzadowego Miasta;

2) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych wspdtpracy organéw administracji publicznej z
organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami i porozumieniami organizacji pozarzadowych oraz biezgce
monitorowanie zmian;

3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady, zapoznawanie sie z dokumentami bedacymi przedmiotem
obrad Rady oraz zaangazowanie w opracowanie i realizacje Planu Dziatania Rady;

4) podejmowanie decyzji w oparciu o najlepszg wiedze i przekonanie odno$nie racjonalnosci
proponowanych rozwigzan; .

5) konsultowanie spraw bedacych przedmiotem obrad Rady z organizacjami pozarzadowymi, w
szczegolnosci z okregu, z ktdrego zostat wybrany;

6) promowanie dziatalnosci ChRDPP.

3. Kazdy z cztonkéw ChRDPP powinien raz w roku ztozy¢ sprawozdanie $rodowisku, ktére
reprezentuje dotyczace aktywnosci Rady oraz planéw na kolejny rok jej dziatalnoéci.

§8.

1. Rada uchwala porzadek obrad zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady.

2. W sprawach dotyczacych zakresu jej dziatania Rada podejmuje uchwaty, wyraza opinie, przyjmuje
stanowiska lub formutuje wnioski.

3. Uchwaly, opinie, s'tanowiska lub wnioski Rady podejmowane sg w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady w formie konsensusu. W razie niemoznosci osiagnigcia konsensusu decyzje zapadaja
zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw Rady.

4. Gtosowania sg jawne. Na wniosek cztonka Rady prowadzacy spotkanie Rady moze zarzadzi¢
glosowanie tajne.



5. W uzasadnionych sytuacjach cztonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomoca
srodkow komunikacji Mozliwos¢ wystania Maila ze stanowiskiem elektronicznej np. transmisji video.

6. Cztonek Rady moze wyrazi¢ opinie lub stanowisko w sprawie omawianej na danym posiedzeniu
Rady przed jej posiedzeniem przekazujac ja w formie elektronicznej lub listownie do Zarzadu Rady w
przypadku gdy nie moze bra¢ udziatu w jej posiedzeniu w zadnej dostepnej formie.

§9.

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady cztonkowie Rady sg na bieigco informowani o kwestiach
zwigzanych ze wspoétpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi.

2. ChRDPP moze podejmowac uchwaly, wyraza¢ opinie, przyjmowac stanowiska lub formutowaé
wnioski pomiedzy posiedzeniami w trybie obiegowym, réwniei w formie elektronicznej. Za wazne
uznaje sie te, na ktére odpowie co najmniej potowa cztonkéw Rady.

§ 10.
1. Rada moze:
1) powotywac ekspertéw;

2) zapraszac do uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawicieli organéw administracji publicznej i
organizacji pozarzgdowych nie reprezentowanych w Radzie, takze przedstawicieli rad wojewddzkich i
powiatowych;

3) zlecac przeprowadzanie badan i opracowanie ekspertyz zwigzanych z realizacja jej zadan;

4) zapraszaé przedstawicieli departamentéw i innych jednostek organizacyjnych, ktére realizujg swoje
zadania we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmujg Zarzad Rady:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek, co najmniej 1/4 liczby cztonkéw Rady.

§11.

1. Tematy i postulaty do wniesienia na posiedzenie powinny by¢ zgtaszane do pracownika Urzedu
odpowiedzialnego za obstuge administracyjna Rady na minimum 7 dni przed posiedzeniem Rady.

2. Wraz z propozycjami tematow zgtaszajacy przedkiadaja i udostepniajg Radzie materiaty Zzrodtowe
dla wszystkich jej cztonkow. '

§12.
1. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokat.
2. Materiaty przedstawiane i omawiane na posiedzeniu winny by¢ zatgczane do protokotu.
3. Protokét, o ktorym mowa w ust. 1 podpisuja facznie:
1) Prowadzacy posiedzenie, bedgcy przedstawicielem Zarzadu Rady;
2) Pracownik Urzedu odpowiedzialny za obstuge administracyjng Rady.

4. Cztonkowie Rady otrzymuja protokét z posiedzenia na kazde zadanie.



5. Protokoty z posiedzenia Rady umieszczane sg na stronie internetowej Urzedu, najpéiniej w
terminie 21 dni od daty odbycia danego posiedzenia.

§13.

1. Cztonkowie Rady powiadamiani s o planowanym posiedzeniu i porzadku obrad na co najmniej 7
dni przed planowanym terminem posiedzenia.

2. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na wskazany do korespondencji adres.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
§14.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia niezwtocznie
Sekretariat Rady.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.
1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych udostepnionych przez Urzad.
2. Za udziat w posiedzeniach Rady jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.
§17.
1. Radzie przystuguje prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg, dla swojej waznosci, sporzadzenia odpowiedniej
uchwaty i przegtosowania na spotkaniu Rady.



