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Wprowadzenie 

Obowiązek opracowania Strategii rozwiązywania problemów społecznych wynika wprost z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 

społecznej. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych jest zadaniem własnym powiatu. Dokument 

ten określa działania powiatu w zakresie polityki społecznej. Rada Powiatu Lipskiego Uchwałą nr XXXIV/195/2021 z dnia 31.01.2021r przyjęła 

obecnie obowiązującą Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2030.  

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2030 (dalej: Strategia) określa oraz wyznacza cele 

strategiczne i działania, których realizacja powinna przyczynić się do rozwiązania problemów społecznych. Strategia jest dokumentem 

kształtującym lokalną politykę społeczną poprzez wyznaczenie głównych celów i zadań ukierunkowanych na trudności życiowe mieszkańców. 

Strategia jest zarazem fundamentalnym odniesieniem do wszystkich programów w ramach polityki społecznej realizowanej przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR). 

Misja polityki społecznej powiatu lipskiego wprost wynika z założeń zawartych w ustawie o pomocy społecznej i jest to: wspieranie 

mieszkańców powiatu lipskiego w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych i zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych 

umożliwiających życie w godnych warunkach, a także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym, wspieranie ich przy usamodzielnieniu się 

oraz integracji ze środowiskiem. 

 

Realizacja działań określonych w Strategii 

Działania określone w Strategii są realizowane w ramach zadań własnych PCPR oraz poprzez realizację programów z obszaru pomocy 

społecznej: 

 

1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lipskim na lata 2022-2024 (dalej: PPRPZ) został przyjęty Uchwałą                     

nr LI/294/2022 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 29 kwietnia 2022 r. 

Celem Programu było wspieranie rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu. Cel ten był realizowany poprzez wdrażanie celów 

szczegółowych, które wskazywały kierunki podejmowanych działań służących rozwijaniu i usprawnianiu systemu rodzinnej pieczy zastępczej. 

 

2. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2026 przyjęty został Uchwałą                      

nr XLIV/249/2021 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 28 października 2021 r. (dalej: PPDRON).  

Celem Programu jest podniesienie jakości życia osób z niepełnosprawnościami w powiecie lipskim poprzez zwiększenie ich udziału w sferze 

życia społecznego i zawodowego. 
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Cel główny jest realizowany poprzez działania szczegółowe: 

- wsparcie osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin poprzez zapewnienie dostępu do rehabilitacji społecznej; 

- zwiększenie efektywności zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami; 

- wzmocnienie działań profilaktycznych oraz rozwój różnych form wsparcia środowiskowego dla osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin; 

- edukacja – pomoc w dostępie do nauki dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami; 

- poprawa dostępności i wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami w życiu społecznym. 

 

3. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Lipskim na lata 

2024 – 2030 przyjęty Uchwałą Nr LXXVI/422/2024 Rady Powiatu w Lipsku z dnia 29 lutego 2024 r. (dalej: PPPPD). 

Celem Programu jest zwiększenie skuteczności działań na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej i 

zmniejszenie skali tego zjawiska. Cel ten jest realizowany poprzez działania określone w czterech obszarach: 

- profilaktyka i edukacja społeczności lokalnej Powiatu Lipskiego; 

- ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą domową na terenie powiatu lipskiego; 

- oddziaływanie na osoby stosujące przemoc domową na terenie powiatu lipskiego; 

- podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej. 

 

Lokalna sytuacja społeczno-demograficzna w  kontekście problemów społecznych jest regularnie monitorowana i analizowana. Wyniki tej 

analizy są publikowane rokrocznie w Ocenie zasobów pomocy społecznej w powiecie lipskim, która przedkładana jest do 30 kwietnia danego 

roku Radzie Powiatu. 

 

Realizacja celów Strategii  

W poniższej tabeli zestawiono zawarte w Strategii kierunki i przypisane do nich działania, w dalszej kolejności przypisano do nich odpowiednie 

wskaźniki dobrane z listy wskaźników zawartej w Strategii. Do każdego ze wskaźników przypisano wartość liczbową wskazaną w dokumentach 

sprawozdawczych wskazanych powyżej. 
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Tabela – wskaźniki dla działań zrealizowanych w roku sprawozdawczym 

 

Kierunek Działanie Wskaźnik Wartość wskaźnika za rok 2024 Źródło danych 

1. Podnoszenie 

jakości usług 

w ramach 

pomocy 

społecznej. 

1. Pozyskiwanie środków 

pozabudżetowych, które 

ułatwią realizację zadań 

ustawowych. 

Liczba inicjatyw, np. 

złożonych lub 

opracowanych 

wniosków/ 

zrealizowanych 

projektów. 

Złożone wnioski do Wojewody Mazowieckiego oraz MCPS: 

1. Wniosek na wsparcie 80 osób z niepełnosprawnościami w 

ramach Programu Asystent Osobisty Osoby z 

niepełnosprawnością dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego - edycja 2025. 

Po pozytywnej decyzji podpisano umowę na wsparcie 73 osób 

z niepełnosprawnościami.  

2. Wniosek o dofinansowanie w ramach Programu Opieka 

wytchnieniowa dla Jednostek Samorządu terytorialnego 

- edycja 2025. Wniosek dla 40 uczestników na pobyt 

dzienny. 

3. Wniosek do MCPS w Warszawie na przystąpienie do 

Programu „Zwiększenie samodzielności seniorów w 

miejscu ich zamieszkania” dla 30 osób starszych. Efektem 

było podpisanie umowy na realizację zadania. 

 

Realizacja programów 

Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej - edycja 2024, 

liczba osób które skorzystały z programu: 50 osób z 

niepełnosprawnościami w tym:                

 33 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności,    

 2 osób z niepełnosprawnością znaczną sprzężoną,                             

 9 osób z umiarkowanym stopniem,                

 6 dzieci do 16 roku życia. 

Opieka wytchnieniowa – edycja 2024,  liczba osób, które 

Sprawozdanie 

z działalności 

PCPR 
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skorzystały z programu: 45 osób z  niepełnosprawnościami w 

tym: 

- 34 osoby pobyt dzienny,  

- 11 osób pobyt całodobowy. 

 

 

2. Pozyskiwanie środków 

unijnych. 

Liczba inicjatyw, 

np. złożonych lub 

opracowanych 

wniosków/ 

zrealizowanych 

projektów. 

Złożono wniosek do Mazowieckiej Jednostki Wdrażania 

Programów Unijnych  pod nazwą ,,Modernizacja i adaptacja 

byłych warsztatów szkolnych na potrzeby Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Lipsku” na łączną kwotę                

6.286.269,87 zł w tym: 

udział własny - 2.659.649,56 zł, 

UE - 3.626.620,31 zł.   

Starostwo 

Powiatowe                   

w Lipsku  



6 

 

3. Profesjonalizacja kadr 

pomocy społecznej, 

podnoszenie kwalifikacji  

i umiejętności. 

Liczba pracowników 

uczestniczących  

w kursach/ 

szkoleniach. 

DPS Lipsko – 15 szkoleń 

 „Rejestr zdarzeń nadzwyczajnych i ochrona zdrowia 

psychicznego w Domu Pomocy Społecznej – nowe 

obowiązki”- 2 osoby. 

 „Pracownik socjalny w Domu Pomocy Społecznej 2024- 

zmiany w przepisach prawa i kwestie problematyczne” -2 

osoby. 

 „Szkolenie w zakresie przepisów przeciwpożarowych i 

bezpieczeństwa pożarowego obowiązujące pracowników na 

podstawie art. 4 ust.1 pkt. 6 ustawy z dn. 24.08.1991r. o 

ochronie przeciwpożarowej”- 52 osoby. 

 „Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp pracowników, których 

charakter pracy wiąże się z narażeniem na czynniki szkodliwe 

dla zdrowia, uciążliwe lub niebezpieczne albo z 

odpowiedzialnością w zakresie bhp, o których mowa w § 14 

ust.2 pkt 6 rozporządzenia” – 43 osoby. 

 „Rachunkowość jednostek budżetowych z uwzględnieniem 

najważniejszych przepisów dotyczących finansów 

publicznych oraz odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych. Ewidencja dochodów, wydatków, 

rozrachunków i rozliczeń w jednostkach budżetowych. Środki 

trwałe i ich inwentaryzacja”- 1 osoba. 

 „Ekonomia społeczna dwa lata po ustawie o ekonomii 

społecznej”- 3 osoby. 

 „Prawo pracy dla praktyków w II półroczu 2024r. – nowe 

wyzwania, nowe interpretacje”- 1 osoba. 

 „Dodatek motywacyjny dla pracowników pomocy społecznej 

Dane DPS w 

Lipsku 
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i sposób jego przyjmowania do podstawy zasiłkowej 

(najnowsze informacje)” – 1 osoba. 

 „Procedura umieszczenia osób w DPS, ZOL (za zgodą i bez 

zgody)”- 3 osoby. 

 „Aspekty prawne i zmiany w przepisach w oparciu o ustawę 

pomocy społecznej”- 4 osoby. 

 „Przepisy sanitarne w DPS”- 9 osób. 

 „Dozór urządzeń elektroenergetycznych”- 1 osoba. 

 „Stolarz”- 1 osoba. 

 „Elektryk + uprawnienia do 1 kV” - 1 osoba. 

 „Palacz kotłów centralnego ogrzewania”- 1 osoba.  

 

PŚDS Łaziska – 3 szkolenia 

 Szkolenie z zakresu ochrony przeciwpożarowej - 9 osób 

 Funkcjonowanie w placówce zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych - 5 osób 

 Dobre praktyki oraz wykorzystanie prostego języka w pracy z 

osobami niepełnosprawnymi - 7 osób 

 

PŚDS Lipsko – 3 szkolenia 

 Model kręgów wsparcia – kierunek deinstytucjonalizm – 7 

osób 

 Praca z osobami chorymi psychicznie – relacja socjalna z 

osobą chorą na schizofrenię – 9 osób 

 Odporność psychiczna i techniki antystresowe – 1 osoba 

 

COM Lipsko – 4 szkolenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Działalność 

PŚDS 

 

 

 

 

 

Działalność 

PŚDS 

 

 

 

 

 

Działalność 

COM 
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 Terapeuta zajęciowy – 3 osoby 

 Kurs dietetyki – 1 osoba 

 Szkolenie „Centra opiekuńczo mieszkalne 2024”- 1 osoba 

 Opiekun medyczny – 1 osoba 

 

- PCPR Lipsko – 11 pracowników brało udział w 34 

szkoleniach. Tematyka wybranych szkoleń:  

 Praktyczne i prawne aspekty ustawy o krajowym systemie 

cyberbezpieczeństwa,  

 Aspekty merytoryczne doręczeń elektronicznych oraz główne 

funkcjonalności nowego produktu „eDoręczenia” 

 Przeciwdziałanie przemocy domowej „Niebieskie karty” 

uporządkowanie wiedzy i procedur 

 Standardy ochrony małoletnich dla placówek innych niż 

oświatowe 

 Zwiększenie samodzielności seniorów w miejscu ich 

zamieszkania 

 Usługi społeczne w środowisku lokalnym na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami 

 Rodzicielstwo zastępcze 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie 

z działalności 

PCPR 
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4. Zapobieganie wypaleniu 

zawodowemu. 

 

 

Liczba pracowników 

objętych 

projektami/szkolenia

mi zapobiegającymi 

wypaleniu. 

- 

 

- 

 

5. Przekształcenie 

Powiatowego 

Środowiskowego Domu 

Samopomocy, Dworek 

Uroczysko” w Łaziskach z 

typu ,,B” (osoby z 

zaburzeniami 

psychicznymi) na typ ,A 

B” (osoby z zaburzeniami 

psychicznymi                              

i niepełnosprawni 

intelektualnie). 

1. Dokumentacja 

potwierdzająca 

przekształcenie 

(sprawozdanie/ 

protokół/ 

podsumowanie). 

2. Liczba osób 

korzystająca z 

placówki typu AB. 

W 2024 roku z racji braku zainteresowania uczestnictwem w 

zajęciach osób kwalifikujących się do placówki typu A, nie 

zostały złożone dokumenty o zmianę typu placówki. 

Sprawozdanie 

PŚDS  

 

6. Kontynuowanie działań  

w ramach programu 

„Centra Opiekuńczo-

Mieszkalne.” 

 

Liczba osób 

objętych wsparciem 

w ramach programu. 

COM w Lipsku 

Placówka funkcjonowała z 20 miejscami dla osób z 

niepełnosprawnością. 

W placówce w ciągu roku przebywało 28 osób, w tym: 9 osób z 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności i 19 osób ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności. 

Sprawozdanie 

z działalności 

PCPR 
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7. Podniesienie standardu 

w placówkach pomocy 

społecznej. 

Rodzaj działania i 

liczba osób objętych 

wsparciem. 

DPS w Lipsku 

Podniesienie standardu życia 105 mieszkańców oraz pracy 

personelu w DPS Lipsko: 

- zakup i montaż 3 klimatyzatorów, 

- wymiana wymienników ciepłej wody użytkowej w kotłowni 

gazowej, 

 - ocieplenie kominów wentylacyjnych wraz z ich 

gruntowaniem i malowaniem, 

- wymiana drzwi zewnętrznych drewnianych na aluminiowe w 

pomieszczeniu technicznym, 

- wykonanie projektu modernizacji kotłowni gazowej, 

- wykonanie kosztorysu termomodernizacji dachów na 

budynkach DPS.  

COM w Lipsku 

- Wykonano zmiany w układzie funkcjonalnym pomieszczeń 

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Lipsku, w wyniku czego 

powstała obszerna  pracownia  rehabilitacji, otwarty pokój 

dziennego pobytu pełniący jednocześnie funkcję pracowni 

terapii zajęciowej oraz otwarta przestrzeń stołówki, która 

zapewnia komfort poruszania się dla osób na wózkach 

inwalidzkich i więcej przestrzeni dla innych mieszkańców 

Centrum. 

- Zrealizowano 2 zadania inwestycyjne:  

1. „Zakup i montaż monitoringu wizyjnego”, 

2. „Dostępna i bezpieczna przestrzeń publiczna budynku 

Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego w Lipsku”, w ramach 

którego zakupiono i zamontowano poręcze  

w ciągach komunikacyjnych budynku oraz zakupiono i 

Działalność 

DPS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie 

z działalności 

Centrum 

Opiekuńczo- 

Mieszkalnego 

w Lipsku za 

2024 rok. 
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zamontowano  w budynku oznaczenia w alfabecie Braille'a 

ułatwiające orientację osobom niewidomym i słabowidzącym. 

- Wykonano na ścianach powierzchnie gładkie i nienasiąkliwe 

odporne na działanie wilgoci w pomieszczeniu stołówki oraz w 

pomieszczeniu pralni i kuchni pomocniczej. 

- Pozyskano wyposażenie na podstawie umowy darowizny, w 

postaci kabiny do ćwiczeń „UGUL” z osprzętem, do nowo 

powstałej pracowni rehabilitacyjnej. 

PCPR w Lipsku  

Został zakupiony sprzęt i bieżące materiały  niezbędne do 

prawidłowej pracy. Zakupiony sprzęt ułatwił pracę 3 

pracownikom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie 

z działalności 

PCPR 

2. Działania 

z zakresu 

pieczy 

zastępczej. 

1. Udzielanie rodzinom 

zastępczym oraz 

usamodzielniającym się 

wychowankom pomocy, 

o której mowa w ustawie  

o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy 

zastępczej. 

Rodzaj działania             

(nazwa projektu) 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

W ciągu 2024 roku: 

1. Rodziny zastępcze i usamodzielniający się wychowankowie 

byli objęci wsparciem: 

- 2 koordynatorów RPZ (1 etat, ¼ etatu), 

- 1 pracownika socjalnego, 

- 1 pedagoga, 

- 1 psychologa, 

- 1 radcy prawnego. 

2. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej mieli pod swoją 

opieką 19 rodzin zastępczych, 1 rodzinny dom dziecka,  

3. Pracownik socjalny pracował z 4 rodzinami zastępczymi. 

Łącznie opieką zostało objętych: 39 dzieci umieszczonych w 

rodzinnej pieczy zastępczej (24 RZ) oraz 8 pełnoletnich 

wychowanków, którzy opuścili rodzinną i instytucjonalną 

pieczę zastępczą. 

 

Sprawozdanie 

z efektów 

pracy ORPZ 
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2. Rozwijanie oferty 

specjalistycznego wsparcia 

(poradnictwo, grupy 

wsparcia, szkolenia). 

 

Rodzaj działania 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

 1. Poradnictwo 

Rodziny zastępcze, dzieci i młodzież z pieczy zastępczej miały 

dostęp do poradnictwa:             

- prawnego (2 porady prawne) 

- psychologicznego (86 porad): 

6 diagnoz psychofizycznych  dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej, 

10 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej. 

- pedagogicznego 

Odbyło się 6 wizyt w miejscu zamieszkania rodzin zastępczych  

i rodzinnego domu dziecka (cel: wsparcie, doradztwo, pomoc 

rodzinom, monitorowanie postępów w nauce podopiecznych)  

Wydano 8 opinii dotyczących dzieci umieszczonych w 

rodzinnej pieczy zastępczej.  

2. Grupa wsparcia 

W 2024 roku odbyły się 3 grupy wsparcia (1 - 36 osób, 2 - 15 

osób, 3 - 59 osób) Celem grupy wsparcia była integracja 

środowiska rodzin zastępczych /RDD i umożliwienie im 

wymiany doświadczeń. 

3. Szkolenia 

W 2024 roku PCPR w Lipsku zorganizowało następujące 

szkolenia dla funkcjonujących rodzin zastępczych i prowadzących 

rodzinny dom dziecka: 

1.,,Jak wzmacniać samoocenę dziecka i wspierać jego rozwój 

emocjonalny” (15 osób). 

2.,,Bezpieczne wakacje-cyberzagrożenia” (13 osób).  

 

Sprawozdanie 

roczne 

Organizatora 

rodzinnej 

Pieczy 

Zastępczej. 
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3. Promowanie 

rodzicielstwa zastępczego 

i rodzin pomocowych oraz 

promowanie wolontariatu. 

Rodzaj i liczba 

zrealizowanych 

inicjatyw. 

- 3 kampanie dotyczące pozyskiwania kandydatów na rodzinę 

zastępczą  

- 4 kampanie informacyjne dotyczące pieczy zastępczej 

-  rozpowszechnianie ulotek dotyczących  

   (a) poszukiwania kandydatów na rodziny zastępcze, 

   (b) promocji wolontariatu. 

 Sprawozdanie 

z efektów 

pracy ORPZ 

4. Organizowanie 

szkolenia dla opiekunów 

usamodzielniających się 

wychowanków. 

Rodzaj / nazwa 

szkolenia oraz liczba 

osób, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

Bieżące informowanie opiekunów przez koordynatora i 

pracownika socjalnego podczas wizyt w środowisku i PCPR. 

 

Sprawozdanie 

z efektów 

pracy ORPZ 

5. Podniesienie standardu 

PZPPDiR w Siennie. 

 

Rodzaj działania i 

liczba osób objętych 

wsparciem. 

Bieżące utrzymanie dla wychowanków. W PZPPDiR w Siennie 

na dzień przekształcenia przebywało 40 dzieci. Standard 

zrealizowano 01.09.2024 r. 

Sprawozdanie 

PZPPDiR 

6. Realizowanie procesu 

deinstytucjonalizacji 

Powiatowego Zespołu 

Placówek Pomocy 

Dziecku i Rodzinie w 

Siennie w zakresie dojścia 

do standardu 14 -

osobowych placówek. 

1. Opracowany 

dokument i/ lub 

sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów) oraz: 

2. Rodzaj działania i 

liczba osób objętych 

wsparciem. 

Uchwała Nr VI/29/2024 z dnia 31 lipca 2024 r. Rady Powiatu 

Lipskiego w sprawie przekształcenia Powiatowego Zespołu 

Placówek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Siennie przy ul. 

Szkolnej 39 w Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą „Dom dla 

Dzieci Nr 1” w Lipsku, utworzenia Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 2” w Lipsku i Placówki 

Opiekuńczo-Wychowawczej „Dom dla Dzieci Nr 3” w Lipsku, 

zapewnienia wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej, 

organizacyjnej, specjalistycznej oraz nadania im statutów.   

Na mocy w/w uchwały 3 placówki utworzone zostały z dniem 1 

września 2024 r. W placówkach przebywało na dzień 

31.12.2024 r.: Nr 1 – 14 dzieci, Nr 2 – 14 dzieci, Nr 3 – 14 

dzieci. Razem 42 dzieci. 

  

Sprawozdanie 

PZPPDiR 
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7. Współpraca asystenta 

rodziny z rodziną oraz 

koordynatora pieczy 

zastępczej z rodziną 

zastępczą. 

Rodzaj działania              

(nazwa projektu) 

oraz liczba rodzin, 

które skorzystały 

ze wsparcia. 

W PCPR w Lipsku koordynatorzy RPZ objęli wsparciem 19 

rodzin zastępczych i 1 rodzinny dom dziecka, wsparciem objęto 

35 dzieci. 

Asystenci rodziny z ośrodków pomocy społecznej współpracują 

z koordynatorami RPZ celem wsparcia rodzin biologicznych i 

powrotu dzieci pod opiekę rodziców. 

Sprawozdanie 

ORPZ 

 

8. Opracowanie i 

realizacja Programu na 

Rzecz Dziecka i Rodziny / 

Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej. 

1. Opracowany 

dokument i/ lub 

sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów) oraz: 

2. Rodzaj działania i 

liczba osób objętych 

wsparciem. 

 

1. Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Lipskim na lata 2022-2024 (1 

sprawozdanie) 

Realizacja działania zgodnie z ustawą i programem. Różnym 

wsparciem w 2024 r. objęto łącznie: 23 rodziny zastępcze,                

1 rodzinny dom dziecka oraz 39 dzieci przebywających w 

pieczy zastępczej. 

Sprawozdanie 

PPRPZ 

 

 

3. Rozwój 

usług 

opiekuńczych i 

integracyjnych 

1. Świadczenie usług 

opiekuńczych wobec osób 

niesamodzielnych 

(seniorów, 

niepełnosprawnych). 

Rodzaj działania 

(nazwa projektu) 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

 

PCPR w Lipsku 

- 111 osób z niepełnosprawnością korzystało z pobytu 

całodobowego w DPS, 

- 65 osób korzystało z pobytu dziennego w dwóch placówkach 

PŚDS, 

- 28 osób korzystało z pobytu całodobowego w COM. 

GOPS w Ciepielowie 

- usługi opiekuńcze: 5 osób,  

- specjalistyczne usługi opiekuńcze: 2 osoby 

- realizacja zadań w ramach Programu AOON – edycja 2024: 5 

osób objętych wsparciem  

GOPS w Chotczy 

- usługi opiekuńcze: liczba osób 7,  

Sprawozdanie 

z działalności 

PCPR 

 

 

 

Dane  własne 

ops 

 

 

 

Dane własne 

ops 
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- realizacja zadań w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa - 

edycja 2024: liczba osób objętych wsparciem - 3 osoby 

całodobowo  

GOPS w Rzeczniowie 

- usługi opiekuńcze: 12 osób,  

- realizacja zadań w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa- 

edycja 2024:  – liczba osób objętych wsparciem: 4 osoby w 

miejscu zamieszkania, 2 osoby w placówkach całodobowych 

MGOPS w Lipsku 

- usługi opiekuńcze: 38 osób, 25 rodzin  

- realizacja zadań w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa - 

edycja 2024:  – liczba osób objętych wsparciem: 2 osoby w 

placówkach  każda 10 dni, 4 osoby opieka dzienna po 200 

godzin.   

- realizacja zadań w ramach Programu AOON – edycja 2024: 

11 osób objęta wsparciem, 11 asystentów  

MGOPS Sienno 

- usługi opiekuńcze: 28 osób, w tym 8 osób w ramach 

Programu „Opieka 75+” 

- realizacja rządowego Programu Opieka Wytchnieniowa - 

edycja 2024:  – 1 osoba objęta wsparciem w placówce – 14 dni  

- realizacja rządowego Programu AOON – edycja 2024: 6 osób 

objętych wsparciem, 4 opiekunów 

GOPS w  Solcu nad Wisłą 

- usługi opiekuńcze: 10 osób 

- realizacja zadań w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa - 

edycja 2024: liczba osób objętych wsparciem - 8 osób w 

miejscu zamieszkania, 6 osób w placówkach DPS 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 
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- realizacja zadań w ramach Programu AOON – edycja 2024: 6 

osób objęta wsparciem, liczba opiekunów  

 

 

2. Diagnoza sytuacji i 

potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

z obszaru powiatu. 

Opracowany 

dokument i/ lub 

sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów). 

-Opracowanie Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie Lipskim na lata 2021-2026 

wraz z Diagnozą w 2021r. 

- liczba sprawozdań za 2024 r. - 1. 

Sprawozdanie                

z PPDRON 

3. Utrzymanie osób 

starszych 

i niepełnosprawnych 

wymagających opieki w 

ich miejscu zamieszkania 

i środowisku. 

Rodzaj działania 

(nazwa projektu) 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

GOPS w Ciepielowie 

- realizacja zadań w ramach Modułu I „Korpusu Wsparcia 

Seniorów” w formie usług sąsiedzkich: 5 osób objętych 

wsparciem 

GOPS w Chotczy 

- realizacja zadań w ramach Programu Opieka 75+ edycja 

2024: 4 osoby  

MGOPS w Lipsku 

- realizacja zadań w ramach Modułu II Korpusu Wsparcia 

Seniorów (KWS) - opaski bezpieczeństwa dla seniorów 

monitorujące najważniejsze funkcje życiowe zapewniając przy 

tym dostęp do usług teleopieki: 11 osób korzystających ze 

wsparcia 

- realizacja zadań w ramach Modułu I „Korpusu Wsparcia 

Seniorów” w formie usług sąsiedzkich: 11 osób objętych 

wsparciem 

GOPS w Rzeczniowie 

- realizacja zadań w ramach Modułu II Korpusu Wsparcia 

Seniorów (KWS) - opaski bezpieczeństwa dla seniorów 

Dane własne 

ops 

 

 

Dane własne 

ops 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 
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monitorujące najważniejsze funkcje życiowe zapewniając przy 

tym dostęp do usług teleopieki: 15 osób korzystających ze 

wsparcia 

- realizacja zadań w ramach Programu Opieka 75+ edycja 

2024: 1 osoba 

MGOPS w Siennie 

- realizacja Programu Opieka 75+ edycja 2024: 8 osób/8 rodzin  

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

- realizacja zadań w ramach Modułu II Korpusu Wsparcia 

Seniorów (KWS) - opaski bezpieczeństwa dla seniorów 

monitorujące najważniejsze funkcje życiowe zapewniając przy 

tym dostęp do usług teleopieki: 28 osób korzystających ze 

wsparcia 

- realizacja zadań w ramach Modułu I „Korpusu Wsparcia 

Seniorów” w formie usług sąsiedzkich: 5 osób objętych 

wsparciem 

 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

Dane własne 

ops 

4. Aktywizacja społeczna 

seniorów i osób 

samotnych, w tym w 

zakresie działań 

kulturalnych i 

rekreacyjnych 

realizowanych w grupach 

rówieśniczych 

i międzypokoleniowych. 

Rodzaj działania 

(nazwa projektu) 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

GOPS w Ciepielowie 

Paczki świąteczne dla seniorów w wieku 70 + z terenu gminy 

Ciepielów. Wsparciem zostało objętych 765 osób.   

GOPS w Solcu nad Wisłą 

1 Rada Seniorów – 7 osób – działania dla 30 seniorów, 

zrealizowane 2 granty Bon dla seniora, Bal Seniora dla 120 

seniorów z terenu Miasta i Gminy Solec nad Wisłą  

MGOPS w Siennie 

Koło Diabetyków z Sienna – wsparciem objęto 55 osób 

Dane własne 

ops 

 

Dane własne 

ops 

 

 

Dane własne 

ops 

5. Opracowanie i 

realizacja Powiatowego 

1. Opracowany 

dokument i/ lub 

1. Sprawozdanie z realizacji Programu za 2024 rok - 1 

 

Sprawozdanie  

z PPDRON 
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Programu Działań na 

Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w 

Powiecie Lipskim. 

sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów) oraz:           

2. Rodzaj działania i 

liczba osób objętych 

wsparciem. 

2. Objęto wsparciem 277 ON przebywających w placówkach:  

WTZ Lipsko 30 osób, WTZ Sienno 43 osoby, PŚDS Lipsko 31 

osób, PŚDS Łaziska 34 os., COM w Lipsku 28 osób, DPS 

Lipsko 111 osób. 

 

6. Realizacja działań z 

zakresu edukacji 

zdrowotnej i profilaktyki 

oraz poprawiających 

dostępność do świadczeń 

zdrowotnych (współpraca 

ze Starostwem i innymi 

jednostkami działającymi 

na terenie Powiatu 

w ramach realizacji 

Strategii Rozwoju 

Powiatu). 

Rodzaj działania  

(nazwa projektu)  

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

- Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego – liczba osób 

ubiegających się o dofinansowanie 178 osób, korzystających z 

dofinansowania 145 osób, w tym: 114 osób 

niepełnosprawnych, 31 opiekunów, 

- Dofinansowanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego - 

liczba złożonych wniosków 31, liczba osób, którym wypłacono 

dofinansowanie 22,  

- Dofinansowanie do zakupu przedmiotów ortopedycznych i 

środków pomocniczych liczba złożonych wniosków 564, 

liczba osób, którym wypłacono dofinansowanie 303. 

- Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w 

komunikowaniu się – liczba złożonych wniosków 24, liczba 

dofinansowań 17 (bariery architektoniczne 7, bariery 

techniczne 10) 

Sprawozdanie  

z działalności 

PCPR 
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4. 

Zapobieganie 

problemom 

społecznym. 

1. Prowadzenie działań 

edukacyjnych dla dzieci 

i młodzieży w celu 

przeciwdziałania 

uzależnieniom. 

Rodzaj działania 

(nazwa projektu) 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

GOPS w Ciepielowie 

Zajęcia profilaktyczne, pogadanki - 300 osób.  

GOPS Chotcza 

Warsztaty profilaktyczne dla dzieci prowadzone w szkole – 140 

osób. 

MGOPS w Siennie 

Materiały profilaktyczne. Warsztaty profilaktyczne: 

1. „Ekologia umysłu a zagrożenia narkomanii” 

2. „ Ekologia umysłu a zagrożenia alkoholowe i behawioralne” 

3. „ Możesz wszystko” 

4. „ Bądź sobą i miej czyste serce” 

Łączna liczba uczestników – 412 

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

Warsztaty dla dzieci w 3 szkołach podstawowych – 16 

warsztatów profilaktycznych o rożnej tematyce. Ze wsparcia 

skorzystało 120 osób. 

PCPR w Lipsku 

42 dzieci uczestniczyło w programie ,,Pogodne lato” w 2024 r. 

w tym 21 dzieci z rodzin dotkniętych  problemem 

alkoholowym. 

Dane własne 

ops 

Dane własne 

ops 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

Sprawozdanie 

z działalności 

PCPR 

2. Identyfikacja i 

wspieranie rodzin z 

problemami uzależnień 

i/lub przemocy. 

Rodzaj działania 

(nazwa projektu) 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

 

GOPS w Chotczy 

praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta” – 3 grupy robocze: liczba założonych kart - 2,  

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta” – 54 grupy robocze: liczba założonych kart 13, w 10 

rodzinach, 33 osoby objęto wsparciem 

GOPS w Rzeczniowie 

Dane własne 

ops  

 

Dane własne 

ops 

 

 

Dane własne 
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praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta” - 11: 4 założonych kart, w 4 rodzinach, 9 osób objęto 

wsparciem 

MGOPS w Lipsku 

praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta”: 31 założonych kart, w 29 rodzinach, 49 osób objęto 

wsparciem  

MGOPS w Siennie 

-realizacja procedury ,,Niebieska Karta”: liczba założonych kart 

- 11, w 11 rodzinach, Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin z 

problemami uzależnień i współuzależnieni: 

- poradnictwo i terapia psychologiczna – 78 osób (52 kobiety, 

23 mężczyzn) 

- poradnictwo prawne – 39 osób (20 kobiet, 19 mężczyzn) 

- kolonie dla dzieci finansowane ze środków GKRPA – 8 dzieci 

PCPR w Lipsku 

W siedzibie PCPR wsparciem socjalnym objęto 1 osobę (1 

porada), wsparciem psychologicznym 4 osoby (4 porady). 

Łącznie skorzystało 5 osób, udzielono 5 porad. 

ops 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie 

PPPPD  



21 

 

3. Wspieranie działań 

rozwijających 

zainteresowania dzieci, 

młodzieży i osób 

dorosłych, w tym we 

współpracy z instytucjami                

i organizacjami 

prowadzącymi edukację 

formalną                                    

i nieformalną oraz 

działającymi w zakresie 

zagospodarowania czasu 

wolnego. 

Rodzaj działania 

(nazwa projektu) 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

 

 

 

 

PCPR w Lipsku 

W 2024 roku PCPR w Lipsku zrealizował 8 wniosków o 

dofinansowanie ze środków PFRON na organizację sportu, 

kultury, rekreacji i turystyki na łączną kwotę dofinansowania 

39 085,36 zł. dla 289 osób niepełnosprawnych w ramach 

podpisanych umów z 5 organizacjami: 

-Polskie Stowarzyszenie Diabetyków, Oddział Radom, Koło 

terenowe Lipsko –impreza      turystyczna, wycieczka 

krajoznawcza „Na szlaku ...Orlich Gniazd” – w kwocie 

5.833,35 zł. 

-Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku Powiatu 

Lipskiego -wycieczka krajoznawcza pn. „Poznaj swój kraj IV” 

(Łódź)  w kwocie 7.000,00 zł; 

-Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku Powiatu 

Lipskiego –wycieczka krajoznawcza pn. „Poznaj swój kraj” 

(Kielce, Chęciny) w kwocie 4.860,00 zł; 

-Stowarzyszenie Sekcja Emerytów i Rencistów -„ Dwu dniowa 

wycieczka kulturalno-turystyczna do Krakowa” w kwocie 

7.000,00 zł. 

-Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd koła w Siennie –

impreza turystyczna –Wycieczka Trójmiasto  pn. „ Szlakiem 

bałtyckim trio „ (Gdańsk, Gdynia,Sopot, Malbork) w kwocie                  

7.000,00 zł; 

-Stowarzyszenie „Pomocna Dłoń” im. Św. Brata Alberta w 

Lipsku -impreza kulturalna pn. „Sobótka 2024” w kwocie 2 400 

zł; 

-Stowarzyszenie „Pomocna Dłoń” im. Św. Brata Alberta w 

Lipsku -impreza turystyczna pn. „Wycieczka krajoznawcza do 

Sprawozdanie              

z działalności 

PCPR 
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Warszawy” w kwocie 3 900 zł; 

-Stowarzyszenie Zwykłe „ OCULUS” –spotkanie integracyjno 

–kulturalne „ Dzień Białej Laski” –w kwocie  1 092,01 zł.  

GOPS w Chotczy 

- 3 działania dla 140 osób: Piknik profilaktyczny – pożegnanie 

lata, Profilaktyczny dzień dziecka, Kampania zachowaj trzeźwy 

umysł) 

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

- realizacja programów i zajęć profilaktycznych, GKRPA, 120 

dzieci, 3 programy 

- organizacja czasu wolnego, kluby sportowe: 30 dzieci  

MGOPS w Siennie 

Zajęcia sportowe na pływalni – 166 dzieci GKRPA 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

Dane własne 

ops 
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4. Wspieranie rodziny                      

w realizacji jej 

podstawowych funkcji 

oraz szczególne wsparcie 

rodzin niewydolnych 

wychowawczo. 

Rodzaj działania 

(nazwa projektu) 

oraz liczba osób 

i/lub rodzin, które 

skorzystały 

ze wsparcia. 

GOPS w Ciepielowie 

- praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta”: wpłynęło 12 Niebieskich kart, procedurą zostało 

objętych 12 rodzin w których było 24 osoby. Powołano 12 grup 

roboczych. 

- asystent rodziny: 7 rodzin  

- pomoc materialna w formie zasiłków: 26 rodzin   

GOPS w Chotczy 

- praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta”: 3 grupy robocze. Sporządzono 2 Niebieskie karty, 

objęto wsparciem 2 rodziny (w tym 2 osoby w tych rodzinach) 

- asystent rodziny: 1/2 etatu, 10 osób/ 3 rodziny  

- pomoc materialna w formie zasiłków celowych - 13, 

okresowych - 29, stałych - 17, dożywianie dzieci w szkole - 64) 

MGOPS w Lipsku 

- praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta”: 49 osób/ 29 rodzin   

- asystent rodziny: 1 etat, 15 rodzin  

- pomoc materialna w formie zasiłków celowych 75 rodzin/137 

osób, okresowych 24 rodziny/42 osoby, stałych 42 rodziny/42 

osoby,  

- dożywianie dzieci w szkole: 127 dzieci w 63 rodzinach w tym 

250 osób w tych rodzinach  

GOPS w Rzeczniowie 

- praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta”: 9 osób/ 4 rodziny   

- pomoc materialna w formie zasiłków celowych - 13, 

okresowych - 10, stałych - 15, dożywianie dzieci w szkole: 18 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 
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osób) 

MGOPS w Siennie 

- realizacja procedury ,,Niebieska Karta”: 11 rodzin  

- asystent rodziny: 1 etat, 15 rodzin  

- pomoc materialna w formie zasiłków celowych - 34, 

okresowych - 20, 

stałych - 40, 

dożywianie dzieci w szkole – 51 

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

- praca socjalna w ramach realizacji procedury ,,Niebieska 

Karta”: 54 grupy robocze  

- asystent rodziny: 2 etaty, 18 osób  

- pomoc materialna w formie zasiłków celowych - 27, 

okresowych - 17, stałych - 20, dożywianie osób i dzieci w 

szkole: 77  

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

5. Monitorowanie zmian 

społecznych, 

diagnozowanie 

pojawiających się 

potencjalnie zagrożeń oraz 

podejmowanie działań 

1. Opracowany 

dokument i/ lub 

sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

dokumentów). 

 

GOPS w Chotczy 

- ocena zasobów pomocy społecznej - 1 

- realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych - 6 wezwań na komisję 

- realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy 

Zastępczej - 3 rodziny 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 



25 

 

mających zapobiegać ich 

eskalacji 

(jak np. nadużywanie 

substancji 

psychoaktywnych przez 

młodzież, fonoholizm, 

przemoc w rodzinie, 

nadużywanie alkoholu, 

potrzeby seniorów etc.). 

2. Rodzaj działania i 

liczba osób objętych 

wsparciem. 

MGOPS w Lipsku 

- ocena zasobów pomocy społecznej -1 

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej - 1 

- realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy 

Zastępczej- 1 

GOPS Rzeczniów 

- coroczna ocena zasobów pomocy społecznej - 1 

- realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych - 1 

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii- 

1 

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej - 1 

- realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy 

Zastępczej - 1/1 rodzina 

GOPS w Siennie 

- coroczna ocena zasobów pomocy społecznej - 1 

- realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych - 1 

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii- 

1 

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie - 1 

- realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy 

Zastępczej - 1 

GOPS Ciepielów 

- ocena zasobów pomocy społecznej - 1 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 
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- realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych – 1 

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii 

- 1  

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy  

Domowej - 1 

MGOPS w Solcu nad Wisłą 

- coroczna ocena zasobów pomocy społecznej - 1 

- realizacja Gminnego Programu Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych -1, 8 wezwań na komisje 

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii 

- 1 

- realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej – 1, 33 osoby 

- realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny i Pieczy 

Zastępczej – 1, 18 rodzin 

 

 

 

 

 

 

Dane własne 

ops 

6. Współpraca z 

instytucjami  

i organizacjami przy 

realizacji działań z zakresu 

polityki społecznej, 

animowanie współpracy z 

ośrodkami pomocy 

społecznej. 

Liczba spotkań / 

wspólnych 

inicjatyw. 

Współpraca z WTZ w Siennie i w Lipsku – 2 spotkania. 

Ocena działalności WTZ działających na terenie powiatu:   

- WTZ w Siennie (43 uczestników), 

- WTZ w Lipsku (30 uczestników). 

Zajęcia Klubowe w WTZ - 5 os. 

Spotkania Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych 

działającej przy Staroście Powiatu Lipskiego - odbyło się              

6 spotkań. 

Sprawozdanie 

z działalności 

PCPR 

7. Realizacja Powiatowego 

Programu 

Przeciwdziałania 

Przemocy. 

1. Opracowany 

dokument i/ lub 

sprawozdanie 

z realizacji (liczba 

PCPR w Lipsku 

- Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej - 1 

 

Sprawozdanie 

z PPPPD 
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dokumentów). 

 

Podsumowanie 

Monitoring strategii jest stałym procesem obserwacji, mającym na celu zapewnienie informacji na temat skuteczności podejmowanych działań. 

Przedstawione w strategii kierunki działań ukierunkowane są na poprawę warunków życia i funkcjonowania mieszkańców powiatu. Podjęte 

działania przyczyniają się do minimalizowania problemów społecznych. Przedstawione sprawozdanie wskazuje dobry kierunek działań 

określonych w Strategii.  

Analizując dane należy stwierdzić, że założone kierunki zostały realizowane lub są w trakcie realizacji. W ramach poszczególnych kierunków 

niektóre działania nie zostały podjęte lub całościowo zrealizowane w roku sprawozdawczym. Ich realizacja planowana jest na kolejne lata 

wdrażania Strategii, gdyż działania Strategii realizowane są na lata 2021-2030. 


