UCHWALA NR VI- 78/20%4
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 6 marca 2024 r.

w sprawie powolania komisji w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Zielonce oraz regulamin pracy komisji

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107.) oraz art. 112 ust 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (t. j. Dz.U. 22023 r. poz. 901, z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ komisje konkursowg, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zielonce, ul. J. Poniatowskiego 29, 05-220 Zielonka
w nastgpujacym sktadzie:
1) Piotr Borczynski — przewodniczacy komisji;
2) Hanna Skrzypczak— cztonek komisji;
3) Jolanta Szczesna — cztonek komisji;
4) Agnieszka Kibart — cztonek komisji.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust. 1 okresla zatacznik do
niniejszej uchwaly

§2

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ przewodniczacemu komisji

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/- Adam Lubiak
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Zatacznik do Uchwaty Zarzadu Powiatu Nr V1 -78/2024

Starosty Wotominskiego z dnia 6 marca 2024 r.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

W pracy komisji nie moze bra¢ udziatu matzonek, krewny lub powinowaty kandydata,
a takze osoba pozostajgca z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Czlonkowie komisji sktadajg w tej sprawie oswiadczenie ustne do protokotu.
Pracami komisji Kieruje jej przewodniczacy.
Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ w ciggu 14 dni od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie. Na pierwszym
posiedzeniu zostaje wybrany sekretarz.
Przewodniczacy komisji ustata termin i1 miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia cztonké6w komisji oraz kandydatow, ktorzy ztozyli oferte.
Posiedzenia komisji odbywaja si¢ przy udziale co najmniej 2/3 jej czlonkow, w tym
przewodniczacego.
Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtosoéw w glosowaniu jawnym.
Z kazdego posiedzenia komisji sekretarz lub osoba wyznaczona przez
przewodniczacego sporzadza pisemny protokot. Protokot podpisuja  obecni
na posiedzeniu cztonkowie komisji.
Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach.
W pierwszym etapie komisja sprawdza czy ztozone oferty spetniaja wymogi formalne
wskazane w ogloszeniu, tzn. czy zostaly ztozone w terminie, czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty oraz czy kandydaci spelniaja wymagania wskazane
w ogloszeniu. Wzér formularza oceny dokumentéw stanowi zatacznik do regulaminu.
Kandydaci, ktorych oferty nie spetniaja wymogdéw formalnych wskazanych
w ogtoszeniu lub zostaty zlozone po terminie nie sg dopuszczeni do dalszego etapu
postepowania konkursowego. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow
o0 dopuszczeniu do dalszego etapu konkursu.
Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow.
Podstawa oceny jest rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez komisj¢ z kazdym
z kandydatow.
W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
kierowania jednostka oraz udzielajg odpowiedzi na zadawane pytania, ktore mogg
dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji.
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu zwykta wigkszoscia
glosow. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
Przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia Starost¢ Wotominskiego
o wynikach konkursu 1 przekazuje mu dokumentacj¢ z postepowania konkursowego.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego.
Starosta Wolominski uniewaznia konkurs i1 zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia poprzez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej
wiekszosci 2/3 jej cztonkow;
3) innych nieprawidtowosci w postgpowaniu konkursowym, ktore mogly mie¢ wptyw
na wynik konkursu.



