Zarzadzenie Nr 24/2022

Wojta Gminy Ruda Maleniecka
z dnia 28 czerwca 2022 roku

w sprawie powierzenia pelnienia obowiazkow Kierownika Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Rudzie Malenieckiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), oraz art. 46 ust. 3a ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z p6zn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Wyznaczam Pana Macieja Kawinskiego do petnienia obowigzkéw Kierownika Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rudzie Malenieckiej, na okres od dnia 28 czerwca 2022 r. do
dnia zatrudnienia Kierownika wytonionego w drodze konkursu, nie dtuzej jednak niz do dnia
27 grudnia 2022 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE

Stosunek pracy osoby powotanej na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorca moze zostaé rozwigzany przez podmiot tworzacy, zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy w kazdym czasie. Przepis art. 70 Kodeksu pracy stanowi, iz
pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwtocznie lub
w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktory go powotal. Ponadto
nalezy wskazaé, iz ten stosunek pracy moze zosta¢ rozwigzany réwniez z woli pracownika
(rezygnacja, przejScie na emeryturg). W takim przypadku zachodzi konieczno$¢
przeprowadzenia konkursu na przedmiotowe stanowisko. W zwigzku ze ztozeniem przez
dotychczasowego Kierownika Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rudzie
Malenieckiej, Panig Barbar¢ Gladysz rezygnacji z funkcji Kierownika wyzej wymienionej
placowki z dniem 27 czerwca 2022 r. i rozwigzania z tym dniem umowy kontraktu
Kierowniczego za porozumiem stron, zasadne stalo si¢ przeprowadzenie konkursu na
stanowiska Kierownika PZOZ w Rudzie Malenieckiej. Jednakze, z uwagi na wyjatkowa
sytuacje wynikajacg z faktu naglego ztozenia rezygnacji przez dotychczasowego Kierownika
podyktowanego niezdolno$cia do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w pehni
uzasadnionym 1 koniecznym stalo si¢ powolanie dotychczasowego pracownika rzeczonej
placéwki do czasowego petnienia obowigzkéw Kierownika.

Zgodnie z art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdézn. zm.), W przypadku odwotania kierownika podmiotu
leczniczego niebedacego przedsiebiorcg albo w innym przypadku nieobsadzenia stanowiska
kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca, podmiot tworzacy wyznacza do
pelnienia obowiazkéw kierownika jednego z jego zastgpcow albo innego pracownika
spelniajacego warunki okreslone w ust. 2 albo zatrudnia w tym celu inng osobg spetniajaca
warunki okreslone w ust. 2 na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy liczony od dnia odwotania
kierownika podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca albo od dnia nieobsadzenia tego
stanowiska. Przepis art. 49 ust. 6a stosuje si¢ odpowiednio.

Wyznaczenie na czas okreslony osoby do pelnienia obowigzkow kierownika zapewni
ciggtos¢ zarzadzania jednostka, ktéra ze wzgledu na specyficzny charakter oraz doniosty
spotecznie zakres prowadzonej dziatalno$ci, winna mie¢ zapewniong mozliwos¢ bycia
zarzadzang przez osoby ponoszace za ta dziatalno$¢ pelng odpowiedzialnosé. Koniecznosé
biezacego funkcjonowania PZOZ w Rudzie Malenieckiej wymaga nadzwyczajnego dziatania
uzasadniajgcego czasowe Wyznaczanie osoby pelnigcej obowigzki Kierownika sposrod
dotychczasowego personelu tej jednostki. Podkresli¢ nalezy, ze Pan Maciej Katwinski jest
lekarzem internista zatrudnionym juz w PZOZ w Rudzie Malenieckiej z wieloletnim
doswiadczeniem, w tym doswiadczeniem kierowniczym w podmiocie leczniczym.

Majac na uwadze powyzsze, wydanie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione.



