
INFORMACJA 

dotycząca stanu bezrobocia  

w Gminie Kamieniec Ząbkowicki  

stan na dzień 31 października 2022 roku 

 

Analizę danych stanowią zestawienia statystyczne opracowywane przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Ząbkowicach Śl.  

 

 Na dzień 31 października 2022 r. w PUP Ząbkowice Śl. zarejestrowanych było  

1873  osoby bezrobotne, w tym z gminy Kamieniec Ząbkowicki 224 osoby.  

 

BEZROBOTNI  WG  MIAST  I  GMIN 

Lp. gmina 2022 rok 2021 rok 

1.  Bardo 129 151 

2. Ciepłowody 86 98 

3. Kamieniec Ząbkowicki 224 224 

4. Stoszowice 148 147 

5. Ząbkowice Śl. 551 534 

6. Ziębice 548 546 

7. Złoty Stok 187 178 

suma 1873 1878 

 

 

 

 



Kształtowanie się bezrobocia w okresie  
styczeń – październik 2022 r. 

 

 
 
 

Kształtowanie się bezrobocia w okresie  
styczeń – październik 2021 r. 

– paź

 
 
 

Porównanie stopy bezrobocia w latach 2018-2022 
 

Stopa 
bezrobocia 

Październik 
2018 

Październik 
2019 

Październik 
2020 

Październik 
2021 

Październik 
2022 

Polska 5,7 % 5,0 % 6,1 % 5,5 % 5,1 % 

Województwo 
Dolnośląskie 

5,0 % 4,5 % 5,5 % 4,9 % 4,4 % 

Powiat 
Ząbkowicki 

10,4 % 9,0 % 10,1 % 8,9 % 10,0 % 
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Podjęcia pracy w 2022 r. na terenie Powiatu Ząbkowickiego 
oraz Gminy Kamieniec Ząbkowicki 

 

 
Podjęcia pracy w 2021 r. na terenie Powiatu Ząbkowickiego 

oraz Gminy Kamieniec Ząbkowicki 

  
2021 

 
I II III IV V VI VII VIII IX X SUMA 

Praca subsydiowana  
w gminie Kamieniec 

Ząbkowicki 
4 8 7 4 3 5 5 1 4 7 48 

Praca subsydiowana  
w powiecie Ząbkowickim 

9 17 24 33 24 30 29 15 22 29 232 

Praca niesubsydiowana 
w gminie Kamieniec 

Ząbkowicki 
9 7 14 8 18 16 12 8 18 19 129 

Praca niesubsydiowana  w 
powiecie Ząbkowickim 

91 131 163 135 142 135 106 99 184 195 1381 

Suma w gminie 
Kamieniec Ząbkowicki 

13 15 21 12 21 21 17 9 22 26 177 

Suma w powiecie 
Ząbkowickim 

100 148 187 168 166 165 135 114 206 224 1613 

 
 

  

  
2022 

 
I II III IV V VI VII VIII IX X SUMA 

Praca subsydiowana  
w gminie Kamieniec 

Ząbkowicki 
5 3 12 2 4 8 6 0 10 5 55 

Praca subsydiowana w 
powiecie Ząbkowickim 

10 10 28 24 21 30 20 10 24 18 195 

Praca niesubsydiowana  
w gminie Kamieniec 

Ząbkowicki 
8 9 15 9 7 8 7 8 10 11 92 

Praca niesubsydiowana  w 
powiecie Ząbkowickim 

85 123 104 104 119 123 111 97 145 154 1165 

Suma w gminie 
Kamieniec Ząbkowicki 

13 12 27 11 11 5 13 8 20 16 147 

Suma w powiecie 
Ząbkowickim 

95 133 132 128 140 153 131 107 169 172 1360 



Podział na czas pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie, 
staż pracy – 31.10.2022 r. 

 

Wyszczególnienie L.p. 

Stan na 31.10.2022 Stan na 31.10.2022 

Kamieniec Ząbkowicki Powiat Ząbkowice Śl. 

Ogół Kobiety Ogół Kobiety 

C
za

s 
p

o
zo

st
aw

an
ia

 

b
ez

 p
ra

cy
 w

 

m
ie

si
ąc
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h

 

do 1 1 38 17 301 154 

pow. 1 do 3 2 55 27 372 172 

pow. 3 do 6 3 36 26 283 152 

pow.6 do 12  4 41 20 323 165 

pow. 12 do 24 5 21 11 215 122 

pow. 24 6 33 16 379 208 

W
ie

k
 

18-24 7 33 20 248 159 

25-34 8 52 32 407 260 

35-44 9 63 38 513 301 

45-54 10 39 18 349 157 

55-59 11 21 9 198 94 

60-64 l. 12 16 0 158 2 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 wyższe 13 24 18 161 112 

policealne i 
średnie zawodowe 

14 54 33 460 274 

średnie zawodowe 15 18 15 174 124 

zasad. zawodowe 16 66 25 505 205 

gimnazjalne  
i poniżej 

17 62 26 573 258 

St
aż

 p
ra

cy
 

do 1 roku 18 40 26 341 208 

od 1 do 5 lat 19 76 38 521 300 

od 5 do 10 lat 20 34 20 289 140 

od 10 do 20 lat 21 31 14 312 127 

20-30 lat 22 12 2 119 38 

30 lat i więcej 23 4 1 50 13 

bez stażu 24 27 16 241 147 

Razem 25 224 117 1873 973 

 
 
 
 
 

  



Środki finansowe przeznaczone na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w latach 2020-2021 

 

 2022 rok 2021 rok 

Lp. Kwota Cel Kwota Cel 

1. 4.063.849,02 Algorytm 3.880.258,30 Algorytm 

2. 2.102.510,07 Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja 

Rozwój  POWER 

2.356.734,15 Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój  POWER 

3. 2.535.953,98 Regionalny Program 

Operacyjny RPO 
2.313.518,76 Regionalny Program 

Operacyjny RPO 

4. 100 000,00 COVID-19 7.300.000,00 COVID-19 

5. 380.000,00 Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy KFS 
425.000,00 Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy KFS 

6. 50.000,00 PFRON 40.000,00 PFRON 

7. 82.621,84 Fundacja IMAGO 

(projekt konkursowy 

RPO 

279.229,22 Fundacja IMAGO (projekt 

konkursowy RPO) 

8. 50.000,00 Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy - rezerwa   

9.     

 9.364.934,91  16.594.740,43  

 

 

 
 
 
 
 

 



REALIZACJA ZADAŃ PUP: 
 

PFRON 
 

Przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art.12a)   

- w roku 2022 r.  wydatkowano na ten cel 50.000,00 zł dla 1 osoby 

- w roku 2021 r.  wydatkowano na ten cel 40.000,00 zł dla 1 osoby 

Dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (art.26e)   

– w roku 2022 nie wydatkowano środków na ten cel 

– w roku 2021 nie wydatkowano na ten cel środków 

 

POŚREDNICTWO PRACY 

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. zgłoszone zostały 1.481 ofert pracy; w tym 

subsydiowanej 564 i stałej 917, w tym z gminy Kamieniec Ząbkowicki 191 ofert (subsydiowanej 40 i 

stałej 151) . 

Wydano 1.140 skierowań do pracy, w tym 73 bezrobotnym z gminy Kamieniec Ząbkowicki. Prace 

podjęło 1.360 osób, w tym z gminy Kamieniec Ząbkowicki 147 osób. 

DLA PORÓWNANIA: 

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 r. zgłoszone zostały 1.403 oferty pracy; w tym 

subsydiowanej 437 i stałej 966, w tym z gminy Kamieniec Ząbkowicki 136 ofert (subsydiowanej 41 i 

stałej 95) . 

Wydano 1.007 skierowań do pracy, w tym 75 bezrobotnym z gminy Kamieniec Ząbkowicki. Prace 

podjęło 1.613 osób, w tym z gminy Kamieniec Ząbkowicki 177 osób. 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

Z usług poradnictwa zawodowego do 31.10.2022 r. skorzystały 238 osoby, w tym 45 osób  

z gminy Kamieniec Ząbkowicki. 

DLA PORÓWNANIA: 

Z usług poradnictwa zawodowego do 31.10.2021 r. skorzystały 134 osoby, w tym 12 osób  

z gminy Kamieniec Ząbkowicki. 

 

ORGANIZACJA SZKOLEŃ 

Od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. szkoleniami objęto 30 osób bezrobotnych, w tym z gminy 

Kamieniec Ząbkowicki 3 osoby. 

 



DLA PORÓWNANIA: 

Od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 r. szkoleniami objęto 14 osób bezrobotnych, w tym z gminy 

Kamieniec Ząbkowicki 2 osoby. 

 

DOTACJE I REFUNDACJE 

Od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. przyznano 45 osobom bezrobotnym środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, w tym 7 osobom  bezrobotnym z gminy Kamieniec Ząbkowicki.  

W tym samym okresie czasu w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego zawarto  

12 umów na zatrudnienie 18 osób bezrobotnych, w tym z gminy Kamieniec Ząbkowicki  0 osób. 

 

DLA PORÓWNANIA: 

Od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 r. przyznano 93 osobom bezrobotnym środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, w tym 9 osobom  bezrobotnym z gminy Kamieniec Ząbkowicki.  

W tym samym okresie czasu w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego zawarto  

15 umów na zatrudnienie 21 osób bezrobotnych, w tym z gminy Kamieniec Ząbkowicki  6 osób. 

 

PRACE INTERWENCYJNE  

I ROBOTY PUBLICZNE 

W ramach prac interwencyjnych w okresie od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. zatrudnienie otrzymały 

63 osoby  (z gminy Kamieniec Ząbkowicki 10 osób),  zawierając 51 umów, w tym  6  

z pracodawcami z gminy Kamieniec Ząbkowicki. 

 

W ramach robót publicznych w okresie od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 roku zatrudnienie otrzymało 

23 osoby  (z gminy Kamieniec Ząbkowicki 1 osoba), zawierając 12 umów, w tym 0 umów z gminą 

Kamieniec Ząbkowicki. 

 

DLA PORÓWNANIA: 

W ramach prac interwencyjnych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 r. zatrudnienie otrzymały 

64 osoby  (z gminy Kamieniec Ząbkowicki 9 osób),  zawierając 45 umów, w tym  4 z pracodawcami 

z gminy Kamieniec Ząbkowicki. 

 

W ramach robót publicznych w okresie od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 roku zatrudnienie otrzymało 

19 osób  (z gminy Kamieniec Ząbkowicki 1 osoba), zawierając 5 umów, w tym 0 umów z gminą 

Kamieniec Ząbkowicki. 

 

 



STAŻE 

Od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. w ramach stażu skierowano  436 osób bezrobotnych; w tym 22 

osoby  zamieszkałe w gminie Kamieniec Ząbkowicki, zawierając 365 umów, w tym 20 umów  

z pracodawcami z gminy Kamieniec Ząbkowicki. 

DLA PORÓWNANIA: 

Od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 r. w ramach stażu skierowano  317 osób bezrobotne; w tym 26 osób  

zamieszkałych w gminie Kamieniec Ząbkowicki, zawierając 263 umowy, w tym 16 umów  

z pracodawcami z gminy Kamieniec Ząbkowicki. 

 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. roku w ramach środków KFS wsparcie otrzymało 38 

pracodawców na przeszkolenie 112 osób, w tym 3 Pracodawców z gminy Kamieniec Ząbkowicki, na 

przeszkolenie 4 osób. 

DLA PORÓWNANIA: 

Od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 r. roku w ramach środków KFS wsparcie otrzymało 36 

pracodawców na przeszkolenie 83 osób, w tym 6 pracodawców z gminy Kamieniec Ząbkowicki, na 

przeszkolenie 11 osób. 

GIEŁDY PRACY 

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. zorganizowano 5 giełd pracy, na które zaproszono 69 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W giełdach pracy uczestniczyły 52 osoby, z których 6 

osób zostało zatrudnionych.  

Ponadto zostało zorganizowanych 27 spotkań rekrutacyjnych, w których uczestniczyły 272 osoby.   

DLA PORÓWNANIA: 

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 r. zorganizowano 3 giełdy pracy, na które zaproszono 13 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W giełdach pracy uczestniczyło 7 osób, z których żadna 

nie została zatrudniona.  

Ponadto zostało zorganizowanych 12 spotkań rekrutacyjnych, w których uczestniczyło 113 osób.   

 

USŁUGI EURES 

W ramach usług EURES w 2021 r. ( stan na  30 września)  udzielono  507 informacji dotyczących 

możliwości zatrudnienia w krajach EOG. 

W  tym :      rok 2021             rok 2022 

Informacji ogólnych                                  181                            354 

Informacji o warunkach życia i pracy         224                            410 

Udostępnienie oferty pracy          102                  141 



CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 

 

Wysokość świadczenia integracyjnego refundowanego przez tutejszy urząd w okresie od 

01.01.2022r. do 31.10.2022 r. wyniosła: 632.497,73 zł za 94 uczestników. 

Kwota refundacji na 1 osobę miesięcznie(wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne wynosi:  

1.582,26 zł – od 1 września 2022 r. 

DLA PORÓWNANIA: 

Wysokość świadczenia integracyjnego refundowanego przez tutejszy urząd w okresie od 

01.01.2021r. do 31.10.2021 r. wyniosła: 424.720,40 zł za 68 uczestników. 

Kwota refundacji na 1 osobę miesięcznie(wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne wynosi:  

1.582,26 zł – od 1 września 2021 r. 

 

PROJEKT „NOWA SZANSA” 

Projekt „Nowa szansa” realizowany jest w ramach RPO WD na lata 2014-2020 współfinansowanego 
z EFS. 
Okres realizacji projektu: 01.11.2022 r. – 31.10.2023 r. 

 
 

Przedmiotem projektu jest aktywizacja zawodowa i zwiększenie możliwości zatrudnienia 99 (94 K, 

5 M) imigrantów od 30 roku życia zamieszkujący na obszarze województwa dolnośląskiego, którzy 

przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi 

na terytorium Ukrainy. 

W ramach proj. obligatoryjne dla każdego uczestnika/uczestniczki będzie: 

● stworzenie indywidualnego planu działania tj. pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej, 

zdiagnozowanie potrzeb, w tym szkoleniowych oraz możliwości 

doskonalenia zawodowego, 

● poradnictwo zawodowe w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej oraz pośrednictwo 

pracy, 

● nauka aktywnego poszukiwania pracy poprzez udział w szkoleniu z zakresu poszukiwania i zasad 

pracy w Polsce oraz pracy w zespole międzykulturowym. 

Pozostały dobór instrumentów będzie adekwatny do potrzeb uczestniczek i uczestników projektu i 

będzie polegała na: 

● nauce języka polskiego poprzez udział w szkoleniu z tego zakresu, 

● nabyciu lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie 

wykonywania danego zawodu poprzez staż zawodowy, 

● stworzeniu miejsca pracy poprzez wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy, 

● zapewnieniu subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. 


