Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i-Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1)
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szepietowie, reprezentowany przez Kierownika Osrodka, z siedziba: ul. 1 Maja 25
B, 18-210 Szepietowo, tel.: 661 413 331.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), wszelkie pytania zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac na adres e-mail: iod@deltacomp.pl lub
pisemnie na adres Osrodka.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegodlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnoéci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigigcego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c¢), RODO, tj.:

a. art. 22" kodeksu pracy okreélajacy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajace]j sie o
zatrudnienie,

b. art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia
pracownikéw samorzgdowych oraz wymogi dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:
a. imig (imiona) i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana,
d. wyksztatcenie,
e. kwalifikacje zawodowe,
f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

g. informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych
- uzyskiwane na podstawie oswiadczen,

h. obywatelstwo,
i. dokumentacja dotyczgca niepetnosprawnosci.

Opraécz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wylgcznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach



10.

11.

12.

wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia r_lawiqzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatow w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostgpu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreélonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia
danych w przypadkach okreélonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w
przypadkach okre$lonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na
podstawie wyrazonej zgody przez Paniag/Pana na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do paristw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

Zapoznatem/am sie z iNfOrmacjg .o
(data, czytelny podpis kandydata)



