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P zydenci Miasta
Starostowie
wojewddziwa lubuskiego

Dotyczy: przestanie do podmiotu wlasciwego*

W zatgczeniu przekazuje zgodnie z wrasciwoiciq petycje dot. ujednolicenia
i wyrdwnywania wynagrodzenh rodzin zastepczych zawodowych.

Jednoczesnie kopig niniejszego pisma informuje wnoszgcego petycje, iz kwestie zwigzane
z ustalaniem wysokoéci wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz oséb
prowadzgcych rodzinne domy dziecka nalezqg do kompetencji organdw powiatu.

Podstawa prawna:

*art. 6 ust. 1 ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) w zwigzku
z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2025 r. poz. 49).

7 up. Wojewody Lubuskiego
lzabela Okonek
Starszy Inspektor Wojewddzki
w Wydziale Nadzoru i Konftroli
/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:
Michat Krajnik

Lubuski Urzad Wojewédzki w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagielloficzyka 8 tel.: (95) 7851 851 urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
66-400 Gorzow WIkp., www.lubuskie.uw.gov.pl NIP: 599-24-62-314




- Zgodnie z art. 13 ust. 112 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnid 27 kwietnia 2016+,

(dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.

Administratorem Tweich danych osobowych jest Wojewoda Lubuski. Siedzibq Wojewody Lubuskiego
jest Lubuski Urzad Wojewddzki v Gorzowie Wietkopolskim ul. Jagiellohczyka 8,66-400 Gorzéw
Wielkopolski. o )

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontakiuj sie z Inspektorem ochrony danych poprzez
adres e-mail: iod@lubuskie,uw.qov.pl lub korespondencyjnie na adres wskazany w pkt.1,

Twoje dane csobowe przetwarzane bedqg w celu redlizac]i czynnodci urzedowych .

a.  wypetiania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku
z redlizowgniem zadah przez Lubuski Urzgd Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim na
podstawie art, 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia;

b. wykonywania zadania realizowanego w interesis publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publiczne] powierzonej Administratorowi w zwiazku z realizowaniem zadanh przez
Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim na podsiawie art, 6 ust. 1 lit. e
Rozporzgdzenia;

W zwiczku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Twoje dane osobowe mogg byc
udostepniane innym odbicrcom Uk kategoriom odbiorcdw, Odbicrcami danych megg bys:

a. podmioty upowoznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisdw prawa;

b. podmioty, ktére przetwarzajg Twoje dane osobowe w imieniu Administratera, na podstawie
zawadrte] umowy powisrzenia przetwarzania danych oschowych (tzw. podmioty
przetwarzojgce).

Twoje dane osobowe bedq przetwarzone przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3
celu przetwarzania, w tym rdwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawda.
W zwiqzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Cit

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawle art. 15 Rozporzadzenia;

prawo do sprostowanic danych, no podstawle art. 16 Rozporzgdzenia;

prawo do usuniecia danych, na podstawie art, 17 Rezporzadzenia;

prowo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rezporzgdzenia;
prawo wnissienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art, 21
Rozporzgdzenia.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Twoich danych odbywa sie na pedstawie zgody (1. art, 6 ust. 1
lit, o Rozporzadzenia), przystuguje Ci prawo do cofniecia jej

w dowolnym momencie, bez wplywu na zgednes$é z prawem przetwarzania, kiérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Masz prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego fj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia.
Podanie przez Ciebie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy

w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wielkepolskim, Przy czym pedanie danych jest:

a. obowigzkows, jezel tak zostato to okretlone w przepisach prawa;

b. dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Twojej zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwoié reclizac]i czynnoiel urzedowych
lub niezawarcie umowy.
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. Twoje dane nie beddq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profitowania.




Szczecin, dnia 16-11-2025r.

Pismo przewodnie — Petycja ws. wyréwnania wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych

Szanowny Pani Wojewodo,

Zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia — czas wyigtkowo wainy dla wszystkich dzieci.
W rodzinach zastep'czych, gdzie przebywajq dzieci po traumach i kryzysach, okres
Swigteczny ma szczegdlne znaczenie.

Dlatego zwracamy sie z petycja wiasnie teraz, poniewaz dla rodzin zastepczych
najpiekniejszym swiagtecznym prezentem byloby realne wsparcie — bo cho¢ dobre stowa
$3 wazne, to za nie trudno przygotowac dzieciom swieta, prezenty i poczucie domowego

ciepta.

W imieniu czedci |

przekazujemy petycie dotyczaca wyrdwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych na terenie Panstwa wojewddztwa,

Szczegdlnie checemy podkreslié pozytywny przykfad Centrum Ustug Spotecznych {CUS) w
Szczecinie, ktére po wielu rozmowach, konsultacjach i przedstawieniu realnych
probleméw érodowiska rodzin zastepczych uznato zasadnos¢ podwyiek | wprowadzifo
wynagrodzenia adekwatne do obecnych kosztdw zycia i poziomu odpowiedzialnosci.

CUS w Szczecinie wyszedf naprzeciw oczekiwaniom rodzin zastepczych i pokazal, ze
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zmiana jest mozliwa, jedli instytucje sg gotowe wystucha¢ argumentdw praktykéw oraz

zwrdci¢ uwage na dobro dzieci. ;

Niestety, w wielu innych powiatach rodziny zastepcze nie maja takiej sity przebicia,
determinacji ani wsparcia, aby prowadzi¢ wielomiesigeczne rozmowy i negocjacje.

W cze$ci powiatéw organizatorzy pieczy nie podejmujg dialogu, przez co rodziny —
ktdre catodobowo opiekuja sig dzie¢mi po traumach — pozostajg bez realnej mozliwosci

zawalczenia o godne i adekwatne wynagrodzenie.

Pierwotnie nasza petycja byta kiesrowana wytacznie do Wojewody

Zachodniopomorskiego, poniewaZ to w naszym regionie najbardiiej widoczne 53 roznice
w poziomie wynagrodzen oraz rozhieznosci w podejéciu organizatorow pieczy

zastepczej. Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swigta Niepodlegiosci, podczas
ktérych tak mocno wybrzmiewato przestanie o jednoéci i wspolne] odpoWiedzia!noéci 23

nasz kraj, zrozumieliémy, Ze nie mozemy ograniczac sie tylko do spraw lokalnych.

Rodziny zastepcze w catej Polsce wykonuja te sama, niezwykle trudna i odpowiedzialng
prace. Kazde dziecko — bez wzglgdu na to, w jakim wojewodztwie mieszka — zastuguje
na taka sama troske, jako$é opieki i poczucie bezpieczerstwa. Dlatego postanowilismy
zwrocié sie do wszystkich Wojewodéw, aby nagtodni¢ problem nieréwnego traktowania
rodzin petnigcych identyczna funkeje i objaé wsparciem réwniez te rodziny, ktére nie

mogg same upomnied sig 0 swoje prawa.

Kierujemy wiec to pismo nie tylko z troski o nasz region, ale z troski o caly system pieczy
zastepcze] w Polsce. Wierzymy, ze dziatania podejmowane na poziomie wojewddzkim —
w kazdym wojewédztwie — mogg realnie poprawic sytuacje tysiecy dzieci i setek rodzin

pracujacych na rzecz panstwa.

Ten kontrast pokazuje wyraznie, ze bez interwencji i rekomendacji na poziomie
wojewddzkim réznice beda sig poglebiac, a sytuacja rodzin w wielu powiatach bedzie
sie stale pogarszac.




1. Is-égraaacja wynagrodzen rodzin zawodowych {2011-2025)

Rok Wynagrodzenie I}Z Ptaca minimalna Relacja Uwagi
Punkt wyjscia
2011 2000 zt 1386 zt 144%
ustawy
Czyli w wielu
powiatach
2025 0d 4567 z 4666 zt 96%
poniiej
minimalnej
Model
Szczecin 2025 | 6000 zt + dodatki 4666 zt 128% + dodatki
WZOrcowy
2. Swiadczenia na utrzymanie dziecka (2011-2025)
Swiadczenie | Razem z Placa
Rok Relacja Uwagi
ustawowe 500+/800+ minimaina
: Wysoka
2011 1000 zt 1000 z# 1386 zt 72%
relacja
Znacznie
ponizej
2025 1517 zt 2317 4666 zt 49%
poziomu
2011

3. Placéwki opiekunczo-wychowawcze a rodziny zastepcze — poréwnanie

nakiadéw

Naktady finansowe na placowki opiekuriczo-wychowawcze jasno pokazuja, ze opieka nad
dzieckiem nie jest zadaniem tanim.

Placdwki gospodarujg funduszami racjonalnie, a mimo to koszt utrzymania Jednego dziecka jest




tam 3~4 fézy wyiszy niz w rodzinach zastepczych.

Diatego tym bardziej niezrozumiate s3 skrajne dysproporgje:
- w wynagrodzeniach rodzin zawodowych,

- w wysokoéci érodkdw na wychowanie dzieci,

- w standardach zatrudnienia 0s6b pomagajacych,

- miedzy powiatami tego samego wojewddztwa.

4. Osoby do pomocy w rodzinach zastepczych — nieréwne traktowanie
Osoby do pomocy pracujgce w rodzinach zawodowych wykonujg Identyczny zakres czynnodcl jak
osoby do pomocy w placéwkach POW, a mimo to s3 zatrudniane zwykle na umowy ziecenia, za

najnizsza krajowa, bez prawa do urlopu, ptatnego zwolnienia lekarskiego | bez ochrony etatowe;].

W placéwkach POW osohy do pomocy maja;
- zatrudnienie na etat,

- urfopy, 7

- ptatne zwolnienia chorobowe,

- dodatki stazowe,

- petng ochrong pracownicza.

Ta réznica jest nieuzasadniona ~ zakres pracy jest ten sam, a odpowiedzialnosé réwnie wysoka.
5. Prace nad nowelizacja ustawy — ponad dwa lata oczekiwania

Od ponad dwdch lat w MRPIPS trwaja prace nad nowelizacjg ustawy o pieczy zastepczej, ale
ich korica nie widaé.
Tymczasem rodziny zastepcze nie potrzebujg nowe]j ustawy — potrzebuja, aby obowiazujace

przepisy byly stosowane zgodnie ze swolm celem.

Obecna ustawa nie nakazuje ptacié jak najmniej.

Pozwala na ustalanie wynagrodzen adekwatnych do odpowiedzialnoéci i realnych kosztéw opieki




nat dziecmi.
Tu nie potrzeba nowych regulacji — potrzeba spojrzenia na nas Jak na ludzi, ktorzy wykonujg

i
ciazkg prace, petnige funkcje panstwa wobec dziedi.

Prosimy o pozytywne i szybkie rozpatrzenie petycji oraz o dziafania umoiliwiajace ujednolicenie i

podniesienie wynagrodzen.
Z wyrazami szacunku
Zataczniki:

1. Petycja
2. Lista podpiséw




PETYCJA

w sprawie ujednolicenia I wyrdwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych
i

3

Adresat:

Wojewoda Lubuski

Wnoszacy:

oraz

Podstawa prawna:
Dziatajac na podstawie:
-art. 2 ust, 1, art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

- art. 180 i art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
rastepczej (DzU. 2024 poz. 1516},

wnosimy petycje dotyczaca koniecznosci podjecia nadzoru nad realizacjg zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastepczej.

Akapit dodatkowy:

Pierwotnie petycja byla kierowana wytgcznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyz
to w naszym regionie najdobitniej widaé réznice w wynagrodzeniach rodzin zastepczych.
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtoéci, podczas ktérych tak
mocno podkreslano jednos¢ wspélnoty i to, ze wszyscy stanowimy jeden narédd, uznatem, ze
nie moge milczeé w sprawie rodzin zastepczych z catej Polski, Nasza praca, niezaleznie od
wojewddztwa, ma ten sam cel — daé dzieciom bezpieczenstwo, stabilizacje i dom. Dlatego




kieruje te petycje do wszystkich wojewodéw, w trosce o réwne traktowanie rodzin
peigcych identyczng misje w réznych czgsciach kraju.

Whniosek gtéwny:

Whnosimy o podjecie dziatadi zmierzajacych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie
wojewddztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zi brutto,

- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),

- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyZej trzeciego,

- stawke godzinowa dla 0séb do pomocy 34,00 zt/h.

Uzasadnienie:

W réznych wojewddztwach i powiatach wystepujg bardzo duze réznice w wynagrodzeniach
rodzin zastepczych zawodowych, mimo Ze wykonuja one identyczng prace, ponosza
identyczna odpowiedzialnos¢ i dziataja w ramach jednego systemu prawa.

Powoduje to:
- njeréwne traktowanie rodzin pelniacych te sama funkcje,

- trudnoéci w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu,

- wypalenie zawodowe,
- rezygnacje rodzin,

- destabilizacje systemu pieczy zastepczej.

Whniosek konhicowy:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zada z zakresu rodzinnej pieczy zastgpczej w
jednostkach samorzadu wojewddztwa,

2. Wydanie zaleceni ujednolicajacych wysoko$é wynagrodzen rodzin zastgpczych.




3. Opublikowanie informacii o sposobie zatatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Padpisy Wnoszacych:




