UCHWALA NR 24/2024
ZARZADU POWIATU OSTROWIECKIEGO

z dnia 23 stycznia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnoz zlozonych przez szkoly
Powiatu Ostrowieckiego

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt3ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1., poz. 1526, Dz.U. z 2023 1., poz. 572) Zarzad Powiatu Ostrowieckiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnozy potrzeb dla szkot:
1. Zespot Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika, os. Stoneczne 33 w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

2. Zesp6t Szkot Nr 2, os. Stoneczne 45 w Ostrowcu Swigtokrzyskim, w ramach konkursu numer
naboru  FESW.08.04-12.00-003/23  programu  regionalnego  Fundusze  Europejskie dla
Swigtokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia Dziatanie 08.04
Rozwd@j szkolnictwa branzowego wdrazanego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Zdrowia i Spraw
Spotecznych oraz dyrektorom szkot wskazanych w § 1.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonek Zarzadu Powiatu Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu

Andrzej Jablonski
Marzena Debniak

Czlonek Zarzadu Powiatu

Agnieszka Rogalinska

Czlonek Zarzadu Powiatu

Lukasz Dybiec
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I. Cel opracowania diagnozy:

Celem opracowania niniejszej diagnozy jest podniesienie jakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Szczegdlng uwage poswiecono potrzebom i oczekiwaniom milodziezy
i nauczycieli w tym zakresie. Zaproponowane rozwigzania maja stuzy¢ wyposazeniu uczniow
w dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje, co uczyni ich bardziej konkurencyjnymi na rynku

pracy i zwigkszy szanse zatrudnienia.

Do przygotowania niniejszej diagnozy wykorzystano nast¢pujace narz¢dzia i metody:

1) badania wsrdéd cztonkéw kadry kierowniczej szkoly z wykorzystaniem kwestionariuszy
SELFIE, rozmowy i wywiady,

2) badania wsrdd nauczycieli z wykorzystaniem kwestionariuszy SELFIE, rozmowy
i wywiady,

3) badania wsrod uczniow z wykorzystaniem kwestionariuszy SELFIE, ankiet, rozmowy
I wywiady,

4) analiz¢ dokumentow szkolnych, w szczegodlnos$ci zbiorczych zestawien uczniow,
nauczycieli, wynikow egzaminéw zewngtrznych,

5) samooceng przy wykorzystaniu narze¢dzia online SELFIE.

Do badania wybrano kierownictwo placowki, nauczycieli i uczniow klas pierwszych i drugich
Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swigtokrzyskim
w zawodach technik ekonomista oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych. Diagnoze
przeprowadzono w oparciu o analize dokumentow szkolnych, opracowan Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej] w Lodzi oraz SELFIE. Jest to bezplatne narzedzie online, ktére pomaga
szkotom oceni¢, w jaki sposob wykorzystuja technologie cyfrowe do celéw innowacyjnego
i efektywnego uczenia si¢. Dzigki SELFIE szkoty moga uzyskac obraz tego, na jakim etapie
si¢ znajduja pod wzgledem korzystania z technologii cyfrowych, uwzgledniajac opinie

nauczycieli, uczniéw i cztonkéw kadry kierowniczej szkoly.



II. Charakterystyka szkoly:

Zespot Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swictokrzyskim jest szkolg
posiadajaca 99 lat tradycji 1 doswiadczenia w ksztatceniu zawodowym (rok zalozenia 1924).
Jest szkotg przyjazng i bezpieczng dla ucznia, posiadajgcg certyfikat Szkola z klasg (2004 r.)
oraz certyfikat jakoSci Szkola Przedsigbiorczosci, Moja firma w mojej gminie (2008 r.).
W biezacym roku szkolnym w szkole pracuje 54 nauczycieli stanowigcych wysoko
wykwalifikowang kadr¢ nauczycielska, prowadzaca spotecznie wiele zaje¢ pozalekcyjnych,
przygotowujacg uczniow do konkursow, olimpiad, turniejéw sportowych. Kadra
pedagogiczna otwarta jest réwniez na innowacje (np. ,,Obstuga goscia w obiektach
hotelarskich wywodzacego si¢ z réznych kregdéw kulturowych”). Szkota pozyskuje fundusze
unijne na uczniowskie zagraniczne staze zawodowe (w latach 2006-2023 w Austrii, Irlandii,
Hiszpanii, Portugalii, we Wloszech, w Niemczech) oraz na projekty m.in. w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa — Swictokrzyskiego — (projekt
,Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region”, ,,Swie;tokrzyscy hotelarze dla rynku
pracy — kontynuacja”, ,,Szkolny Punkt Informacji Turystycznej kluczem do rozwoju turystyki
targowo-kongresowej 1 prozdrowotnej”, ,.Badz zawodowcem. Rozwijamy ksztalcenie
zawodowe w Ostrowcu Swietokrzyskim™). W szkole dziataja m.in.: Mtodziezowy Klub
Europejski, Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo, Koto Zywieniowe, Szkolne Koto PCK
i HDK; prowadzony jest blog kulinarny Koper-niki gotujq. Uczniowie korzystaja z rdéznych
form pomocy socjalnej (m.in. z Fundacji ,,Domy Wspélnoty Chleb Zycia”, ze stypendiow
unijnych oraz stypendiéw socjalno-motywacyjnych - od 2004 r. dla ponad 827 stypendystow
pozyskano stypendia o warto$ci ponad 1369 725zt). W roku 2021 dolaczyliSmy do
innowacyjnego projektu edukacyjnego SZKOLA ODPOWIEDZIALNA CYFROWO (SOC),
ktéry wspiera szkoly we wdrazaniu nowych technologii 1 higieny cyfrowej
w edukacji. SZKOLA ODPOWIEDZIALNA CYFROWO to wspoélnota uczniéw, rodzicow
I nauczycieli, dla ktorych warto$cig jest ksztaltowanie réwnowagi migdzy korzystaniem
Z nowych technologii i §wiadomym tworzeniem realnych wigzi poza przestrzenig Internetu.
Troszczac si¢ o 6w balans wpltywamy pozytywnie na dobrostan psychiczny, fizyczny
i spoteczny catej spotecznosci szkolnej. Zespot Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Ostrowcu Swigtokrzyskim zostat takze wyrdzniony i otrzymat certyfikat firmy Microsoft
»Szkota w chmurze”. Tym samym dotaczyt do ogolnopolskiej sieci Szkét w Chmurze
Microsoft oraz ogdlnoswiatowej sieci Microsoft Schools. ,,Szkoly w Chmurze Microsoft” to

placowki, w ktorych technologia jest obecna zaré6wno w procesie edukacyjnym, jak
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I zarzadzaniu organizacjg. Sg to szkoty, w ktorych nauczyciele sg gotowi stale podnosi¢ swoje
kompetencje wykorzystujac najnowsze rozwigzania w procesie zdobywania wiedzy i rozwoju
umiejetnosci.
Zespot Szkot Nr 1 od lat wspolpracuje z lokalnymi pracodawcami w zakresie realizacji
ksztalcenia zawodowego w roznych zawodach szkolnictwa branzowego. Wspolpraca ta
dotyczy zarowno praktyk zawodowych dla uczniéw technikum, jak i zaje¢ praktycznych dla
ucznidw branzowej szkoly I stopnia (mlodociani pracownicy), ich zakresu i realizowanych
tresci. RoOwniez programy nauczania w poszczegdlnych zawodach konsultowane sa
z pracodawcami. Szkota aktywnie dziata w srodowisku i na terenie miasta. W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Ostrowcu  Swigtokrzyskim, Poradnia Zdrowia Psychicznego ,Eskulap”, Osrodkiem
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy
,Blize]” w Opatowie, Policja, Straza Miejska, PCPR, MOPS, GOPS-ami. Wspotpracujemy
takze ze Swietokrzyskim Bankiem Zywnoéci w Ostrowcu Swietokrzyskim. Wsrod czynnikow
wyrdzniajacych szkote nalezy wymieni¢ przyjazng atmosfer¢ w niej panujaca, dobra
wspotprace wszystkich pracownikéw szkoty, aktywnos¢ w §rodowisku lokalnym, ale przede
wszystkim zaangazowanie spotecznosci szkolnej w dziatalno$¢ na rzecz innych, np.: bardzo
preznie dziatajace Szkolne Koto PCK 1 HDK w roku szkolnym 2020/2021 zorganizowato
7 zbiorek krwi (mimo pandemii), podczas ktérych oddano 15 litrow krwi (wsparcie dla
programu ,,Zapewnienie samowystarczalnosci RP w krew 1 jej skladniki na lata 2015-2020”
realizowanego pod patronatem Ministra Zdrowia). Przy okazji oddawania krwi promowano
dawstwo szpiku 1 zachgcano do rejestracji w Banku Potencjalnych Niespokrewnionych
Dawcow Szpiku 1 Krwi Pepowinowej. Uczniowie naszej szkoty przystapili do ostrowieckiego
wolontariatu dziatajacego dla Korpusu Solidarnos$ci. JesteSmy szkola bezpieczng 1 przyjazna
dla ucznidow, takze tych ze specjalnymi potrzebami, w petni akceptowang przez rodzicow
i srodowisko lokalne. Uczymy tolerancji i otwartosci, ksztaltujemy postawy asertywne,
nieobojetne wobec zla. Uczniowie naszej szkoty zdobywaja wiedze 1 umiejetnosci, ktore
umozliwiajg dalsze ksztatlcenie lub podjecie pracy. Absolwenci naszej szkoly szanujg
tradycje, kulture ojczysta i kulture innych narodéow. Maja petng $wiadomos$¢ tozsamosci
narodowej 1 przynaleznos$ci do spolecznos$ci europejskie;.
Misja Zespotu Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim:

o szkota bezpieczna i przyjazna dla uczniow, w pelni akceptowana przez rodzicéw

i sSrodowisko lokalne,



szkota uczaca tolerancji 1 otwartosci, ksztaltujgca postawy asertywne, nieobojetne
wobec zla,

uczniowie szkoty zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore umozliwiajg dalsze
ksztatcenie lub podjecie pracy,

absolwenci szkoty szanujg tradycje, kultur¢ ojczystg i kulture innych narodow, maja
narodowej 1 przynaleznosci do spolecznosci

pelng $wiadomo$¢ tozsamosci

europejskiej.

I11. Charakterystyka kadry pedagogicznej:

Tab. 1. Zatrudnienie nauczycieli (stan na dzien 30.09.2021 r.)

Szkota/ Nauczyciele Nauczyciele Razem nauczyciele
/placowka petnozatrudnieni niepelnozatrudnieni
Liczba Liczba Liczba osob Liczba Liczba Liczba
0s0b etatow etatow 0s0b etatow
Zespot Szkot
Nr 1
im. Mikolaja 45 45 11 5,03 56 50,03
Kopernika
Tab. 2. Kadra nauczycielska w szkolach i placéwkach (stan na 30.09.2021 r.)
Szkota/ Liczba nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego Razem
placowka
bez stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
stopnia
Zespot Szkot
Nrl 0 0 1 6 49 56
im. Mikotaja
Kopernika

IV. Ogolna charakterystyka oferty edukacyjnej:

1. Technikum Nr 1 ksztalci w nastepujacych kierunkach:

1.1. Technik ekonomista 331403

Technik ekonomista moze by¢ zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy w matych

podmiotach gospodarczych, jak rowniez na innych stanowiskach, na ktérych potrzebna jest

podstawowa wiedza 1 umiejetnosci z zakresu finansow 1 rachunkowosci.




Do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez technika ekonomist¢ nalezy
m.in. samodzielne wykonywanie lub wspoéldzialanie przy wykonywaniu czynnos$ci
zwigzanych z organizacja 1 przygotowywaniem procesOw: zaopatrzenia, magazynowania,
transportu, a przede wszystkim sprzedazy produktow (w tym uslug) w réznych podmiotach
gospodarczych, takze prowadzenie prac zwigzanych z badaniem rynku, planowaniem
I sprawozdawczoscia, polityka zatrudnienia, wynagrodzeniami, zaopatrzeniem i gospodarkg
materialowa, sprzedaza produktow, ksiggowosciag 1 gospodarka finansowa podmiotow
gospodarczych jak rowniez wykonywanie typowych prac biurowych.

Zawod technik ekonomista nalezy do grupy zawodow, w ktorych bardzo wazne sa relacje
miedzy ludzmi. Dlatego w procesie dydaktyczno-wychowawczym zwraca si¢ nacisk na
ksztattowanie przede wszystkim takich cech i postaw jak: komunikatywno$¢, uczciwosé,
rzetelno$¢, doktadnosé, odpowiedzialno$¢ i1 systematyczno$¢ w dziataniu oraz pewnych
nawykéw, jak np. zamitowanie do porzadku. Wazne jest takze przekonanie uczniéw
0 potrzebie ksztaltowania swojego wygladu zewnetrznego. Jako szczegdlnie wazny nawyk
kazdego technika ekonomisty traktuje si¢ ciggle aktualizowanie i doskonalenie posiadanych
umiejetnosci. Konieczno$¢ ta wynika z faktu, iz przepisy prawne w Polsce zmieniajg si¢
bardzo czgsto.

Ksztalcenie w zawodzie technik ekonomista z jednej strony zapewnia osiagni¢cie kwalifikacji
wiasciwych dla tego zawodu, z drugiej za§ oznacza wyposazenie absolwenta w taki zakres
wiedzy 1 umiejetnosci o charakterze ogodlnoksztalcagcym 1 ogdlnoekonomicznym, ktory
pozwoli na szybkie przekwalifikowanie si¢ lub uzupelnienie posiadanych kwalifikacji.
Umiejetnosci  okre§lone w opisie kwalifikacji przygotuja absolwenta nie tylko do
wykonywania typowych dla tego zawodu zadan, lecz takze na podjecie dzialalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek.

Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w jednostkach gospodarczych o roznej formie
organizacyjno-prawnej.

W cyklu ksztatcenia uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej.

— EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek

organizacyjnych.



1.2. Technik hotelarstwa 422402
W wyniku realizacji ksztalcenia w zawodzie absolwent zdobywa wiedz¢ w zakresie

stosowania przepisOw prawa dotyczacych ushug hotelarskich, zasad i instrumentéw
marketingu w dziatalno$ci hotelarskiej, obstugi goscia hotelowego na réoznych stanowiskach
pracy, stosowania zasad organizacji pracy w hotelu lub innym obiekcie, w ktérym §wiadczone
sa ustugi hotelarskie. Ponadto nabywa umiejetnosci w zakresie obstugi kongresow,
konferencji, zjazdow, imprez okoliczno$ciowych, a takze planowania wyposazenia wnetrz
roznych obiektow hotelarskich, wspotpracy z firmami $wiadczacymi ustugi turystyczne,
prowadzenia korespondencji, obstugi sprzetu biurowego. Absolwent nabywa wiedze odnosnie
dokumentacji ksiegowej, finansowej prowadzonej w zaktadzie hotelarskim, organizacji ustug
gastronomicznych, stosowania réznych form obstugi konsumenta. Postepuje zgodnie
z zasadami etyki 1 kultury zawodu. Uczy si¢ jezykow obcych, ktore sa niezbgdne do
wykonywania zawodu. Uczy si¢ przestrzegaé przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

Absolwent jest przygotowany do oferowania ustug hotelarskich, sprzedazy ustug hotelarskich,
obstugi klientéw w obiektach hotelarskich 1 innych obiektach, w ktorych swiadczone sa ustugi
hotelarskie, a takze do promowania ustug hotelarskich.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w obiektach hotelarskich oraz innych obiektach, w ktorych
$wiadczone sg ustugi hotelarskie, osrodkach wypoczynkowych, uzdrowiskach i innych.
Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

—HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie.

— HGT.06. Realizacja ustug w recepcji.

1.3. Technik zywienia i uslug gastronomicznych 343404
Technik Zywienia i ustug gastronomicznych jest przygotowany do wykonywania zadan

zawodowych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego 1 obiektow zbiorowego
zakwaterowania lub wyzywienia, w tym zwlaszcza ze sporzadzaniem potraw 1 napojow:
organizowania 1 nadzorowania procesOw pracy 1 produkcji w dziatalnosci zwigzanej
Z zywieniem 1 w gospodarstwie domowym; dobierania maszyn i narz¢dzi oraz surowcow do
okreslonej produkcji; prowadzenia uproszczonej rachunkowosci 1 obliczania oplacalnosci
produkcji oraz stosowania zasad marketingu.

Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego moze podejmowac pracg w obiektach
zbiorowego wyzywienia, instytucjach zajmujacych si¢ obrotem zywnoS$cig, instytucjach

zajmujacych si¢ upowszechnianiem wiedzy o zywieniu, Zywnosci i gospodarstwie domowym,



organizacjach ochrony konsumenta oraz w obiektach zbiorowego zakwaterowania
I gospodarstwach domowych. Moze takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie ustug gastronomicznych, domowych, hotelarskich i agroturystycznych. W cyklu
nauczania uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.

—HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.

1.4. Technik handlowiec 522305
Technik handlowiec nalezy do zawodow typowo ustugowych. W procesie ksztalcenia zwraca

si¢ uwage na znaczenie istotnych dla przysztego handlowca postaw i cech, w szczegolnosci
takich jak: komunikatywno$¢, uczciwos¢, rzetelno§¢, zamitowanie do porzadku,
odpowiedzialno$¢, doktadnosé, systematyczno$¢ w dziataniu. Wazng cechg handlowca jest
odpowiednia prezencja oraz cheé ciagltego aktualizowania wiedzy i doskonalenia swoich
umiejetnosci. W wyniku ksztatcenia absolwent otrzymuje odpowiedni zasob wiedzy ogolnej
I zawodowej, ktory daje podstawe do podjecia pracy, jak rowniez mozliwos¢ szybkiego
przekwalifikowania si¢ w roznych sytuacjach zyciowych. W ramach swoich zadan
zawodowych, handlowiec m.in. wyszukuje dostawcow towarow, ushug, materialow
I surowcow oraz odbiorcoOw towardw, ustug, wyrobow gotowych. Kontaktuje si¢ z partnerami
handlowymi, prowadzi z nimi negocjacje, przygotowuje i zawiera umowy handlowe zgodnie
z petlnomocnictwami swoich przetozonych. Handlowiec stosuje rozne formy i techniki
sprzedazy, w zalezno$ci od szczebla obrotu towarowego (sprzedaz producenta, hurt lub detal),
rodzaju towaru, rynku oraz oczekiwan klienta. Do obowigzkow handlowca nalezy
dokumentowanie zakupoéw 1 sprzedazy, prowadzenie rozliczen handlowych, zatatwianie
reklamacji, a takze analizowanie stanu zapaséw towarowych. Handlowiec samodzielnie lub
wspotpracujac z innymi komodrkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa moze prowadzié
rowniez inne dzialania, np. w zakresie analizy rynku, marketingu, kalkulacji cen, analizy
kosztow handlowych 1 wiele innych.

W cyklu nauczania uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy.

— HAN.O2. Prowadzenie dziatan handlowych.



1.5. Technik spedytor 333108
Technik spedytor jest to zawod z przysztoscig cieszacy si¢ coraz wigksza popularnoscia,

dajacy duze perspektywy oraz mozliwosci na rynku pracy, a zwlaszcza, po wejsciu Polski do
Unii Europejskiej, ze wzgledu na koniecznos$¢ taczenia ze sobg roznych transportu, sztuke
negocjacji w spedycji, z marketingiem, zarzadzeniem dziatalnoscig spedycyjng, przewozami
mi¢dzynarodowymi itp.

W  wyniki procesu ksztalcenia uczen powinien: rozrézni¢ czynno$ci wystepujace
W dziatalnosci  spedycyjnej, sklasyfikowa¢ ustugi spedycyjne, zaplanowaé zadanie
transportowe, zaplanowa¢ zadanie spedycyjne, zorganizowaé zadanie transportowo -—
spedycyjne z uwzglednieniem $rodkow transportu, oceni¢ rynek transportowy w Polsce,
oceni¢ rynek transportowy na $wiecie, przygotowa¢ dokumenty transportowo — spedycyjne,
okresli¢ zasady ustalenia ceny za ustuge spedycyjna, okresli¢ obowigzki spedytora, opisac
rynek spedycyjny w Polsce, okresli¢ podstawy funkcjonowania rynku spedycji, opisa¢ zasady
przygotowania tadunku do przewozu, opisa¢ wykorzystanie srodkoéw tacznosci w spedycji.
Kandydat do zawodu powinien charakteryzowac si¢: zainteresowaniami technicznymi,
wyobraznig  przestrzenng, zdolnoscia koncentracji uwagi, podzielno$cia uwagi,
spostrzegawczo$cig,  zdolnoScia ~ kojarzenia, = szybka  orientacja,  doktadnoscia,
zdyscyplinowaniem,  sumiennos$cig, opanowaniem,  systematyczno$cig,  poczuciem
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy wlasne i innych oraz za powierzone mienie,
odpornos$cia na warunki srodowiska pracy, zdolno$ciami organizacyjnymi i kierowniczymi.
Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa.

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku ksztatcenia:

— SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientoéw i kontrahentow.

2. Branzowa Szkola I Stopnia Nr 1 ksztalci w nastepujacych kierunkach:

2.1. Kucharz 512001
Kucharz korzysta z nowoczesnych struktur diety, oblicza warto$¢ odzywcza i energetyczna

potraw, obsluguje nowoczesne maszyny, urzadzenia 1 sprzet stosowany w technologii
gastronomicznej, gospodaruje surowcami, potproduktami i wyrobami gotowymi. Uczen
zdobywa wiedze¢ w zakresie przechowywania, magazynowania i przydatnosci do spozycia
produktow spozywcezych, przygotowywania i sporzadzania wielu potraw, positkow, uktadania
menu, przygotowywania receptur, stosowania profesjonalnych technik i metod obrobki

kulinarnej, porcjowania, wykanczania i dekorowania potraw, przygotowywania potraw
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kuchni regionalnych, kuchni polskiej, jak roéwniez innych narodéw. Ponadto nabywa
umiejetnos¢ kalkulowania cen, planowania uktadania dan, prawidtowego obstugiwania
konsumenta.

Do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez kucharza naleza wszystkie
czynnosci zwigzane ze sporzadzaniem roznego rodzaju potraw i1 napojow we wszystkich
zaktadach gastronomicznych 1 przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ przygotowywaniem
I produkcja wyrobow i potproduktow kulinarnych, jak réwniez czynnoSci zwigzane
z przechowywaniem i magazynowaniem artykutdow spozywczych, surowcow, potproduktow
i produktow kulinarnych.

Zawod kucharz ma charakter produkcyjny, czyli sporzadzanie potraw i wyrobow do spozycia.
Miejscami zaje¢ praktycznych i pracy kucharza sa przede wszystkim restauracje, kawiarnie,
zaklady gastronomiczne przy hotelach, bary szybkiej obstugi, pensjonaty, domy wczasowe,
sanatoria, szpitale, szkoty, internaty, stoldéwki przy zaktadach pracy. Ponadto kucharz moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.

2.2. Sprzedawca 522301
Sprzedawca nalezy do grupy zawodéw ustugowych, wobec tego dominujacym typem relacji

w pracy jest czlowiek - cztowiek. W procesie ksztalcenia ktadzie si¢ nacisk na ksztattowanie
postaw i nawykow takich jak: wuczciwo$¢, komunikatywno$¢, spostrzegawczosc,
odpowiedzialno$¢, zamilowanie do porzadku i1 dbalo$¢ o wlasny wyglad. Sprzedawca
powinien charakteryzowa¢ si¢ dobrg sprawno$cig ruchowa i wytrzymatoscig fizyczng.
Powinien by¢ zrownowazony emocjonalnie, wykazywa¢ umiejgtnosci dekoratorskie
I poczucie estetyki.

Absolwent ma mozliwo$¢ podjecia dziatalno$ci gospodarczej na whasny rachunek. W wyniku
ksztalcenia w zawodzie sprzedawca bedzie: przyjmowac, przechowywac i przygotowywacé
towary do sprzedazy, stosowa¢ nowoczesne formy sprzedazy, prowadzi¢ wlasciwg rozmowe
sprzedazowa, prawidtowo sporzadza¢ dokumenty zwigzane z obrotem towarowym, sprawnie
dokonywac¢ obliczen, obstugiwac urzadzenia i1 sprzgt techniczny stosowany w nowoczesnym
sklepie, obstugiwa¢ komputer i korzysta¢ z programéw uzytkowych, zbiera¢ informacje
0 potrzebach klientow, dba¢ o estetyke sklepu, pozyskiwa¢ nabywcow, zbiera¢ zamdwienia

I zawiera¢ umowy sprzedazy, racjonalnie organizowac prac¢ wlasna.
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Miejscem pracy sprzedawcy moze by¢ punkt sprzedazy detalicznej lub hurtownia, a takze
wszystkie te miejsca, w ktorych dokonuje si¢ sprzedazy.
Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy.

2.3. Kelner 513101
Kelner to zawdd, ktory przygotowuje do sporzadzania potraw i napojow w czesci handlowo-

ustugowej zaktadu gastronomicznego, wykonywania czynno$ci zwigzanych obstugiwaniem
gosci, rozliczania ustug kelnerskich.

Kelner jako osoba majgca bezposredni kontakt z klientami, z jednej strony stanowi wizytowke
lokalu, a z drugiej podczas rozméw z gos¢mi moze uzyskiwaé informacje dotyczace ich
oceny danego miejsca i sugestii, mogacych polepszy¢ jako$¢ oferowanych ustug. Od kelnera
wymagana jest przede wszystkim wysoka kultura osobista, ogtada i komunikatywno$¢. Musi
to by¢ osoba otwarta, potrafigca szybko nawigza¢ wlasciwy kontakt z klientem.

Miejscem pracy dla kelnerow sa wszelkiego rodzaju instytucje, zwigzane z gastronomig,
hotele, restauracje, kawiarnie, puby lub dyskoteki. Kelnerzy moga takze pracowac dla firm
cateringowych.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich.

2.4. Elektryk 741103
Elektryk jest zawodem atrakcyjnym i poszukiwanym na rynku pracy. Elektryk moze

zajmowac¢ si¢: naprawg 1 konserwacja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego,
naprawg 1 przezwajaniem silnikow elektrycznych, wykonaniem instalacji elektrycznych,
ktadzie kable i podtacza urzadzenia elektryczne, a nastgpnie czuwa nad ich poprawng praca,
naprawg uszkodzonych elementow w rozdzielniach energii elektryczne;.

Elektryk moze pracowa¢ w zakladach wytwarzajacych, przetwarzajacych i przesytajacych
energi¢ elektryczng, we wszystkich zakladach wykorzystujacych energie -elektryczna,
zaktadach produkujacych maszyny 1 wurzadzenia elektroenergetyczne, zakladach
naprawiajagcych maszyny 1urzadzenia elektryczne 1 elektroenergetyczne oraz sprzet
elektryczny powszechnego uzytku. Po uzyskaniu uprawnieh moze rowniez wykonywac
instalacje elektryczne w obiektach budowlanych.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych.
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2.5. Piekarz 751204
Piekarz prowadzi procesy i wykonuje czynnosci zwigzane z wytwarzaniem réznych rodzajow

pieczywa przy uzyciu odpowiednich maszyn, urzadzen i sprze¢tu, wykonuje czynnosci
zwigzane z dzieleniem ciast i ksztaltowaniem kegsow, wykonuje czynno$ci pomocnicze
dotyczace planowania wielkosci 1 asortymentu produkcji, transportu, przygotowania
surowcow, czynnosci przed i po wypieku pieczywa, przygotowuje i przekazuje pieczywo do
wysylki i sprzedazy. Rozlicza zuzycie surowcow do produkcji pieczywa, obstuguje maszyny,
urzadzenia, piece oraz aparatury kontrolno-pomiarowe.

Pickarz moze pracowa¢ w rzemieSlniczych i1 przemystowych zakladach piekarskich,
zaktadach gastronomicznych oraz w punktach sprzedazy pieczywa. Moze réwniez
samodzielnie prowadzi¢ piekarnie.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich.

2.6. Cukiernik 751201
Cukiernik dba o nalezyte przechowywanie produktéw spozywczych, zna doktadne proporcje

tworzenia wyrobow kulinarnych oraz przepisy, dopasowane do réznych okazji 1 wymagan
klientow. W zawodzie tym istotna jest wyobraznia, umiejetno$¢ modyfikowania przepisow,
dostosowywania ich do okoliczno$ci. Dobry cukiernik umie réwniez realizowaé swoje
autorskie pomysty, stad jest to zawod dla ludzi pomystowych 1 z wyobraznig. Istotne sa
réwniez zdolnos$ci manualne, niezbgdne przy dekorowaniu tworzonych deserow.

Praca cukiernika polega przede wszystkim na produkcji wszelkiego rodzaju ciast, ciastek,
tortow, deserow, cukierkow, pieczywa cukierniczego, lodow i elementow dekoracyjnych,
ktére poza walorami smakowymi powinny rowniez posiada¢ walory wizualne. Cukiernik dba
0 swoje miejsce pracy oraz materiaty z jakimi pracuje. Do jego obowiazkéw nalezy nadzor
nad zaopatrzeniem miejsca pracy we wszystkie niezbgdne produkty, wybor najlepszych
jakosciowo sktadnikow, dbanie o urzadzenia 1 narzedzia swojej pracy.

Absolwent moze pracowa¢ w cukierniach, zaktadach gastronomicznych oraz w punktach
sprzedazy ciast. Moze rdwniez samodzielnie prowadzi¢ cukiernig.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych.

2.7. Stolarz 752205

Stolarz wykonuje wyroby z drewna, prace zwigzane z obstuga oraz konserwacja maszyn

i urzadzen stosowanych w stolarstwie, naprawy, renowacje i konserwacje wyrobow
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stolarskich. Stolarz wykonuje réznego rodzaju meble, stolarke budowlang oraz galanterie
Z wykorzystaniem roznych gatunku drewna oraz materiatow drewnopodobnych. Postuguje si¢
narz¢dziami do recznej obrobki drewna oraz maszynami i urzadzeniami do obrobki drewna,
w tym obrabiarkami sterowanymi numerycznie.

Absolwent moze by¢ zatrudniony w firmach budowlanych i1 nalezacych do branzy meblarskiej
lub prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- DRM.04. Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatdéw drewnopochodnych.

2.8 . Blacharz samochodowy 721306
Blacharz samochodowy zajmuje si¢ wytwarzaniem lub reperowaniem czes$ci tworzacych

nadwozie i podwozie samochodoéw. Do jego zdan nalezy takze montowanie gotowych
elementow.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie blacharz samochodowy powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) oceniania stanu technicznego nadwozi pojazdow samochodowych;

2) naprawiania nadwozi pojazdow samochodowych;

3) zabezpieczania antykorozyjnego nadwozi pojazdow samochodowych.

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku ksztatcenia:

- MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdow samochodowych.

UWAGA:

Cykl ksztatcenia w klasie wielozawodowej trwa 3 lata. Uczniowie takiej klasy w catym cyklu
realizuja:

— zajecia edukacyjne ogoélnoksztatcace w szkole;

— ksztalcenie zawodowe teoretyczne w formie kursow organizowanych w Kielcach lub
w Staszowie (maksymalnie 4 tygodnie w ciagu kazdego roku szkolnego);

— koszty organizacji kurséw ponosi szkota,a rodzice finansuja koszty dojazdow,
zakwaterowania i wyzywienia;

— ksztalcenie zawodowe praktyczne w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcoéw na
podstawie indywidualnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (k1. 1-2 dni, KI.

11-3 dni, kl. 111-3 dni).
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Zainteresowani absolwenci szkoly podstawowe] moga wybiera¢ sposrod nastepujacych
zawodow: Kkucharz, sprzedawca; kelner; piekarz; cukiernik; przetworca miesa; krawiec;
stolarz; S$lusarz; operator obrabiarek skrawajacych; lakiernik samochodowy; blacharz
samochodowy.

Szkota Branzowa I Stopnia oferuje rowniez nauke w zawodzie kucharz, w ktérym uczniowie
sg rowniez mtodocianymi pracownikami i odbywaja zajecia praktyczne u pracodawcow na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (kl. I — 1 dzien, k1. IT — 2 dni,
KI. 11l — 2 dni). W zawodzie kucharz ksztalcenie ogolnoksztatcace i zawodowe teoretyczne

odbywa si¢ w szkole.
V. Opis bazy dydaktycznej

Szkota znajduje si¢ w Ostrowcu Swictokrzyskim na Osiedlu Stonecznym 33. Dysponuje 15
salami lekcyjnymi, 3 pracowniami jezykowymi, 3 pracowniami do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu, 2 salami gimnastycznymi, 4 pracowniami komputerowymi ze statym taczem
internetowym (Swiattowdd powyzej 10 Mbit do 100 Mbit), bibliotekg szkolng z czytelnia.
Nauczyciele uzytkuja pokoj nauczycielski wyposazony w kserokopiarke i komputer, ponadto
kilka sal posiada zaplecza przedmiotowe (informatyczne, jezykéw obcych, zawodowe,
polonistyczne). Uczniowie korzystaja z szatni, obiekt posiada monitoring zewnetrzny

i wewnetrzny. Zajecia lekcyjne w szkole trwaja do godziny 15%,

Tab. 3. Wykaz sprzetu komputerowego

Przeznaczenie Liczba komputeréw Wiek komputera Liczba komputeréw
Dostepne dla uczniow 81 do 5 lat 57
Biblioteka 8 powyzej 5-10 lat 31
Pozostate 36 powyzej 10 lat 37
Razem 125 Razem 125

Tab. 4. Rodzaje pomocy dydaktycznych

Rodzaje Liczba
Kamery wideo 1
Tablice interaktywne, w tym tablice multimedialne 6
Odtwarzacze DVD 4
Projektory multimedialne 13
Drukarki wielofunkcyjne 7
Interaktywne monitory dotykowe o przekatnej ekranu co najmniej 55 cali 2
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Tab. 5. Struktura uczniow ZS Nr 1 wedlug zawodéw (stan na wrzesien 2023 r.)

Lp. | Kierunek Liczba osébw | W tym liczba | W tym liczba W tym liczba W tym liczba
roku szkolnym | kobiet mezezyzn niepelnosprawnych | niepetnosprawnych
2023/2024 kobiet mezczyzn
(stan na IX
2023) ogdtem

1 | Technik ekonomista 88 61 27

2 | Technik hotelarstwa 102 84 18 2

3 | Technik zywienia i

] 165 130 35 1
ushug gastronomicznych

4 | Technik handlowiec 12 11 1

5 | Technik spedytor 105 32 73 1 1

6 | Kucharz 52 27 25

7 | Sprzedawca 14 12 2

8 | Kelner 7 4 3

9 | Elektryk 4 0 4

10 | Piekarz 2 0 2

11 | Cukiernik 1 1 0

12 | Stolarz 1 0 1

13 | Blacharz samochodowy 1 0 1

Razem 554 362 192 4 1

V1. Wyniki uczniow Zespotlu Szkot Nr 1 im. Mikolaja Kopernika na egzaminach
zewnetrznych w roku szkolnym 2022/2023

Tab. 6. Egzamin maturalny
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Nr 1
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Tab.7. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych

S
2 = <
R 3 Se 3
4 e § 8 = Ry § D)
) g |2 g 2218 | |
2 & ~ g = 2E|l = g <
h] 2 cs © = o3| = < B
g Z 2 |2 g IR £ |3
Q i Q Q2 =~ Qx| 9 2 =
: = | zE |t 2|3 3¢ =5 e |2 |2
s 5 £ |5 | 5| % £5 3¢z |2 |2
3 3 2% [z | 2|N &= 28 = z | S
Technik spedytor SPL.05 Organizacja
transportu oraz
23 23 11 12 obstuga lientéw i 13 5 8 56,5
kontrahentow
Technik EKA.05 Prowadzenie
ekonomista spraw kadrowo-
27 27 26 | 1 placowych i 25 2 1 | 926
gospodarki
finansowej jednostek
organizacyjnych
Technik HGT.06 Realizacja
30 30 28 2 hotelarstwa ustug w recepcji 30 28 2 100,0
Technik zywieniai | HGT.12 Organizacja
28 28 25 3 | ushig zywienia i ustug 17 14 3 60,7
gastronomicznych gastronomicznych
Technik EKA.04 Prowadzenie
ekonomista dokumentacji w
Technikum 1 1 10 ! jednostce 10 o ! 9.9
Nr 1 organizacyjnej
Technik HGT.03 Obstuga
hotelarstwa gosci
12 12 10 2 w obiekcie 12 10 2 100,0
$wiadczacym ustugi
hotelarskie
Technik zywieniai | HGT.02
24 24 20 4 | ushug Przygotowanie 23 19 4 95,8
gastronomicznych i wydawanie dan
Technik HAN.O01
12 12 11 1 | handlowiec Prowadzenie 12 11 1 100,0
sprzedazy
Branzowa Sprzedawca HAN.01
Szkola 1 1 1 0 Prowadzenie 1 1 0 100,0
| Stopnia Nr sprzedazy
1 Kucharz HGT.02
9 9 3 6 Przygotowanie 9 3 6 100,0
i wydawanie dan
Elektryk ELE.O1 Montaz,
uruchamianie i
1 1 0 1 konserwacja, maszyn 1 0 1 100,0
i urzadzen
elektrycznych
VII. SELFIE

W raporcie SELFIE dla szkoly zostaly zebrane i pordéwnane opinie czionkéw kadry

kierowniczej szkoly, nauczycieli oraz uczniow.

Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE daja szkole obraz tego, gdzie

szkota znajduje si¢ obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystywania technologii

cyfrowych do nauczania i uczenia sig.
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Wyniki z SELFIE mogg pomoc w rozpoczgciu dialogu w spolecznosci szkolnej. Mogag by¢
dobrg podstawag do okreslenia i omdéwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby moc $ledzi¢ poczynione postepy i1 okresli¢,

w ktorych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan.

Wskazniki ukonczenia badania: Ksztatcenie $rednie zawodowe II stopnia
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Obszary objete SELFIE:
Ponizsze dane pokazujg srednie odpowiedzi cztonkow kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli

oraz uczniéw dla kazdego z obszarow.
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Wyniki dla kazdego obszaru
Wykresy stupkowe ponizej wskazujg usrednione odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie

w wybranym obszarze. Stwierdzenia wedlug najwyzszego wyniku i pozycji.

A. Kierownictwo

B. Wspolpraca i tworzenie sieci
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C. Infrastruktura i sprzet

D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe
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E. Nauczanie i uczenie si¢: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

F. Nauczanie i uczenie si¢: Zastosowanie w sali lekcyjnej
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G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow
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Wyniki na uzytkownika
Wykresy kotowe ponizej wskazujg usrednione odpowiedzi dla kazdej grupy uzytkownikow

na wszystkie stwierdzenia.
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Inne obszary

Przydatno$¢ dzialan z zakresu UDZ
Co Twoi nauczyciele sadzg o uzyteczno$ci aktywno$ci zwigzanych z ciggltym rozwojem

zawodowym w ktorych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

Stwierdzenia wedlug najwyzszego wyniku.
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Pewnos¢ siebie przy korzystaniu z technologii
Jak pewnie czuja si¢ nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nast¢pujacych

zadan?

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie z wykorzystaniem technologii cyfrowych
Przez jaka cze$¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu

ostatnich trzech miesigcy technologie cyfrowe?
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Przyjecie technologii
Ktéora z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkéw kadry kierowniczej szkotly
I nauczycieli w Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu

sig?
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Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Czy nastepujace czynniki wplywaja negatywnie na nauczanie i uczenie si¢ z wykorzystaniem

technologii cyfrowych w Twojej szkole?
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Negatywne czynniki korzystania z technologii w domu (Ksztalcenie mieszane)
Czy ponizsze czynniki majg negatywny wplyw na ksztalcenie mieszane za pomoca

technologii cyfrowych?
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Pozytywne czynniki korzystania z technologii w domu (Ksztalcenie mieszane)
Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wplyw na ksztalcenie mieszane za pomoca

technologii cyfrowych?

33



Wykorzystanie technologii
Jak Twoi uczniowie wykorzystujg technologi¢ w szkole i poza nig?

Stwierdzenia wedlug najwyzszego wyniku.

Dostep uczniéow do urzadzen poza szkolg
Czy uczniowie szkoty maja dostep do ustug cyfrowych (komputera, laptopa, tabletu, telefonu

komorkowego) w domu?
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Wiedza techniczna uczniow

Kiedy lekcje odbywajg si¢ w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych.
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Szkota otrzymata cyfrowa odznake za udziat w SELFIE. Cztonkowie kadry kierowniczej
szkoty, nauczyciele i uczniowie przekazali informacje na temat wykorzystania technologii
cyfrowych w celu poprawy praktyk nauczania i uczenia sie.

Narzedzie SELFIE ma na celu zachgcanie do autorefleksji na temat wlaczenia technologii
cyfrowych w proces nauczania i1 uczenia si¢. SELFIE zostato opracowane przez Komisje

Europejska wraz z mi¢edzynarodowym zespotem ekspertow.
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VI11. Wyniki przeprowadzonej ankiety potrzeb wsrod uczniow (XI1 2023 r. /12024 r.)
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Jakie posiadasz specjalne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci? (np.
konieczno$¢ zapewnienia opiekuna - asystenta itp.)
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1 odpowiedz
Nie mam
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Prosze eceni¢, z ktorymi zdaniami sie zgadzasz?

W cazene W e zgssza w2

Jakie masz sugestie odnosnie realizowanych dziatan? Co jeszcze powinnismy
wzigé pod uwage przygotowujgc wsparcie w projekcie?

14 odpowiedzi

Nie wiem

Nie wiem

nie wiem

Nie

nie mam

Hobby uczniow

Nie mam

Nie mam zadnych sugestii
nie wiem
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Kobiety Mezczyzni Razem %
W jakim szkoleniu / zajeciach dodatkowych
chciatabys / chciatbys$ wzig¢ udziat?
Grafika Komputerowa 17 8 25 49,01961
Zielona transformacja w gastronomii -
kuchnia roslinna. Nowoczesne trendy w 4 19 23 45,09804
odzywianiu i obstudze kelnerskiej.
Czy chcesz wzigc€ udziat w zajeciach
ufatwiajacych poszukiwanie pracy lub dalszg | 12 18 30 58,82353
edukacje po zakonczeniu szkoty?
Czy chcesz wzigc¢ udziat w ptatnym stazu u
pracodavx{cy zgod,me z k|erunk.|em 19 20 39 76,47059
ksztatcenia, w ktdrym uczestniczysz w
Szkole?
Mieszkam poza Ostrowcem Swietokrzyskim] | 13 17 30 58,82353
[Dojazdy do szkoty zajmujg mi duzo czasu] |14 16 30 58,82353
[Wiem juz, co bede robit po zakonczeniu
nauki w szkole- mam wybrany kierunek 4 8 12 23,52941
studiow]
!99 zakonc.zenlu nafjkl w szkole nie planuje 11 20 1 4117647
juz dalszej edukacji]
[Znam swo;e'snne i stabe strony oraz 17 53 40 7843137
predyspozycje zawodowe]
[Chciatbym skorzysta¢ z pomocy przy
wyborze kierunku dalszej edukacji lub 15 15 30 58,82353
zawodu
[Chaa’fk.)y'm dOWIedZIe,C sie .W|e;cej o sc3t,>|e, 19 19 38 74,5098
aby lepiej zaplanowac swojg przysztosc]
Chciatbym lepiej sie komunikowad] 18 19 37 72,54902
[Doskonale panuje nad swoimi emocjami] 9 14 23 45,09804
Doswiadczytem hejtu wobec mojej osoby 12 7 19 37,2549
Spofcka’rem S|le hejtem wobec innej osoby 16 20 36 70,58824
lub innych oséb]
Doswiadczytem cyberprzemocy 7 3 10 19,60784
Spotkatem sie z cyberprzemocg wobec innej 7 17 24 47,05882

osoby]
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Zdarza mi sie korzystac z telefonu podczas

. 19 20 39 76,47059
lekcji]
Kiedy przez dtuzszy czas nie moge sprawdzi¢
mediéw spotecznosciowych czuje sie 4 11 15 29,41176
poirytowany lub smutny
Rodzice uwazajg, ze zbyt czesto korzystam z 8 5 13 25 4902
telefonu]
Mam dobry kontakt z rowiesnikami] 19 29 48 94,11765
Mam dobry kontakt z nauczycielami] 19 28 a7 92,15686
|V|F)Ja szkota wlsplera mnie w rozwoju moich 15 15 30 58 82353
zainteresowan]
Moja klasa jest zintegrowana 18 21 39 76,47059
Moja szkota jest zintegrowana] 17 24 41 80,39216
[Ludzie powinni pozostawié po sobie
planete Ziemie w dobrym stanie dla 21 28 49 96,07843
przysztych pokolen]
|,V|0Je wybory majla zna_cz.eme dla czystosci 19 24 43 8431373
Srodowiska, w ktérym zyje]
Stresuje sie czekajgcg mnie maturg] 16 16 32 62,7451

IX. Whnioski i rekomendacje

Z diagnozy wynika, ze wsparcia wymagaja nastepujace grupy:

a) uczniowie, ksztalcacy si¢ w zawodzie technik ekonomista oraz technik zywienia

I ustug gastronomicznych,

b) Technikum Nr 1 wchodzace w sktad Zespotu Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Ostrowcu Swietokrzyskim wymaga doposazenia W sprzet komputerowy oraz

nowoczesne technologie cyfrowe.

Rekrutacja do Projektu przeprowadzona bedzie wsréd ucznidw klas drugich 1 trzecich

technikum w zawodach technik ekonomista oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem roéwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

Rekrutacja ucznidow bedzie prowadzona przez komisje rekrutacyjng. Kryteria rekrutacji:

rozmowa kwalifikacyjna, $rednia ocen z przedmiotow zawodowych za ubiegly rok szkolny,

frekwencja za ubiegly rok, praca na rzecz szkoly.
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Liczba uczestnikow projektu:
- technik ekonomista 20 uczniow,
- technik zywienia i1 ustug gastronomicznych 16 uczniow.
Z informacji uzyskanych od pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa wynika, ze
mtodziez czesto przychodzi do gabinetéw opowiedzie¢ o swoich problemach, sg to zaréwno
dziewczyny jak i1 chlopcy. Duzo 0s6b ma problem z niskim poczuciem wtlasnej wartosci,
zwlaszcza u dziewczat wystepuje niska samoakceptacja. Grupa ucznidow pozostaje pod opieka
lekarzy psychiatréw oraz terapeutow.
W wyniku rozméw z uczniami mozna stwierdzi¢, iz majg oni trudno$ci w podejmowaniu
samodzielnych 1 odpowiedzialnych decyzji dotyczacych ich edukacji i funkcjonowania na
rynku pracy. Mtodziez otwarta jest na zdobywanie dodatkowych umiejetnosci pozwalajacych
na lepsze przygotowanie si¢ do roli pracownika w przysztosci .
W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, rozwigzania 1 przyczyny problemow
opracowano $ciezke wsparcia ucznia i $ciezkg wsparcia szkoty.
Sciezka wsparcia dla ucznia:
- doradztwo zawodowe:

v indywidualne (4 h dla kazdej osoby),

v’ warsztaty 6 h/grupe,
- wycieczki zawodoznawcze,
- Wsparcie z zakresu przeciwdzialania przemocy (warsztaty),
- warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej,
- Staze,
- zajecia dodatkowe dla uczniow w zawodzie technik ekonomista w zakresie grafiki
komputerowej,
- zajecia dodatkowe dla ucznidéw w zawodzie technik zywienia i ushug gastronomicznych
w zakresie nowoczesnych trendow w odzywianiu — kuchnia weganska oraz obstugi
kelnerskiej
Sciezka wsparcia szkoty:
- doposazenie w sprzet 1 materialy do realizacji szkolen w salach przeznaczonych do zadan

projektowych.
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DIAGNOZA
Potrzeb Rozwojowych
Zespotu Szkot Nr 2 w Ostrowcu

Swietokrzyskim



| Cel diagnozy i metodologia

Celem niniejszej diagnozy jest identyfikacja obszaréw dziatalnosci Zespotu Szkét Nr 2
w Ostrowcu Swietokrzyskim, ktére wymagaja wsparcia, w kontekscie mozliwosci jakie daje
nowy program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 - 2027,

zatwierdzony przez Komisje Europejska decyzjg z dnia 7 grudnia 2022 r.

Badania  przeprowadzono w miesigcach VI 2023 — | 2024 r. w oparciu
o nastepujace dokumenty:

a) dokumentacje szkolna:

e programy nauczania przedmiotéw zawodowych poszczegdlnych zawoddw
e spisinwentarza (stan na VI 2023 r.)
e dokumentacje dotyczgcg zasobow ludzkich w placéwce

b) raporty i sprawozdania Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi, w tym raporty
i analizy zdawalnosci egzamindw zewnetrznych w Zespole Szkoét Nr 2 (sesja styczen 2023,
maj 2023)

c) dane pozyskane w wyniku tradycyjnego badania ankietowego przeprowadzonego
wsrdd ucznidow i nauczycieli (1 2024),

d) dane uzyskane za pomocg SELFIE — narzedzia opracowanego przez Komisje Europejska
do diagnozy w jaki sposdb technologie cyfrowe sg wykorzystywane do nauczania i uczenia
sie w danej szkole (VI 2023 r.)

d) wyniki wywiaddéw telefonicznych i bezposrednich rozmoéw z lokalnymi pracodawcami,
z ktérymi szkota wspétpracuje lub zamierza nawigzaé wspotprace.

W diagnozie wzieto pod uwage specyfike lokalnego rynku pracy. Dane zaczerpnieto z
corocznego Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy



Il Charakterystyka placowki

W sktad Zespotu Szkét Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim wchodza: Technikum Nr 2 oraz
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2.

W Zespole Szkdt Nr 2 uczniowie ksztatca sie w zawodach:

a) technik budownictwa

b) technik geodeta

c) technik reklamy

d) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j

e) monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

W Ostrowcu Swietokrzyskim dziatajg 4 duze publiczne szkoty ksztalcace w zakresie
szkolnictwa branzowego. Zespot Szkdt Nr 2 proponuje absolwentom szkdét podstawowych
kierunki ksztatcenia, ktorych nie oferuje zadna inna publiczna placéwka w miescie i powiecie.

Wszystkie kierunki ksztatcenia sg powigzane z dwiema branzami: budowlang (BUD) i
poligraficzng (PGF).

Ponadto, zgodnie z obwieszczeniem ME i N z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy, zawody w ktorych ksztatci Zespdt Szkot Nr 2 nalezg do grupy dla
ktdrych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie (technik geodeta, technik budownictwa,
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie) lub umiarkowane
zapotrzebowanie (technik reklamy i technik grafiki i poligrafii cyfrowej).

Wykaz kierunkéw ksztatcenia, liczbe uczniéw/uczennic ksztatcacych sie w poszczegdlnych

zawodach w podziale na szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Nr 2 przedstawiajg ponizsze
tabele:

Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:

L.p. | Zawdd Liczba osdb W tym W tym W tym liczba W tym liczba
w roku szkolnym | liczba liczba kobiet mezczyzn
2023/2024 kobiet | mezczyzn z niepetno- z niepetno-
(stan na12024) sprawnosciami | sprawnosciami
ogdtem

Technik 95 15 80 0 0

budownictwa

Technik geodeta 38 17 21 0 0

Technik grafiki i 127 41 86 1 1

poligrafii cyfrowej

Technik reklamy 97 77 20 1 1

Razem 357 150 207 2 2




Ponizsza tabela przedstawia, ktére zawody wystepujgce w ofercie Technikum Nr 2 sg
najczesciej wybierane przez absolwentow szkét podstawowych:

Lp. Kierunek Liczba oséb Odsetek
w roku szkolnym ogolnej liczby
2023/2024 uczniéw
(stan na | 2024) Technikum Nr 2
ogotem [Ww%]
1. Technik budownictwa 95 26,61
2. Technik geodeta 38 10,64
3. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 127 35,58
4, Technik reklamy 97 27,17
Razem 357 100

Najczesciej wybieranym kierunkiem ksztatcenia jest technik grafiki i poligrafii cyfrowej
(35,57%), a najrzadziej — technik geodeta (10,64%).

Kierunki budowlane to tradycyjny profil ksztatcenia w Zespole Szkdét Nr 2. Placowka
powstata na bazie Zespotu Szkét Budowlanych, ktéry ksztafcit wytgcznie na kierunkach
budowlanych. Obecnie uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik budownictwa stanowig
jedynie 26,61 % ogotu uczniow uczeszczajgcych do Technikum Nr 2, mimo, ze na zawody
budowlane prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na krajowym i Swietokrzyskim rynku
pracy. Tendencja spadkowa liczby uczniow wybierajgcych kierunki budowlane utrzymuje sie
od kilku lat. Kierunek technik budownictwa potrzebuje wsparcia, by absolwenci szkét
podstawowych postrzegali go jako atrakcyjny i czesciej wybierali ten profil ksztatcenia. Szkota
dysponuje doswiadczong i dobrze przygotowang kadrg nauczycieli zawodowych przedmiotow
budowlanych.

Ponadto, Unia Europejska zidentyfikowata sektor budownictwa jako jeden z gtéwnych
sektoréw gospodarki z punktu widzenia kreowania ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone
zawody”, ktére definiuje sie jako specjalnosci zwigzane z szeroko rozumiang dziatalnoscig w
dziedzinie ochrony srodowiska, ekologii i odnawialnych Zrédet energii, sektorem budownictwa
ekologicznego i gospodarki odpadami s3 gwarancjg udanej transformacji gospodarki na tzw.
»zZielong gospodarke”.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe uczniéw/uczennic i zawody wystepujgce w ofercie
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:

Lp. | Zawodd Liczba osdb W tym W tym W tym liczba | W tym liczba
w roku szkolnym | liczba liczba kobiet mezczyzn
2023/2024 kobiet | mezczyzn z niepetno- z niepetno-
(stan nal2024) sprawnosciami | sprawnosciami
ogdtem
1. Monter 67 1 66 0 1
zabudowy i robét




wykonczeniowych
w budownictwie

Razem 67 1 66 0 1

Zespot Szkét Nr 2 w podziale na szkoty:

L.p. | Szkofa Liczba oséb W tym W tym W tym liczba W tym liczba

w roku szkolnym | liczba kobiet liczba kobiet z mezczyzn z
2023/2024 mezczyzn niepetno- niepetno-
(stan na12024) sprawnosciami | sprawnosciami
ogotem
1. Branzowa Szkota | 67 1 66 0 1
Stopnia Nr 2
2. Technikum Nr 2 357 150 207 2 2
Razem 424 151 273 2 3

84,2% ogotu ucznidw ksztatcgcych sie w Zespole Szkét Nr 2 to uczniowie, ktdrzy wybrali
nauke w Technikum Nr 2. W/w placdwka umozliwia mtodziezy uzyskanie dyplomu technika
oraz przygotowuje do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na studiach wyzszych.

Ill Analiza praktycznej nauki zawodu

Charakterystyka poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia w szczegdlnosci kontekscie
praktycznej nauki zawodu, przygotowania zawodowego i wejscia absolwentow szkoty na
rynek pracy:

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie dwa dni w tygodniu przez 3 lata. Liczba godzin
zajec praktycznych stanowi ponad 62% wszystkich zaje¢ z przygotowania zawodowego. Zajecia
odbywajg sie w rzeczywistych warunkach pracy, miedzy innymi przy remontach budynkéw
uzytecznosci publicznej. Uczniowie pod nadzorem nauczycieli praktycznej nauki zawodu
wykonujg prace malarskie, tapeciarskie, montazowe oraz posadzkarskie i oktadzinowe.
Niewielki odsetek zaje¢ odbywa sie w Warsztatach Szkolnych.

Czes¢ ucznidw Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 zdobywa dodatkowe doswiadczenie w
zawodzie pracujgc dorywczo, miedzy innymi w firmach swoich rodzicdw czy krewnych, w
czasie wolnym od nauki w szkole.

Absolwenci Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2 sg dobrze przygotowani do wejscia na
rynek pracy.

Technik budownictwa

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktdre uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych firmach budowlanych. Niewielki odsetek ma
mozliwo$¢ odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny
2022/2023 — 20%).

Ponadto, w klasie Il i lll przewidziane jest 8 godzin tygodniowo zajec praktycznych
(wykonywanie robét budowlanych), ktére odbywajg sie najczesciej w Warsztatach Szkolnych.




Liczba godzin praktycznego przygotowania uczniow w zakresie robot budowlanych jest
niewystarczajaca.

Pozostate zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych w szkole i
przygotowujg mtodziez, miedzy innymi do pracy w nadzorze budowlanym. Zajecia te
wymagajg odpowiedniego sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego oprogramowania
z zakresu projektowania i kosztorysowania.

W ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy
przedmiot ,,Wycena nieruchomosci”, ktéry poszerza kompetencje zawodowe uczniéw (1h
tygodniowo w klasie Il).

Absolwent kierunku technik budownictwa w dobie zielonej transformacji powinien
posiada¢ obszerng wiedze i umiejetnosci zwigzane z budownictwem energooszczednym i
pasywnym oraz wykorzystaniem alternatywnych zrédet energii (pompy ciepta, kolektory
stoneczne, kotly na biomase itp.). Tresci te wykraczajg poza podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla branzy budowlanej. Niestety, nie ma
mozliwosci wygospodarowania dodatkowych godzin, gdyz tzw. godziny do dyspozycji
dyrektora wykorzystane sg na przedmioty ogdlnoksztatcgce w zakresie rozszerzonym, by
absolwenci mogli kontynuowac nauke na studiach.

Technik geodeta

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktore uczniowie odbywajg gtdwnie w lokalnych firmach geodezyjnych i budowlanych. Duzy
odsetek ma mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok
szkolny 2022/2023 - 37%).

Liczba godzin zaje¢ praktycznych stanowi 54% wszystkich zaje¢ z przygotowania
zawodowego. Zajecia praktyczne w postaci ¢wiczen geodezyjnych odbywajg sie na terenie
szkoty lub poza jej terenem (park miejski, osiedla itp.) z wykorzystaniem specjalistycznego
sprzetu, ktory szkota posiada. Pozostate zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach
przedmiotowych i wymagajg sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego
oprogramowania geodezyjnego.

Technik reklamy

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktore uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach
poligraficznych oraz lokalnych mediach. Duzy odsetek ma mozliwos¢ odbycia praktyki
zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 2022/2023 — 25%). Liczba godzin zajec
praktycznych stanowi 50% wszystkich zajec¢ z przygotowania zawodowego.

Od roku szkolnego 2019/2020 zawdd technik organizacji reklamy zostat zastgpiony
zawodem technik reklamy, ktéry na wniosek pracodawcdw zostat zmodernizowany. Wiekszy
nacisk kfadzie sie na wykonywanie projektéw reklamy oraz realizowanie, planowanie i
analizowanie kampanii reklamowych. Realizacja programu nauczania wymaga stosowania



nowoczesnych programoéw graficznych, a za tym nowoczesnego sprzetu komputerowego.
Wszystkie zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach szkoty.

W ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy
przedmiot ,Kreowanie wizerunku osobistego”, ktéry poszerza kompetencje zawodowe
uczniéw (1h tygodniowo w klasie I1).

Absolwent kierunku technik reklamy w dobie gospodarki rynkowej bedzie bardziej
konkurencyjny na rynku pracy, jezeli posiada¢ bedzie wiedze i umiejetnosci zwigzane z
organizacjg eventéw, w tym online i hybrydowych. Dodatkowym atutem na rynku pracy jest
- w dobie zielonej transformacji - umiejetnos¢ organizacji i zarzgdzania kampaniami
spotecznymi, w szczegdlnosci dotyczgcymi ekologii, zdrowego stylu zycia i zréwnowazonego
rozwoju. Tresci te wykraczajg poza podstawe programowg ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego dla branzy poligraficznej.

Niestety, nie ma mozliwosci wygospodarowania dodatkowych godzin, gdyz tzw.
godziny do dyspozycji dyrektora wykorzystane sg na przedmioty ogdlnoksztatcagce w zakresie
rozszerzonym, by absolwenci mogli kontynuowac¢ nauke na studiach.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

W programie nauczania przewidziane sg dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin),
ktore uczniowie odbywajg gtéwnie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach
poligraficznych, drukarniach. Duzy odsetek ma mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w
ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 2022/2023 — 31%). Liczba godzin zaje¢ praktycznych
stanowi 54% zajec z przygotowania zawodowego.

Wszystkie zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach przedmiotowych i
wymagajg wysokiej klasy sprzetu komputerowego, urzadzen do druku cyfrowego oraz
specjalistycznego oprogramowania z zakresu wykonywania prac graficznych i publikacji
cyfrowych.

Wedtug nauczycieli przedmiotédw zawodowych i ucznidéw liczba zajeé praktycznych z
zakresu projektowania graficznego nie jest wystarczajgca. Dodatkowym atutem absolwenta
kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej bedzie podstawowa wiedza i umiejetnosci z
zakresu tworzenia skutecznego plakatu reklamowego i prowadzenia kampanii reklamowych.

Whnioski:

1. Zbyt mata liczba zaje¢ praktycznych odbywa sie u pracodawcéw w firmach
branzowych.

2. Dwie obowigzkowe praktyki w ciggu cyklu ksztatcenia nie spetniajg do konca
oczekiwan uczniéw, pracodawcow i nauczycieli.

3. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostepu miodziezy do
nowoczesnego sprzetu i oprogramowania uzywanego na rynku.

4. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostepu do najnowszych
technologii.



Szybki rozwdj technologiczny wymaga od absolwentéw statego podnoszenia
kwalifikacji i poszerzania kompetencji zawodowych.

Szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zaje¢ dodatkowych poszerzajgcych
kompetencje zawodowe ze wzgledu na ograniczong pule godzin do dyspozycji
dyrektora i brak srodkéw finansowych.

Technik budownictwa jako ,zielony zawdd” wymaga wsparcia, gdyz jest zawodem
na ktory jest istotne zapotrzebowanie na rynku pracy i petni wazna role w zielonej
transformacji.

Technik reklamy i technik grafiki i poligrafii cyfrowej potrzebujg wsparcia, gdyz oba
zawody wymagajg od absolwenta wyjgtkowej znajomosci narzedzi |ICT,
elastycznosci i otwartosci na szybki postep technologiczny (nowe programy, rozwaéj

social mediéw, Al itp.)

IV Wykaz kwalifikacji w Zespole Szkét Nr 2

Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:

L.p. | Nazwa zawodu Symbol Kwalifikacje wyodrebnione Kwalifikacje wymagajace
cyfrowy w zawodzie sprzetu komputerowego
zawodu i specjalistycznego

oprogramowania

1. Technik 311204 BUD.12 BUD.14

budownictwa Wykonywanie robot Organizacja i kontrola roboét
murarskich i tynkarskich budowlanych oraz
BUD.14 sporzadzanie kosztoryséw
Organizacja i kontrola robot
budowlanych oraz
sporzadzanie kosztoryséw

2. Technik geodeta 311104 BUD.18 BUD.18
Wykonywanie pomiaréw Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych, sytuacyjnych,
wysokosciowych i wysokosciowych i
realizacyjnych oraz realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikéw tych | opracowywanie wynikéw
pomiaréw tych pomiaréw
BUD.19
Wykonywanie prac
geodezyjnych zwigzanych z
katastrem i gospodarka
nieruchomosciami
3. Technik grafiki i 311943 PGF.04 PGF.04

poligrafii Przygotowywanie oraz Przygotowywanie oraz

cyfrowej wykonywanie prac wykonywanie prac
graficznych i publikacji graficznych i publikacji
cyfrowych cyfrowych
PGF.05 PGF.05




Drukowanie cyfrowe i Drukowanie cyfrowe i
obrobka drukéw obrobka drukéw
4. Technik reklamy 333907 PGF.07 PGF.07
Wykonywanie przekazu Wykonywanie przekazu
reklamowego reklamowego
PGF.08 PGF.08
Zarzadzanie kampania Zarzadzanie kampania
reklamowa reklamowa
\ Wykaz kwalifikacji w Branzowej Szkota | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2:
L.p. | Nazwa zawodu Symbol Kwalifikacje wyodrebnione w
cyfrowy zawodzie
zawodu
1. Monter zabudowy 712905 BUD.11

i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

Wykonywanie robét montazowych,
oktadzinowych i wykornczeniowych

Dobre przygotowanie uczniow do egzamindéw zawodowych jest w duzej mierze
uzaleznione od dostepnosci sprzetu komputerowego oraz specjalistycznego oprogramowania.
Uczniowie i nauczyciele stale muszg rozwija¢ kompetencje cyfrowe. Jest to szczegdlnie wazne
dla kierunkéw z branzy poligraficznej. Diagnoza wykonana za pomocg SELFIE wskazuje, ze
dyrekcja, nauczyciele i uczniowie majg swiadomos¢ znaczenia kompetencji cyfrowych w
procesie nauczania.

Whnioski:

1.

Technicy grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technicy reklamy stanowig znaczny odsetek

spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkoét Nr 2.

Dominujgce zawody w ktérych ksztatci Zespdt Szkét Nr 2 wymagajg komputeréw o
wysokich parametrach oraz specjalistycznego oprogramowania.
Uczniowie i nauczyciele muszg stale podnosic i rozwijaé¢ swoje kompetencje cyfrowe.

V Analiza zdawalnosci egzaminow zewnetrznych w Zespole Szkot Nr 2

Zdawalnos¢ egzamindéw zawodowych w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2022/2023

(sesja - czerwiec 2023) w poszczegdlnych kwalifikacjach wyniosta:




Zawod Kwalifikacja o
3 3 R 2 3
o ) o 3
23 522 |EE¢
S™ 3 £se SSR
gz %538 |%:3%
N N =< N £
Technik reklamy PGF.07 78,6% 83,33% 50%
Wykonywanie przekazu
reklamowego
Technik grafiki PGF.04 31,3% 38,46% 0%
i poligrafii cyfrowej | Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac
graficznych i publikacji
cyfrowych
Technik BUD.12 88,9% - 88,9%
budownictwa Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich
Technik geodeta BUD.18 66,7% 100% 50%
Wykonywanie
pomiaréw sytuacyjnych,
wysokosciowych
i realizacyjnych oraz
opracowywanie
wynikéw tych pomiaréw
Monter zabudowy BUD.11 76,2% - 76,2%
i robot Wykonywanie robét
wykonczeniowych montazowych,

w budownictwie

oktadzinowych i
wykoniczeniowych

Zdawalnos¢ egzamindw zawodowych w Zespole Szkét Nr 2 w roku szkolnym 2022/2023

(sesje — styczen 2023) w poszczegdlnych kwalifikacjach wyniosta:

Zawad Kwalifikacja 9 o
g o £ X £ 3
o N = ';“ ,E s g >
o ] o
N ; © [e) C N
R = R
£
PGF.08
Technik reklamy Zarzadzanie 95% 94% 100%
kampania reklamowg
PGF.05
Technik grafiki Drukowanie cyfrowe 69% 67% 70%

i poligrafii cyfrowej

i obrébka drukow
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Technik
budownictwa

BUD.14
Organizacja i kontrola
robot budowlanych
oraz sporzadzanie
kosztoryséw

43%

0%

50%

Dyplomy technika uzyskane przez absolwentéw Technikum Nr 2 w roku szkolnym
2022/2023 (stan na V 2023):

Zawad Liczba Liczba Wynik Wynik Wynik
absolwentéw- | uzyskanych w szkole kobiet mezczyzn
stan na dyplomoéw w % w % w %
1V 2023
Technik 14 10 71% 67% 100%
reklamy
Technik grafiki 26 11 42% 67% 35%
i poligrafii
cyfrowej
Technik 11 6 55% 0% 55%
budownictwa

Wyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego w Technikum Nr 2 (rok szkolny 2022/2023):

Zawdd Liczba Liczba Odsetek Odsetek Odsetek
absolwentéw, | absolwentdw, | sukcesdw | sukceséw - | sukcesdow
ktorzy ktorzy zdali w % kobiety -
przystapili do egzamin w % mezczyzni
egzaminu maturalny w %
maturalnego
Technik 11 10 90,90% - 90,90%
budownictwa
Technik grafiki 23 18 78,26% 66,7% 82,35%
i poligrafii
cyfrowej
Technik reklamy 11 6 54,54% 55,56% 50%
Technikum Nr 2 45 34 75,56% 60 % 83,33%
Whnioski:
1. Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych i liczba uzyskanych dyploméw przez

absolwentow nie jest zadawalajaca.
2. Egzaminy zawodowe, tzw. , dk” (dokumentacja sporzadzana na komputerze) wypadaja

stabiej niz pozostate egzaminy z tzw. ,,wykonaniem”.
Dodatkowe zajecia przy komputerze poprawig wyniki egzaminu zawodowego.

w

4. Wyniki egzaminu maturalnego i zawodowego wskazujg na konieczno$é rozwijania
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych (rozumienie i tworzenie informaciji,
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matematyczne, cyfrowe, w zakresie myslenia krytycznego i kompleksowego
rozwigzywania problemow).

VI Doradztwo zawodowe w Zespole Szkét Nr 2

Zgodnie z ramowym planem nauczania wszystkie klasy majg zaplanowane 10 godzin
zajec z doradztwa zawodowego. W Technikum Nr 2 zajecia te odbywajg sie w klasie | i IV (po
5 h), a w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 w klasie 1i lll (po 5h). Dodatkowo, tresci zwigzane z
rynkiem pracy, dokumentami aplikacyjnymi, predyspozycjami zawodowymi pojawiajg sie na
zajeciach z przedmiotow zawodowych i podstaw przedsiebiorczosci. Szkota wspétpracuje
réwniez z PUP w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Uczniowie, ktérzy podejmujg nauke w Zespole Szkdt Nr 2 niejednokrotnie majg
watpliwosci dotyczgce dalszej drogi ksztatcenia. Czesto nie sg pewni swoich mocnych stron i
predyspozycji zawodowych. Zajecia grupowe nie zawsze spetniajg swojg role, gdy uczen
potrzebuje indywidualnego wsparcia. Brak jest réwniez profesjonalnych narzedzi pomocnych
w zdiagnozowaniu predyspozycji zawodowych.

Whioski:

1. Dotychczasowa formuta realizacji doradztwa zawodowego nie do korca spetnia
oczekiwania ucznidéw i ich rodzicow.

2. Dodatkowe wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
indywidualnego lub w matych grupach, pomoze odkry¢ uczniowi swéj potencjat.

3. Wszechstronne zdiagnozowanie mocnych i stabych stron wymaga profesjonalnych
i odpowiednio dobranych narzedzi.

4. Organizacja wycieczek zawodoznawczych przyblizy uczniom rzeczywiste warunki

pracy.

VIl Problemy wychowawcze

Zespot Szkot Nr 2 skupia réznorodng mtodziez o bardzo zréznicowanym przygotowaniu
wyniesionym ze szkoty podstawowej. Ponad 84% ucznidow ksztatci sie w Technikum Nr 2, ok.
16% w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2. Wsrdd ucznidw przewazajg chtopcy (ok. 64%).
Dziewczeta stanowig ok. 36% ogotu ucznidw i ksztatcg sie gtéwnie na kierunku technik
reklamy.

Gtéwne problemy wychowawcze skupiajg sie wokot probleméw w nauce i stabej
frekwencji na zajeciach szkolnych. W technikum wynosi ona 76,36% (2022/2023), a w szkole
branzowej —60,23%(2022/2023). W szkole uczg sie uczniowie pochodzgcy z Ukrainy.

Duzym zagrozeniem jest uzaleznienie od telefonu i social mediéw. Sporym problemem
jest brak dostatecznej wiedzy z zakresu ekologii i postaw prozdrowotnych (brak ruchu,
niecheé¢ do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, niedostateczna ilos¢ snu itp.)
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Po okresie pandemii i zdalnego nauczania uczniowie wymagajg wsparcia
psychologicznego i pedagogicznego. Obserwuje sie wzrost probleméw emocjonalnych oraz
ostabienie wiezi spotecznych, objawiajgce sie stabg integracjg zespotow klasowych i catej
spofecznosci szkolnej.

Whnioski:

1. Brak integracji Srodowiska klasowego moze prowadzi¢ do niepozgdanych zjawisk
wyobcowania i dyskryminacji, a w skrajnych przypadkach moze dochodzi¢ do

przemocy.

2. Nalezy podja¢ profilaktycznie dziatania antydyskryminacyjne i przeciwdziatajgce
przemocy.

3. Nalezy podja¢ kompleksowe dziatania nastawione na promocje ekologii i postaw
prozdrowotnych.

4. Nalezy wesprzec ucznidw z rdoznego rodzaju zaburzeniami.

VIl Informacje dodatkowe:

Zespot Szkot Nr 2 w miare mozliwosci, wdraza innowacje programowo-organizacyjne.
Uczniowie Technikum Nr 2 uczestniczyli w projekcie realizowanym we wspétpracy z SCON w
Kielcach ,Edukacja zawodowa w praktyce” /2013 - 2015/, ktéory umozliwit realizacje
dodatkowych praktyk i stazy bezposrednio u pracodawcéw. Zasieg tego programu byt jednak
ograniczony. Ponadto, uczniowie Zespotu Szkdt Nr 2 uczestniczyli w projekcie ,Zaprojektu;j
swojg kariere” (2013 — 2015) oraz ,,Bgdz zawodowcem. Rozwijamy ksztatcenie zawodowe w
Ostrowcu Swietokrzyskim” (2019 — 2021) w ramach ktérych brali udziat w szkoleniach
poszerzajacych kompetencje zawodowe. Projekty te realizowane byty we wspotpracy z
Agencja Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Dodatkowo, szkota uczestniczy aktywnie w programie Erasmus+. W latach 2016 — 2023
uczniowie czterokrotnie odbyli staze w Niemczech oraz dwukrotnie w Hiszpanii. W roku
szkolnym 2022/2023 po raz kolejny grupa 30 uczniéw wyjedzie na praktyki do Andaluzji.

Ze wzgledu na ograniczony zasieg dotychczasowych stazy i dodatkowych praktyk
zawodowych oraz duze zainteresowanie mtodziezy szkolnej pozyskiwaniem doswiadczenia
zawodowego wskazane jest wdrozenie dziatan, ktére umozliwia kompleksowe przygotowanie
uczniéw Zespotu Szkdt Nr 2 do wejscia na rynek pracy.
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Rekomendacje:

14

1. Objecie wszechstronnym wsparciem 40 uczniéw z klas I, Il i lll Technikum Nr 2,
ksztatcgcych sie w zawodach:

a)
b)
c)

Technik budownictwa — 20 oséb
Technik reklamy — 10 oséb
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — 10 oséb

2. Organizacja, we wspotpracy z pracodawcami, stazy dla 24 ucznidw z zachowaniem
najwyzszych standardow jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie.

3. Zajecia dodatkowe dla uczniow:

a)

b)

a)

b)

Technik budownictwa:

2 x 2 gr x 30 h (60 h) — Projektowanie domow energooszczednych w programie
AutoCad (rok szkolny 2024/2025)

2 x 2 gr x 30 h (60 h) — Kosztorysowanie domoéw energooszczednych (rok szkolny
2025/2026)

2x2grx30h (60 h)— Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2024/2025)
Technik reklamy:

1x1grx30h (30 h)-Ekologia w reklamie (rok szkolny 2024/2025)

1x1grx30h (30 h)—Ekologia w kampaniach spotecznych (rok szkolny 2025/2026)
1x1grx30h (30 h)— Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2024/2025)
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej:

1 x 1 grx 30 h (30 h) — Ekologia w grafice i poligrafii (rok szkolny 2024/2025)
1x1grx30h (30 h) — Grafika w kampaniach spotecznych (rok szkolny 2025/2026)
1x1grx30h (30 h)— Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2024/2025)

Doradztwo zawodowe:

indywidualne — 4 h x 40 oséb = 160 h

warsztaty —6 h x4 grupy =24 h

5. Warsztaty z zakresu przeciwdziatania przemocy.

6. Warsztaty z zakresu edukacji ekologiczne;.



Raport SELFIE dla szkoty
Zespot Szkot Nr 2

Ksztatcenie srednie zawodowe Il stopnia

SELFIE 2022-2023, session 3




Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkéw kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz ucznidow. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE mogg pomdc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga by¢ dobra podstawg do okreslenia i
omowienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby mdc sledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwrdci¢ uwage, czy w
poszczegolnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegélnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikéw

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikdow dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegdlnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekcji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac¢ petng liste pytan.




W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2022-2023, session 3”.

Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéow w tej autorefleksji byt nastepujacy:

6—‘) Cztonkowie kadry kierowniczej 6—') Nauczyciele Uczniowie
szkoty
SELFIE 2022-2023, session 3 22 cze 2023 - 29 cze 2023

Profile
Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sa nastepujace:
6"’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

[ B3 .
.') Nauczyciele

Uczniowie




Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw) w kazdym
z 8 obszarow.

o Kierownictwo
szko{y (6 Pytania) .
C

Uczniowie

o Wspétpraca i tworzenie sieci
szkoty (6 Pytania) .

G Infrastruktura i sprzet
szko&y (15 Pytanla) .
®

D  Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Cztonkowie kadry kierowniczej 25
szkoty (4 Pytania) [ ]

Nauczyciele (4 Pytania) .—, 37

4.3

Uczniowie

E Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Cztonkowie kadry kierowniczej 24
szkoty (5 Pytania) .

Nauczyciele (5 Pytania) .-) 4.1

4.3

Uczniowie (1 Pytania) 3.7

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej
szkoty (6 Pytania) .
0

G Praktyki w zakresie oceny
szko{y (9 Pytania) .
. 3.7

0 Kompetencje cyfrowe uczniéw
szkoty (10 Pytania) .




Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspétpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow




A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotycza roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

A3. Nowe sposoby nauczania

A6. Angazowanie przedsiebiorstw w strategie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
AS. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji




B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwigzany jest ze srodkami, ktdrych wprowadzenie szkoty mogg rozwazac¢, by wspierac

kulture wspotpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie w ramach
organizacji i poza nia.

B1l. Ocena postepéw

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

B3. Partnerstwa

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie




C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotyczg infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

C1l. Infrastruktura

.‘> 36

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

C7. Ochrona danych

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

C17. Baza danych podmiotéw oferujacych szkolenie




Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C1l1. Przepasc cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu problemow
C12. Przepasc¢ cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynies wtasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna

C15. Technologie wspomagajace

C16. Biblioteki/repozytoria online




D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracownikéw (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyja¢ rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia sie, w ktdrych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby
uzyskac lepsze efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)
» K
® 38
@

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami

D4. Mozliwosci UDZ




E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

e
.’)
5
)
e

E2. Tworzenie zasobéw cyfrowych

E3. Stosowanie wirtualnych $rodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolna

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, Zze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne




F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwiazany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. Angazowanie uczniéw

F5. Wspétpraca uczniéw

F6. Projekty interdyscyplinarne

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

F8. Poradnictwo zawodowe




G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy srodkow, ktorych wykorzystanie szkoty moga rozwazy¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mdgtby obejmowac praktyki oceny, ktére
opierajg sie na technologii oraz sa<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

38
G5. Autorefleksja na temat uczenia sie
@ 4
&
34
G6. Informacja zwrotna dla innych uczniéw
« K
®’ 35
36

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg

12



H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnoszg sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktdrych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywac technologie w sposéb pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

®’ 47
® 39
36
H6. Docenianie pracy innych oséb
e 37
;
37

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach

H11. Nauka kodowania lub programowania

H13. Rozwigzywanie problemoéw technicznych

H15. Umiejetnosci ukierunkowane na kwalifikacje zawodowe



Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii



*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniéw




Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywajg negatywnie na nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania

) o
Cztonkowie kadry .—) 66.7%

) ®:
Nauczyciele .-) 69.6%

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe

Cztonkowie kadry

.

Nauczyciele 6’) 73.9%

Zawodne lub wolne tacze internetowe

Cztonkowie kadry 6—)

o 26.1%

Ograniczenia w przestrzeni szkolnej

Nauczyciele

Cztonkowie kadry ®

Nauczyciele 6’) 21.7%

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

Cztonkowie kadry ©

Nauczyciele 6' 26.1%

Brak czasu dla nauczycieli
6")

Nauczyciele 6' -

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli
6’)

Nauczyciele 6-?) -

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw

) P
Cztonkowie kadry .—) 33.3%
Nauczyciele 6’) -

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 6‘7

Nauczyciele 6—') .

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
23 Nauczyciele




Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniéw do urzadzen cyfrowych
&

Nauczyciele 6' 30.4%

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego

Nauczyciele 6’) 26.1%

Niskie kompetencje cyfrowe rodzin

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry

[
)
.

Nauczyciele 6’) 39.1%

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi

) P
Cztonkowie kadry .—) 33.3%
) P
Nauczyciele .-) 39.1%

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

Cztonkowie kadry ®

) P
Nauczyciele .-)

Trudnosci w angazowaniu uczniéw
Cztonkowie kadry ©

.' 33.3%
Nauczyciele 6' 26.1%

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

Cztonkowie kadry 6”) 33.3%
Nauczyciele 6' 26.1%

) o
Cztonkowie kadry .q 66.7%
Nauczyciele 6—3 -

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
23 Nauczyciele




Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki majg pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych srodowisk nauki

. P
Cztonkowie kadry .'-) 66.7%
) P
Nauczyciele ® 43.5%

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobdéw cyfr

e
Nauczyciele .-) 39.1%

Szkota wyznaje zasade ,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”
6")
Nauczyciele 6—') .

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych

) o
Cztonkowie kadry .—) 33.3%
Nauczyciele 6—') 17.4%

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego
Cztonkowie kadry 6 66.7%

) o
Nauczyciele .-) 47.8%

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi

Nauczyciele 6 43.5%

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami

Nauczyciele 6—') 17.4%

Szkota ma swoja strategie cyfrowa

e
Nauczyciele .-) 26.1%

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

) PN
Cztonkowie kadry .'-) 66.7%
) P
Nauczyciele .-) 47.8%

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry 61

Nauczyciele 6—')

3 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
23 Nauczyciele




Przydatnos¢ dziatan z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w

ktérych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

..
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

23%
Profesjonalna nauka online
19%
Nauka poprzez wspodtprace
26%
Nauka poprzez profesjonalne sieci
20%

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

8% 15%

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

Wizyty studyjne

61%

13 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

62%

21 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

47%

19 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

53%

15 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

61%

13 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

67%

15 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

50%

12 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie



Programy akredytowane

12 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

W ogéle nieprzydatne .
Nieprzydatne >
Troche przydatne 3

Przydatne 4

Bardzo przydatne .



Pewnosc¢ siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujgcych zadan?

o
@’ Nauczyciele

Przygotowanie lekgji

I 14% 54%

22 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

I 32% 46%

22 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauczanie w klasie

w
N

Informacja zwrotna i wsparcie

14% 71%

21 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Komunikacja

9% 70%

23 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Bardzo niepewny(-a)

~ W

Niepewny(-a)
Troche pewny(-a) 3

Pewny(-a)

|-

Bardzo pewny(-a)




Odsetek czasu

Przez jaka czes¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesiacy technologie cyfrowe?

..
@’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

20 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena
0-10% |3
11-25% >
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




Przyjecie technologii

Ktéra z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkow kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

6:’ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

3 z 3 cztonkdw kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

e
@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

20 z 23 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wiekszos¢ moich wspétpracownikéw .
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszos¢ moich wspdtpracownikow >
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wczesnie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestem wsrdd innowatordw, ktdrzy testujg nowe technologie .




Wykorzystanie technologii

Jak Twoi uczniowie wykorzystujg technologie w szkole i poza nig?

Uczniowie

Technologia w szkole

33 17% 29% 20%

59 z 66 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

Technologia w domu przeznaczona do wykonywania zadan szkolnych

33 17% 37% 18%

60 z 66 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

Technologia poza szkotg przeznaczona do nauki

3.2 19% 15% 14%

59 z 66 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

4.6 I 10% 10%

63 z 66 ucznidw odpowiedziato na to pytanie

61 z 66 uczniéw odpowiedziato na to pytanie

Brak technologii poza szkotg

Ocena

Nigdy lub prawie nigdy

~ H

Co najmniej raz w miesiacu, ale nie w kazdym tygodniu
Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3
Do jednej godziny dziennie

Ponad godzine dziennie

H -




*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

Czy twoi uczniowie maja dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon komorkowy) w
domu?

Dostep uczniéw do urzadzen poza szkotg

62 z 66 uczniéw odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogtoby mi pomdéc w nauce | 1

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje si¢ ono do nauki >

W domu znajduje sie wspolne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspoélne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sie do nauki .




*Wiedza techniczna uczniow

Kiedy lekcje odbywajg sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
81.8%

Prosze cztonkdéw rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
10.6%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo

Nie mam nikogo, kto mégtby mi poméc z oprogramowaniem/aplikacjami

Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje

Znajduje pomoc w internecie
24.2%

Mam problemy z tacznoscia

Chce korzystaé z technologii cyfrowych, aby mieé lepszy kontakt z innymi u
13.6%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych
12.1%

Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cyi

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
10.6%

66 Uczniowie




Jak korzystac¢ z wynikow?

Raport ten moze by¢ dobrg podstawg okreslenia i omoéwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszaréw”:

® Jesli jeden z obszarow (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niskg ocene, warto na nim
skupi¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jesli jeden z obszarow uzyskat najwyzszy ogolny wynik, jest to mocna strona, ktérg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

® Jesli istniejg réznice miedzy opiniami ucznidw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkow kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omoéwienie mogg pomac szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby madc sledzic¢
poczynione postepy i okresli¢, w ktérych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikow w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikow dla Panstwa szkoty. Jesli chcag
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac¢ sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.






Wyniki przeprowadzonej ankiety potrzeb (X1 2023 r. /12024 r.) —
uczniowie ZS nr 2






Jakie posiadasz specjalne potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci? (np. koniecznos¢
zapewnienia opiekuna - asystenta itp.)

2 odpowiedzi

Opieka pielegniarki
Nie posiadam



Jakie masz sugestie odnosnie realizowanych dziatan? Co jeszcze powinnismy wzig¢ pod uwage

przygotowujac wsparcie w projekcie?

20 odpowiedzi

Nie mam sugestii

Nie wiem

Nic

Nie wiem

Lepsze i gorsze grupy aby wszyscy byli na swoim poziomie nauki, chodzi o jezyki obce
tak.

Nie posiadam.

Chciatbym mie¢ darmowy dostgp do programow graficznych
Dostep do programow graficznych

Dostep poza szkota do programéw graficznych ( CorelDraw )
Dostep do programow graficznych takich jak CorelDraw.



nic
Mozliwy czas ktore osoby beda mogly poswiecié
Mate grupy w ktorych sie wiecej wyniesie z zajec,

Potrzebuje darmowego dostepu do programow graficznych w domu takich jak (np. CorelDraw)

Nie mam zadnych sugestii
Zajecia z 0osobg pracujacg w zawodzie od lat.

W ankiecie wzieto udziat 72 ucznidw ZS nr 2, w tym 39 chtopcéw i 33 dziewczyn.

Wsréd ankietowanych znalazty sie 2 osoby z niepetnosprawnosciami (1 chtopiec i 1 dziewczyna). Obydwie
osoby posiadajg niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym Jedna z oséb posiada specjalne potrzeby

wynikajgce z niepetnosprawnos¢, ktore nalezy zapewnié¢ podczas udziatu w zajeciach — opieke pielegniarki.
Druga osoba nie wskazata zadnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

mam wybrany kierunek studiow

Kobiety | Mezczyzni Razem %

W jakim szkoleniu / zajeciach dodatkowych chciataby$
/ chciatbys$ wzig¢ udziat?
Ekologia w reklamach / kampaniach spotecznych 22 12 34| 47,22222
Projektowanie domoéw energooszczednych w
programie AUTOCAD, Kalkulacja kosztéw budowy i 11 35 46| 63,88889
eksploatacji doméw energooszczednych
Matematyka w moim zawodzie 7 5 12| 16,66667

Odpowiedz ,tak” lub ,,zgadzam sie z ponizszym stwierdzeniem”:
Czy chcesz wzigé udziat w zajeciach utatwiajgcych
poszukiwanie pracy lub dalszg edukacje po 23 25 48| 66,66667
zakonczeniu szkoty?
Czy chcesz wzigé udziat w ptatnym stazu u pracodawcy
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia, w ktérym 20 30 50| 69,44444
uczestniczysz w Szkole?
Mieszkam poza Ostrowcem Swietokrzyskim 19 24 43| 59,72222
Dojazdy do szkoty zajmujg mi duzo czasu 17 16 33| 45,83333
Wiem juz, co bede robit po zakonczeniu nauki w szkole- 9 16 25| 3472222




Po zakoniczeniu nauki w szkole nie planuje juz dalszej

. 6 16 22| 30,55556
edukacji
Znam swoje silne i stabe strony oraz predyspozycje 2% 32 58| 80,55556
zawodowe
Chaafpym skor'zystac z pomocy przy wyborze kierunku 91 17 38| 52,77778
dalszej edukacji lub zawodu
Chciatbym (leW|§d2|ec sie V\III,QCEJ o sobie, aby lepiej 91 14 35| 4861111
zaplanowac swojg przysztoscé
Chciatbym lepiej sie komunikowa¢é 20 13 33| 45,83333
Doskonale panuje nad swoimi emocjami 17 28 45 62,5
Doswiadczytem hejtu wobec mojej osoby 15 13 28| 38,88889
Sp(?tkafem sie z hejtem wobec innej osoby lub innych 27 2 s3| 7361111
0s6b
Doswiadczytem cyberprzemocy 7 10 17| 23,61111
Spotkatem sie z cyberprzemoca wobec innej osoby 14 17 31| 43,05556
Zdarza mi sie korzystaé z telefonu podczas lekcji 20 24 441 61,11111
Kiedy prze,z qfuzszy cza§ nlfe moge sprawdzi¢ mediéw 6 5 11| 1527778
spotecznosciowych czuje sie poirytowany lub smutny
Rodzice uwazajg, ze zbyt czesto korzystam z telefonu 12 9 21| 29,16667
Mam dobry kontakt z réwiesnikami 25 36 61| 84,72222
Mam dobry kontakt z nauczycielami 30 37 67| 93,05556
MF)Ja szkota wlsp|era mnie w rozwoju moich 26 26 52| 72,22222
zainteresowan
Moja klasa jest zintegrowana 20 30 50| 69,44444
Moja szkota jest zintegrowana 28 33 61| 84,72222
Ludzie powm.nl pozostawic po sobie E)Ianete Ziemie w 39 37 69| 95,83333
dobrym stanie dla przysztych pokolen
|\/|0Jel wybgry majg znaczenie dla czystosci srodowiska, 32 30 62| 86,1111
w ktérym zyje
Stresuje sie czekajgcg mnie maturg 25 16 41| 56,94444




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1526, Dz.U 2023 r. poz. 572) w zwiazku z aplikowaniem wniosku projektu ogltoszonego
konkursem numer naboru FESW.08.04-1Z.00-003/23 w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia Dziatanie
08.04 Rozwoj szkolnictwa branzowego wdrazanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Swietokrzyskiego Zarzad Powiatu Ostrowieckiego zatwierdza diagnozy.

Jednostka  realizujaca  projekt bedzie Fundacja Akademia Inicjatywy 1 Rozwoju
w Ostrowcu Swietokrzyskim, w ktorym Fundacja bedzie peti¢ role Lidera, za§ Powiat Ostrowiecki role
Partnera. Projekt obejmie wsparcie dla uczniow, oraz doposazenie placowek w sprzet niezbedny do
prowadzenia szkolen czy zaje¢ dodatkowych, zgodnie z diagnoza potrzeb kazdej szkoty zatwierdzong przez
organ prowadzacy. Projekt bedzie nastawiony na rozwijanie umieje¢tnosci podstawowych i przekrojowych
oraz bedzie wdrazal skuteczne doradztwo zawodowe wsrod ucznidw szkol branzowych. W projekceie
uczestniczy¢ beda uczniowie 2 szkot prowadzacych ksztatcenie branzowe (ZS nr 1, ZS nr 2 ).

Powiat Ostrowiecki zapewni wktad wlasny rzeczowy w wysokosci do 10% wydatkow
kwalifikowalnych projektu w postaci udostepnienia sal dydaktycznych 1 pracowni informatycznych

w Szkotach Zawodowych w Ostrowcu Swigtokrzyskim do prowadzenia zajeé w ramach projektu.



»Ekonomik” — dobry wybdr, dobra szkota, dobra przysztos¢”

Projekt ,,”Ekonomik” — dobry wybdr, dobra szkota, dobra przysztos¢” zostat wspotfinansowany przez
Unie Europejska w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-
2027.

Projekt ma na celu wsparcie uczniéw ZS nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim
poprzez wsparcie zawodowe, rozwijanie kompetencji spotecznych, wsparcie w nauce przedmiotéw
kluczowych, promowanie swiadomosci ekologicznej oraz rozwijanie zainteresowan i pasji poprzez
réznorodne warsztaty, zajecia dodatkowe oraz tematyczne wizyty edukacyjno-studyjne.

Zadania w projekcie:
e Doradztwo zawodowe dla uczniéw

e Warsztaty dobrej komunikacji i przeciwdziatania dyskryminacji dla uczniow
e Warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej
e Zajecia dodatkowe z grafiki komputerowej dla uczniéw na kierunku Technika ekonomisty

e Zajecia dodatkowe “Zielona transformacja w gastronomoii - kuchnia roslinna. Nowoczesne
trendy w odzywianiu i obstudze kelnerskiej.” dla uczniéw na kierunku Technik zywienia

Projekt skierowany jest do 36 osdb, ktére uczg sie w ZS nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu
Swietokrzyskim w wojewddztwie $wietokrzyskim.

Projekt realizuje w partnerstwie Powiat Ostrowiecki z Fundacjg Akademia Inicjatywy i Rozwoju oraz
Zespotem Szkét Nr 1 im. Mikotfaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim, dzieki wspétfinansowaniu
ze Srodkéw Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa —w ramach programu regionalnego dla
wojewoddztwa Swietokrzyskiego.

Podmiotem inicjujgcym projekt partnerski jest Fundacja Akademia Inicjatywy i Rozwoju. Powiat
Ostrowiecki przystgpit do jego realizacji ze wzgledu na doswiadczenie Fundacji
w realizacji podobnych inicjatyw oraz dotychczasowa wspotprace na rzecz szkét Powiatu.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2024 r. do 31.12.2025 r.
WARTOSC PROJEKTU: 473 227,50 zt
WYSOKOSC WKtADU FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 402 243,38 zt












Eko - kompetencje w Zespole Szkot Nr 2

Projekt ,Eko — kompetencje w Zespole Szkét Nr 2” zostat wspdtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

Projekt ma na celu wsparcie uczniéw ZS nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim poprzez wsparcie
zawodowe, rozwijanie kompetencji spotecznych, wsparcie w nauce przedmiotéw kluczowych,
promowanie $wiadomosci ekologicznej oraz rozwijanie zainteresowan i pasji poprzez réznorodne
warsztaty, zajecia dodatkowe oraz tematyczne wizyty edukacyjno-studyjne.

Zadania w projekcie:
e Doradztwo zawodowe dla uczniéw
e Warsztaty dobrej komunikacji i przeciwdziatania dyskryminacji dla uczniow
e Warsztaty ekologiczne
e Zajecia ,Ekologia w reklamie i kampaniach spotecznych”
e Zajecia ,Ekologia w grafice i poligrafii cyfrowej”

e Zajecia ,Projektowanie domoéw energooszczednych w programie AutoCad” oraz
»,Kosztorysowanie doméw energooszczednych”

Projekt skierowany jest do 40 oséb, ktdre uczg sie w ZS nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim
w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Projekt realizuje w partnerstwie Powiat Ostrowiecki z Fundacja Akademia Inicjatywy i Rozwoju oraz
Zespotem Szkdt Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim, dzieki wspétfinansowaniu ze $rodkéw Unii
Europejskiej oraz budzetu panstwa —w ramach programu regionalnego dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Podmiotem inicjujgcym projekt partnerski jest Fundacja Akademia Inicjatywy i Rozwoju. Powiat
Ostrowiecki przystapit do jego realizacji ze wzgledu na doswiadczenie Fundacji w realizacji podobnych
inicjatyw oraz dotychczasowa wspétprace na rzecz szkét Powiatu.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2024 r. do 31.12.2025 r.
WARTOSC PROJEKTU: 513 692,75 zt
WYSOKOSC WKEADU FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 436 638,84 zt
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