
UCHWAŁA NR 24/2024 
ZARZĄDU POWIATU OSTROWIECKIEGO 

z dnia 23 stycznia 2024 r. 

w sprawie zatwierdzenia diagnoz złożonych przez szkoły 
Powiatu Ostrowieckiego 

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1526, Dz.U. z 2023 r., poz. 572) Zarząd Powiatu Ostrowieckiego uchwala  co następuje: 

§ 1. Zatwierdza się diagnozy potrzeb dla szkół: 
1. Zespół Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika, os. Słoneczne 33 w Ostrowcu Świętokrzyskim, 
2. Zespół Szkół Nr 2, os. Słoneczne 45 w Ostrowcu Świętokrzyskim, w ramach konkursu numer 

naboru FESW.08.04-IZ.00-003/23 programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Świętokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach życia Działanie 08.04 
Rozwój szkolnictwa branżowego wdrażanego przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Świętokrzyskiego. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Naczelnikowi Wydziału Edukacji, Zdrowia i Spraw 
Społecznych oraz dyrektorom szkół wskazanych w § 1. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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I. Cel opracowania diagnozy: 

 

Celem opracowania niniejszej diagnozy jest podniesienie jakości kształcenia i szkolenia 

zawodowego. Szczególną uwagę poświęcono potrzebom i oczekiwaniom młodzieży 

i nauczycieli w tym zakresie. Zaproponowane rozwiązania mają służyć wyposażeniu uczniów 

w dodatkowe umiejętności i kwalifikacje, co uczyni ich bardziej konkurencyjnymi na rynku 

pracy i zwiększy szanse zatrudnienia. 

 

Do przygotowania niniejszej diagnozy wykorzystano następujące narzędzia i metody: 

1) badania wśród członków kadry kierowniczej szkoły z wykorzystaniem kwestionariuszy 

SELFIE, rozmowy i wywiady, 

2) badania wśród nauczycieli z wykorzystaniem kwestionariuszy SELFIE, rozmowy 

i wywiady, 

3) badania wśród uczniów z wykorzystaniem kwestionariuszy SELFIE, ankiet, rozmowy 

i wywiady, 

4) analizę dokumentów szkolnych, w szczególności zbiorczych zestawień uczniów, 

nauczycieli, wyników egzaminów zewnętrznych, 

5) samoocenę przy wykorzystaniu narzędzia online SELFIE. 

 

Do badania wybrano kierownictwo placówki, nauczycieli i uczniów klas pierwszych i drugich 

Technikum Nr 1 w Zespole Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim 

w zawodach technik ekonomista oraz technik żywienia i usług gastronomicznych. Diagnozę 

przeprowadzono w oparciu o analizę dokumentów szkolnych, opracowań Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej w Łodzi oraz SELFIE. Jest to bezpłatne narzędzie online, które pomaga 

szkołom ocenić, w jaki sposób wykorzystują technologie cyfrowe do celów innowacyjnego 

i efektywnego uczenia się. Dzięki SELFIE szkoły mogą uzyskać obraz tego, na jakim etapie 

się znajdują pod względem korzystania z technologii cyfrowych, uwzględniając opinie 

nauczycieli, uczniów i członków kadry kierowniczej szkoły. 
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II. Charakterystyka szkoły: 

 

Zespół Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim jest szkołą 

posiadającą 99 lat tradycji i doświadczenia w kształceniu zawodowym (rok założenia 1924). 

Jest szkołą przyjazną i bezpieczną dla ucznia, posiadającą certyfikat Szkoła z klasą (2004 r.) 

oraz certyfikat jakości Szkoła Przedsiębiorczości, Moja firma w mojej gminie (2008 r.). 

W bieżącym roku szkolnym w szkole pracuje 54 nauczycieli stanowiących wysoko 

wykwalifikowaną kadrę nauczycielską, prowadzącą społecznie wiele zajęć pozalekcyjnych, 

przygotowującą uczniów do konkursów, olimpiad, turniejów sportowych. Kadra 

pedagogiczna otwarta jest również na innowacje (np. „Obsługa gościa w obiektach 

hotelarskich wywodzącego się z różnych kręgów kulturowych”). Szkoła pozyskuje fundusze 

unijne na uczniowskie zagraniczne staże zawodowe (w latach 2006-2023 w Austrii, Irlandii, 

Hiszpanii, Portugalii, we Włoszech, w Niemczech) oraz na projekty m.in. w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego (projekt 

„Nowoczesna Szkoła Zawodowa - Nowoczesny Region”, „Świętokrzyscy hotelarze dla rynku 

pracy – kontynuacja”, „Szkolny Punkt Informacji Turystycznej kluczem do rozwoju turystyki 

targowo-kongresowej i prozdrowotnej”, „Bądź zawodowcem. Rozwijamy kształcenie 

zawodowe w Ostrowcu Świętokrzyskim”). W szkole działają m.in.: Młodzieżowy Klub 

Europejski, Młodzieżowe Miniprzedsiębiorstwo, Koło Żywieniowe, Szkolne Koło PCK 

i HDK; prowadzony jest blog kulinarny Koper-niki gotują. Uczniowie korzystają z różnych 

form pomocy socjalnej (m.in. z Fundacji „Domy Wspólnoty Chleb Życia”, ze stypendiów  

unijnych oraz stypendiów socjalno-motywacyjnych - od 2004 r. dla ponad 827 stypendystów 

pozyskano stypendia o wartości ponad 1 369 725zł). W roku 2021 dołączyliśmy do 

innowacyjnego projektu edukacyjnego SZKOŁA ODPOWIEDZIALNA CYFROWO (SOC), 

który wspiera szkoły we wdrażaniu nowych technologii i higieny cyfrowej 

w edukacji. SZKOŁA ODPOWIEDZIALNA CYFROWO to wspólnota uczniów, rodziców 

i nauczycieli, dla których wartością jest kształtowanie równowagi między korzystaniem 

z nowych technologii i świadomym tworzeniem realnych więzi poza przestrzenią Internetu. 

Troszcząc się o ów balans wpływamy pozytywnie na dobrostan psychiczny, fizyczny 

i społeczny całej społeczności szkolnej. Zespół Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika 

w Ostrowcu Świętokrzyskim został także wyróżniony i otrzymał certyfikat firmy Microsoft 

„Szkoła w chmurze”. Tym samym dołączył do ogólnopolskiej sieci Szkół w Chmurze 

Microsoft oraz ogólnoświatowej sieci Microsoft Schools. „Szkoły w Chmurze Microsoft” to 

placówki, w których technologia jest obecna zarówno w procesie edukacyjnym, jak 
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i zarządzaniu organizacją. Są to szkoły, w których nauczyciele są gotowi stale podnosić swoje 

kompetencje wykorzystując najnowsze rozwiązania w procesie zdobywania wiedzy i rozwoju 

umiejętności. 

Zespół Szkół Nr 1 od lat współpracuje z lokalnymi pracodawcami w zakresie realizacji 

kształcenia zawodowego w różnych zawodach szkolnictwa branżowego. Współpraca ta 

dotyczy zarówno praktyk zawodowych dla uczniów technikum, jak i zajęć praktycznych dla 

uczniów branżowej szkoły I stopnia (młodociani pracownicy), ich zakresu i realizowanych 

treści. Również programy nauczania w poszczególnych zawodach konsultowane są 

z pracodawcami. Szkoła aktywnie działa w środowisku i na terenie miasta. W ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

w Ostrowcu Świętokrzyskim, Poradnią Zdrowia Psychicznego „Eskulap”, Ośrodkiem 

Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży 

„Bliżej” w Opatowie, Policją, Strażą Miejską, PCPR, MOPS, GOPS-ami. Współpracujemy 

także ze Świętokrzyskim Bankiem Żywności w Ostrowcu Świętokrzyskim. Wśród czynników 

wyróżniających szkołę należy wymienić przyjazną atmosferę w niej panującą, dobrą 

współpracę wszystkich pracowników szkoły, aktywność w środowisku lokalnym, ale przede 

wszystkim zaangażowanie społeczności szkolnej w działalność na rzecz innych, np.: bardzo 

prężnie działające Szkolne Koło PCK i HDK w roku szkolnym 2020/2021 zorganizowało 

7 zbiórek krwi (mimo pandemii), podczas których oddano 15 litrów krwi (wsparcie dla 

programu „Zapewnienie samowystarczalności RP w krew i jej składniki na lata 2015-2020” 

realizowanego pod patronatem Ministra Zdrowia). Przy okazji oddawania krwi promowano 

dawstwo szpiku i zachęcano do rejestracji w Banku Potencjalnych Niespokrewnionych 

Dawców Szpiku i Krwi Pępowinowej. Uczniowie naszej szkoły przystąpili do ostrowieckiego 

wolontariatu działającego dla Korpusu Solidarności. Jesteśmy szkołą bezpieczną i przyjazną 

dla uczniów, także tych ze specjalnymi potrzebami, w pełni akceptowaną przez rodziców 

i środowisko lokalne. Uczymy tolerancji i otwartości, kształtujemy postawy asertywne, 

nieobojętne wobec zła. Uczniowie naszej szkoły zdobywają wiedzę i umiejętności, które 

umożliwiają dalsze kształcenie lub podjęcie pracy. Absolwenci naszej szkoły szanują 

tradycję, kulturę ojczystą i kulturę innych narodów. Mają pełną świadomość tożsamości 

narodowej i przynależności do społeczności europejskiej. 

Misja Zespołu Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim: 

• szkoła bezpieczna i przyjazna dla uczniów, w pełni akceptowana przez rodziców 

i środowisko lokalne, 
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• szkoła ucząca tolerancji i otwartości, kształtująca postawy asertywne, nieobojętne 

wobec zła, 

• uczniowie szkoły zdobywają wiedzę i umiejętności, które umożliwiają dalsze 

kształcenie lub podjęcie pracy, 

• absolwenci szkoły szanują tradycję, kulturę ojczystą i kulturę innych narodów, mają 

pełną świadomość tożsamości narodowej i przynależności do społeczności 

europejskiej. 

 

III. Charakterystyka kadry pedagogicznej: 

 

Tab. 1.  Zatrudnienie nauczycieli (stan na dzień 30.09.2021 r. ) 

  

 

Szkoła/              

/placówka 

 

 

Nauczyciele  

pełnozatrudnieni 

 

 

Nauczyciele 

niepełnozatrudnieni 

 

 

Razem nauczyciele 

Liczba 

osób 

Liczba 

etatów 

Liczba osób Liczba 

etatów 

Liczba 

osób 

Liczba 

etatów 
Zespół Szkół  

Nr 1 

im. Mikołaja 

Kopernika 

45 45 11 5,03 56 50,03 

 

Tab. 2. Kadra nauczycielska w szkołach i placówkach (stan na 30.09.2021 r.) 

 

 

Szkoła/              

placówka 

 

 

Liczba nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

 

 

  

 

Razem 

bez 

stopnia 

stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany 

Zespół Szkół 

Nr 1  

im. Mikołaja 

Kopernika 

0 0 1 6 49 56 

 

IV. Ogólna charakterystyka oferty edukacyjnej: 

 

1. Technikum Nr 1 kształci w następujących kierunkach: 

1.1. Technik ekonomista 331403 

Technik ekonomista może być zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy w małych 

podmiotach gospodarczych, jak również na innych stanowiskach, na których potrzebna jest 

podstawowa wiedza i umiejętności z zakresu finansów i rachunkowości. 
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Do podstawowych zadań zawodowych wykonywanych przez technika ekonomistę należy 

m.in. samodzielne wykonywanie lub współdziałanie przy wykonywaniu czynności 

związanych z organizacją i przygotowywaniem procesów: zaopatrzenia, magazynowania, 

transportu, a przede wszystkim sprzedaży produktów (w tym usług) w różnych podmiotach 

gospodarczych, także prowadzenie prac związanych z badaniem rynku, planowaniem 

i sprawozdawczością, polityką zatrudnienia, wynagrodzeniami, zaopatrzeniem i gospodarką 

materiałową, sprzedażą produktów, księgowością i gospodarką finansową podmiotów 

gospodarczych jak również wykonywanie typowych prac biurowych. 

Zawód technik ekonomista należy do grupy zawodów, w których bardzo ważne są relacje 

między ludźmi. Dlatego w procesie dydaktyczno-wychowawczym zwraca się nacisk na 

kształtowanie przede wszystkim takich cech i postaw jak: komunikatywność, uczciwość, 

rzetelność, dokładność, odpowiedzialność i systematyczność w działaniu oraz pewnych 

nawyków, jak np. zamiłowanie do porządku. Ważne jest także przekonanie uczniów 

o potrzebie kształtowania swojego wyglądu zewnętrznego. Jako szczególnie ważny nawyk 

każdego technika ekonomisty traktuje się ciągłe aktualizowanie i doskonalenie posiadanych 

umiejętności. Konieczność ta wynika z faktu, iż przepisy prawne w Polsce zmieniają się 

bardzo często. 

Kształcenie w zawodzie technik ekonomista z jednej strony zapewnia osiągnięcie kwalifikacji 

właściwych dla tego zawodu, z drugiej zaś oznacza wyposażenie absolwenta w taki zakres 

wiedzy i umiejętności o charakterze ogólnokształcącym i ogólnoekonomicznym, który 

pozwoli na szybkie przekwalifikowanie się lub uzupełnienie posiadanych kwalifikacji. 

Umiejętności określone w opisie kwalifikacji przygotują absolwenta nie tylko do 

wykonywania typowych dla tego zawodu zadań, lecz także na podjęcie działalności 

gospodarczej na własny rachunek. 

Uczniowie odbywają praktykę zawodową w jednostkach gospodarczych o różnej formie 

organizacyjno-prawnej. 

W cyklu kształcenia uczniowie odbywają praktykę zawodową. 

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku kształcenia: 

– EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej. 

– EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek 

organizacyjnych. 
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1.2. Technik hotelarstwa 422402 

W wyniku realizacji kształcenia w zawodzie absolwent zdobywa wiedzę w zakresie 

stosowania przepisów prawa dotyczących usług hotelarskich, zasad i instrumentów 

marketingu w działalności hotelarskiej, obsługi gościa hotelowego na różnych stanowiskach 

pracy, stosowania zasad organizacji pracy w hotelu lub innym obiekcie, w którym świadczone 

są usługi hotelarskie. Ponadto nabywa umiejętności w zakresie obsługi kongresów, 

konferencji, zjazdów, imprez okolicznościowych, a także planowania wyposażenia wnętrz 

różnych obiektów hotelarskich, współpracy z firmami świadczącymi usługi turystyczne, 

prowadzenia korespondencji, obsługi sprzętu biurowego. Absolwent nabywa wiedzę odnośnie 

dokumentacji księgowej, finansowej prowadzonej w zakładzie hotelarskim, organizacji usług 

gastronomicznych, stosowania różnych form obsługi konsumenta. Postępuje zgodnie 

z zasadami etyki i kultury zawodu. Uczy się języków obcych, które są niezbędne do 

wykonywania zawodu. Uczy się przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

Absolwent jest przygotowany do oferowania usług hotelarskich, sprzedaży usług hotelarskich, 

obsługi klientów w obiektach hotelarskich i innych obiektach, w których świadczone są usługi 

hotelarskie, a także do promowania usług hotelarskich. 

Praktyka zawodowa odbywa się w obiektach hotelarskich oraz innych obiektach, w których 

świadczone są usługi hotelarskie, ośrodkach wypoczynkowych, uzdrowiskach i innych. 

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku kształcenia: 

– HGT.03. Obsługa gości w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie. 

– HGT.06. Realizacja usług w recepcji. 

1.3. Technik żywienia i usług gastronomicznych 343404 

Technik żywienia i usług gastronomicznych jest przygotowany do wykonywania zadań 

zawodowych związanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego i obiektów zbiorowego 

zakwaterowania lub wyżywienia, w tym zwłaszcza ze sporządzaniem potraw i napojów: 

organizowania i nadzorowania procesów pracy i produkcji w działalności związanej 

z żywieniem i w gospodarstwie domowym; dobierania maszyn i narzędzi oraz surowców do 

określonej produkcji; prowadzenia uproszczonej rachunkowości i obliczania opłacalności 

produkcji oraz stosowania zasad marketingu. 

Technik żywienia i gospodarstwa domowego może podejmować pracę w obiektach 

zbiorowego wyżywienia, instytucjach zajmujących się obrotem żywnością, instytucjach 

zajmujących się upowszechnianiem wiedzy o żywieniu, żywności i gospodarstwie domowym, 
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organizacjach ochrony konsumenta oraz w obiektach zbiorowego zakwaterowania 

i gospodarstwach domowych. Może także samodzielnie prowadzić działalność gospodarczą 

w zakresie usług gastronomicznych, domowych, hotelarskich i agroturystycznych. W cyklu 

nauczania uczniowie odbywają praktykę zawodową. 

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku kształcenia: 

– HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dań. 

– HGT.12. Organizacja żywienia i usług gastronomicznych. 

1.4. Technik handlowiec 522305 

Technik handlowiec należy do zawodów typowo usługowych. W procesie kształcenia zwraca 

się uwagę na znaczenie istotnych dla przyszłego handlowca postaw i cech, w szczególności 

takich jak: komunikatywność, uczciwość, rzetelność, zamiłowanie do porządku, 

odpowiedzialność, dokładność, systematyczność w działaniu. Ważną cechą handlowca jest 

odpowiednia prezencja oraz chęć ciągłego aktualizowania wiedzy i doskonalenia swoich 

umiejętności. W wyniku kształcenia absolwent otrzymuje odpowiedni zasób wiedzy ogólnej 

i zawodowej, który daje podstawę do podjęcia pracy, jak również możliwość szybkiego 

przekwalifikowania się w różnych sytuacjach życiowych. W ramach swoich zadań 

zawodowych, handlowiec m.in. wyszukuje dostawców towarów, usług, materiałów 

i surowców oraz odbiorców towarów, usług, wyrobów gotowych. Kontaktuje się z partnerami 

handlowymi, prowadzi z nimi negocjacje, przygotowuje i zawiera umowy handlowe zgodnie 

z pełnomocnictwami swoich przełożonych. Handlowiec stosuje różne formy i techniki 

sprzedaży, w zależności od szczebla obrotu towarowego (sprzedaż producenta, hurt lub detal), 

rodzaju towaru, rynku oraz oczekiwań klienta. Do obowiązków handlowca należy 

dokumentowanie zakupów i sprzedaży, prowadzenie rozliczeń handlowych, załatwianie 

reklamacji, a także analizowanie stanu zapasów towarowych. Handlowiec samodzielnie lub 

współpracując z innymi komórkami organizacyjnymi przedsiębiorstwa może prowadzić 

również inne działania, np. w zakresie analizy rynku, marketingu, kalkulacji cen, analizy 

kosztów handlowych i wiele innych. 

W cyklu nauczania uczniowie odbywają praktykę zawodową. 

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku kształcenia: 

– HAN.01. Prowadzenie sprzedaży. 

– HAN.02. Prowadzenie działań handlowych. 
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1.5. Technik spedytor 333108 

Technik spedytor jest to zawód z przyszłością cieszący się coraz większą popularnością, 

dający duże perspektywy oraz możliwości na rynku pracy, a zwłaszcza, po wejściu Polski do 

Unii Europejskiej, ze względu na konieczność łączenia ze sobą różnych transportu, sztukę 

negocjacji w spedycji, z marketingiem, zarządzeniem działalnością spedycyjną, przewozami 

międzynarodowymi itp. 

W wyniki procesu kształcenia uczeń powinien: rozróżnić czynności występujące 

w działalności spedycyjnej, sklasyfikować usługi spedycyjne, zaplanować zadanie 

transportowe, zaplanować zadanie spedycyjne, zorganizować zadanie transportowo – 

spedycyjne z uwzględnieniem środków transportu, ocenić rynek transportowy w Polsce, 

ocenić rynek transportowy na świecie, przygotować dokumenty transportowo – spedycyjne, 

określić zasady ustalenia ceny za usługę spedycyjną, określić obowiązki spedytora, opisać 

rynek spedycyjny w Polsce, określić podstawy funkcjonowania rynku spedycji, opisać zasady 

przygotowania ładunku do przewozu, opisać wykorzystanie środków łączności w spedycji. 

Kandydat do zawodu powinien charakteryzować się: zainteresowaniami technicznymi, 

wyobraźnią przestrzenną, zdolnością koncentracji uwagi, podzielnością uwagi, 

spostrzegawczością, zdolnością kojarzenia, szybką orientacją, dokładnością, 

zdyscyplinowaniem, sumiennością, opanowaniem, systematycznością, poczuciem 

odpowiedzialności za bezpieczeństwo pracy własne i innych oraz za powierzone mienie, 

odpornością na warunki środowiska pracy, zdolnościami organizacyjnymi i kierowniczymi. 

Uczniowie odbywają praktykę zawodową. 

Kwalifikacje uzyskiwane w wyniku kształcenia: 

– SPL.05. Organizacja transportu oraz obsługa klientów i kontrahentów. 

 

2. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 kształci w następujących kierunkach: 

2.1. Kucharz 512001 

Kucharz korzysta z nowoczesnych struktur diety, oblicza wartość odżywczą i energetyczną 

potraw, obsługuje nowoczesne maszyny, urządzenia i sprzęt stosowany w technologii 

gastronomicznej, gospodaruje surowcami, półproduktami i wyrobami gotowymi. Uczeń 

zdobywa wiedzę w zakresie przechowywania, magazynowania i przydatności do spożycia 

produktów spożywczych, przygotowywania i sporządzania wielu potraw, posiłków, układania 

menu, przygotowywania receptur, stosowania profesjonalnych technik i metod obróbki 

kulinarnej, porcjowania, wykańczania i dekorowania potraw, przygotowywania potraw 
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kuchni regionalnych, kuchni polskiej, jak również innych narodów. Ponadto nabywa 

umiejętność kalkulowania cen, planowania układania dań, prawidłowego obsługiwania 

konsumenta. 

Do podstawowych zadań zawodowych wykonywanych przez kucharza należą wszystkie 

czynności związane ze sporządzaniem różnego rodzaju potraw i napojów we wszystkich 

zakładach gastronomicznych i przedsiębiorstwach zajmujących się przygotowywaniem 

i produkcją wyrobów i półproduktów kulinarnych, jak również czynności związane 

z przechowywaniem i magazynowaniem artykułów spożywczych, surowców, półproduktów 

i produktów kulinarnych.  

Zawód kucharz ma charakter produkcyjny, czyli sporządzanie potraw i wyrobów do spożycia. 

Miejscami zajęć praktycznych i pracy kucharza są przede wszystkim restauracje, kawiarnie, 

zakłady gastronomiczne przy hotelach, bary szybkiej obsługi, pensjonaty, domy wczasowe, 

sanatoria, szpitale, szkoły, internaty, stołówki przy zakładach pracy. Ponadto kucharz może 

prowadzić działalność gospodarczą.  

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku kształcenia: 

- HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dań. 

2.2. Sprzedawca 522301 

Sprzedawca należy do grupy zawodów usługowych, wobec tego dominującym typem relacji 

w pracy jest człowiek - człowiek. W procesie kształcenia kładzie się nacisk na kształtowanie 

postaw i nawyków takich jak: uczciwość, komunikatywność, spostrzegawczość, 

odpowiedzialność, zamiłowanie do porządku i dbałość o własny wygląd. Sprzedawca 

powinien charakteryzować się dobrą sprawnością ruchową i wytrzymałością fizyczną. 

Powinien być zrównoważony emocjonalnie, wykazywać umiejętności dekoratorskie 

i poczucie estetyki. 

Absolwent ma możliwość podjęcia działalności gospodarczej na własny rachunek. W wyniku 

kształcenia w zawodzie sprzedawca będzie: przyjmować, przechowywać i przygotowywać 

towary do sprzedaży, stosować nowoczesne formy sprzedaży, prowadzić właściwą rozmowę 

sprzedażową, prawidłowo sporządzać dokumenty związane z obrotem towarowym, sprawnie 

dokonywać obliczeń, obsługiwać urządzenia i sprzęt techniczny stosowany w nowoczesnym 

sklepie, obsługiwać komputer i korzystać z programów użytkowych, zbierać informacje 

o potrzebach klientów, dbać o estetykę sklepu, pozyskiwać nabywców, zbierać zamówienia 

i zawierać umowy sprzedaży, racjonalnie organizować pracę własną. 

https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/5132/81361-Zawody-i-kwalifikacje-formula-2019.htm?c1=64732


            

          

 

12 
 

Miejscem pracy sprzedawcy może być punkt sprzedaży detalicznej lub hurtownia, a także 

wszystkie te miejsca, w których dokonuje się sprzedaży. 

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku kształcenia: 

- HAN.01. Prowadzenie sprzedaży. 

2.3. Kelner 513101 

Kelner to zawód, który przygotowuje do sporządzania potraw i napojów w części handlowo-

usługowej zakładu gastronomicznego, wykonywania czynności związanych obsługiwaniem 

gości, rozliczania usług kelnerskich.  

Kelner jako osoba mająca bezpośredni kontakt z klientami, z jednej strony stanowi wizytówkę 

lokalu, a z drugiej podczas rozmów z gośćmi może uzyskiwać informacje dotyczące ich 

oceny danego miejsca i sugestii, mogących polepszyć jakość oferowanych usług. Od kelnera 

wymagana jest przede wszystkim wysoka kultura osobista, ogłada i komunikatywność. Musi 

to być osoba otwarta, potrafiąca szybko nawiązać właściwy kontakt z klientem. 

Miejscem pracy dla kelnerów są wszelkiego rodzaju instytucje, związane z gastronomią, 

hotele, restauracje, kawiarnie, puby lub dyskoteki. Kelnerzy mogą także pracować dla firm 

cateringowych. 

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku kształcenia: 

- HGT.01. Wykonywanie usług kelnerskich. 

2.4. Elektryk 741103 

Elektryk jest zawodem atrakcyjnym i poszukiwanym na rynku pracy. Elektryk może 

zajmować się: naprawą i konserwacją elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego, 

naprawą i przezwajaniem silników elektrycznych, wykonaniem instalacji elektrycznych, 

kładzie kable i podłącza urządzenia elektryczne, a następnie czuwa nad ich poprawną pracą, 

naprawą uszkodzonych elementów w rozdzielniach energii elektrycznej. 

Elektryk może pracować w zakładach wytwarzających, przetwarzających i przesyłających 

energię elektryczną, we wszystkich zakładach wykorzystujących energię elektryczną, 

zakładach produkujących maszyny i urządzenia elektroenergetyczne, zakładach 

naprawiających maszyny i urządzenia elektryczne i elektroenergetyczne oraz sprzęt 

elektryczny powszechnego użytku. Po uzyskaniu uprawnień może również wykonywać 

instalacje elektryczne w obiektach budowlanych. 

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku kształcenia: 

- ELE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych. 
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2.5. Piekarz 751204 

Piekarz prowadzi procesy i wykonuje czynności związane z wytwarzaniem różnych rodzajów 

pieczywa przy użyciu odpowiednich maszyn, urządzeń i sprzętu, wykonuje czynności 

związane z dzieleniem ciast i kształtowaniem kęsów, wykonuje czynności pomocnicze 

dotyczące planowania wielkości i asortymentu produkcji, transportu, przygotowania 

surowców, czynności przed i po wypieku pieczywa,  przygotowuje i przekazuje pieczywo do 

wysyłki i sprzedaży. Rozlicza zużycie surowców do produkcji pieczywa, obsługuje maszyny, 

urządzenia, piece oraz aparatury kontrolno-pomiarowe. 

Piekarz może pracować w rzemieślniczych i przemysłowych zakładach piekarskich, 

zakładach gastronomicznych oraz w punktach sprzedaży pieczywa. Może również 

samodzielnie prowadzić piekarnię. 

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku kształcenia: 

- SPC.03. Produkcja wyrobów piekarskich. 

2.6. Cukiernik 751201 

Cukiernik dba o należyte przechowywanie produktów spożywczych, zna dokładne proporcje 

tworzenia wyrobów kulinarnych oraz przepisy, dopasowane do różnych okazji i wymagań 

klientów. W zawodzie tym istotna jest wyobraźnia, umiejętność modyfikowania przepisów, 

dostosowywania ich do okoliczności. Dobry cukiernik umie również realizować swoje 

autorskie pomysły, stąd jest to zawód dla ludzi pomysłowych i z wyobraźnią. Istotne są 

również zdolności manualne, niezbędne przy dekorowaniu tworzonych deserów. 

Praca cukiernika polega przede wszystkim na produkcji wszelkiego rodzaju ciast, ciastek, 

tortów, deserów, cukierków, pieczywa cukierniczego, lodów i elementów dekoracyjnych, 

które poza walorami smakowymi powinny również posiadać walory wizualne. Cukiernik dba 

o swoje miejsce pracy oraz materiały z jakimi pracuje. Do jego obowiązków należy nadzór 

nad zaopatrzeniem miejsca pracy we wszystkie niezbędne produkty, wybór najlepszych 

jakościowo składników, dbanie o urządzenia i narzędzia swojej pracy. 

Absolwent może pracować w cukierniach, zakładach gastronomicznych oraz w punktach 

sprzedaży ciast. Może również samodzielnie prowadzić cukiernię. 

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku kształcenia: 

- SPC.01. Produkcja wyrobów cukierniczych. 

2.7. Stolarz 752205 

Stolarz  wykonuje wyroby z drewna, prace związane z obsługą oraz konserwacją maszyn 

i urządzeń stosowanych w stolarstwie, naprawy, renowacje i konserwacje wyrobów 
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stolarskich. Stolarz wykonuje różnego rodzaju meble, stolarkę budowlaną oraz galanterię 

z wykorzystaniem różnych gatunku drewna oraz materiałów drewnopodobnych. Posługuje się 

narzędziami do ręcznej obróbki drewna oraz maszynami i urządzeniami do obróbki drewna, 

w tym obrabiarkami sterowanymi numerycznie. 

Absolwent może być zatrudniony w firmach budowlanych i należących do branży meblarskiej 

lub prowadzić własną działalność gospodarczą.  

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku kształcenia: 

- DRM.04. Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych. 

2.8 . Blacharz samochodowy 721306 

Blacharz samochodowy zajmuje się wytwarzaniem lub reperowaniem części tworzących 

nadwozie i podwozie samochodów. Do jego zdań należy także montowanie gotowych 

elementów. 

Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie blacharz samochodowy powinien być 

przygotowany do wykonywania zadań zawodowych: 

1) oceniania stanu technicznego nadwozi pojazdów samochodowych; 

2) naprawiania nadwozi pojazdów samochodowych; 

3) zabezpieczania antykorozyjnego nadwozi pojazdów samochodowych. 

Kwalifikacja uzyskiwana w wyniku kształcenia: 

- MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdów samochodowych. 

 

UWAGA: 

 

Cykl kształcenia w klasie wielozawodowej trwa 3 lata. Uczniowie takiej klasy w całym cyklu 

realizują: 

– zajęcia edukacyjne ogólnokształcące w szkole; 

– kształcenie zawodowe teoretyczne w formie kursów organizowanych w Kielcach lub 

w Staszowie (maksymalnie 4 tygodnie w ciągu każdego roku szkolnego); 

– koszty organizacji kursów ponosi szkoła, a rodzice finansują koszty dojazdów, 

zakwaterowania i wyżywienia; 

– kształcenie zawodowe praktyczne w formie zajęć praktycznych u pracodawców na 

podstawie indywidualnej umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (kl. I-2 dni, kl. 

II-3 dni, kl. III-3 dni). 
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Zainteresowani absolwenci szkoły podstawowej mogą wybierać spośród następujących 

zawodów: kucharz, sprzedawca; kelner; piekarz; cukiernik; przetwórca mięsa; krawiec; 

stolarz; ślusarz; operator obrabiarek skrawających; lakiernik samochodowy; blacharz 

samochodowy. 

Szkoła Branżowa I Stopnia oferuje również naukę w zawodzie kucharz, w którym uczniowie 

są również młodocianymi pracownikami i odbywają zajęcia praktyczne u pracodawców na 

podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (kl. I – 1 dzień, kl. II – 2 dni, 

kl. III – 2 dni). W zawodzie kucharz kształcenie ogólnokształcące i zawodowe teoretyczne 

odbywa się w szkole. 

V. Opis bazy dydaktycznej 

 

Szkoła znajduje się w Ostrowcu Świętokrzyskim na Osiedlu Słonecznym 33. Dysponuje 15 

salami lekcyjnymi, 3 pracowniami językowymi, 3 pracowniami do prowadzenia praktycznej 

nauki zawodu, 2 salami gimnastycznymi, 4 pracowniami komputerowymi ze stałym łączem 

internetowym (światłowód powyżej 10 Mbit do 100 Mbit), biblioteką szkolną z czytelnią. 

Nauczyciele użytkują pokój nauczycielski wyposażony w kserokopiarkę i komputer, ponadto 

kilka sal posiada zaplecza przedmiotowe (informatyczne, języków obcych, zawodowe, 

polonistyczne). Uczniowie korzystają z szatni, obiekt posiada monitoring zewnętrzny 

i wewnętrzny. Zajęcia lekcyjne w szkole trwają do godziny 1505. 

 

Tab. 3. Wykaz sprzętu komputerowego 

Przeznaczenie Liczba komputerów Wiek komputera Liczba komputerów 

Dostępne dla uczniów 81 do 5 lat 57 

Biblioteka   8 powyżej 5-10 lat 31 

Pozostałe 36 powyżej 10 lat 37 

Razem 125 Razem 125 

 

Tab. 4. Rodzaje pomocy dydaktycznych 

Rodzaje Liczba  

Kamery wideo 1 

Tablice interaktywne, w tym tablice multimedialne 6 

Odtwarzacze DVD 4 

Projektory multimedialne 13 

Drukarki wielofunkcyjne 7 

Interaktywne monitory dotykowe o przekątnej ekranu co najmniej 55 cali 2 

 

 

https://zs1.net/kucharz/
https://zs1.net/sprzedawca/
https://zs1.net/kelner/
https://zs1.net/piekarz/
https://zs1.net/cukiernik/
https://zs1.net/stolarz/
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Tab. 5. Struktura uczniów ZS Nr 1 według zawodów (stan na wrzesień 2023 r.) 
Lp. Kierunek Liczba osób w 

roku szkolnym 

2023/2024 

 (stan na IX 

2023) ogółem 

W tym liczba 

kobiet 

W tym liczba 

mężczyzn 

W tym liczba  

niepełnosprawnych 

kobiet 

W tym liczba 

niepełnosprawnych 

mężczyzn 

1 Technik ekonomista 88 61 27   

2 Technik hotelarstwa 102 84 18 2  

3 Technik żywienia i 

usług gastronomicznych 
165 130 35 1  

4 Technik handlowiec 12 11 1   

5 Technik spedytor 105 32 73 1 1 

6 Kucharz 52 27 25   

7 Sprzedawca 14 12 2   

8 Kelner 7 4 3   

9 Elektryk 4 0 4   

10 Piekarz 2 0 2   

11 Cukiernik 1 1 0   

12 Stolarz 1 0 1   

13 Blacharz samochodowy 1 0 1   

 Razem 554 362 192 4 1 

 

VI. Wyniki uczniów Zespołu Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika na egzaminach 

zewnętrznych w roku szkolnym 2022/2023 
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Tab.7. Zdawalność egzaminów zawodowych  
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Technikum 

Nr 1 

 

23 23 11 12 

Technik spedytor SPL.05 Organizacja 

transportu oraz 
obsługa klientów i 

kontrahentów 

13 5 8 56,5 

27 27 26 1 

Technik 
ekonomista 

EKA.05 Prowadzenie 
spraw kadrowo-

płacowych i 

gospodarki 

finansowej jednostek 

organizacyjnych 

25 24 1 92,6 

30 30 28 2 
Technik 
hotelarstwa 

HGT.06 Realizacja  
usług w recepcji  

30 28 2 100,0 

28 28 25 3 

Technik żywienia i 

usług 

gastronomicznych 

HGT.12 Organizacja 

żywienia i usług 

gastronomicznych 

17 14 3 60,7 

11 11 10 1 

Technik 

ekonomista 

EKA.04 Prowadzenie 

dokumentacji w 

jednostce 
organizacyjnej 

10 9 1 90,9 

12 12 10 2 

Technik 

hotelarstwa 

HGT.03 Obsługa 

gości  

w obiekcie 
świadczącym usługi 

hotelarskie 

12 10 2 100,0 

24 24 20 4 
Technik żywienia i 
usług 

gastronomicznych 

HGT.02 

Przygotowanie  

i wydawanie dań 

23 19 4 95,8 

12 12 11 1 

Technik 

handlowiec 

HAN.01 

Prowadzenie 
sprzedaży 

12 11 1 100,0 

Branżowa  

Szkoła 

I Stopnia Nr 

1  

1 1 1 0 

Sprzedawca HAN.01  

Prowadzenie 
sprzedaży 

1 1 0 100,0 

9 9 3 6 

Kucharz HGT.02 

Przygotowanie  
i wydawanie dań 

9 3 6 100,0 

1 1 0 1 

Elektryk ELE.01 Montaż, 

uruchamianie i 

konserwacja, maszyn 
i urządzeń 

elektrycznych 

1 0 1 100,0 

VII. SELFIE 

W raporcie SELFIE dla szkoły zostały zebrane i porównane opinie członków kadry 

kierowniczej szkoły, nauczycieli oraz uczniów. 

Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dają szkole obraz tego, gdzie 

szkoła znajduje się obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystywania technologii 

cyfrowych do nauczania i uczenia się. 
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Wyniki z SELFIE mogą pomóc w rozpoczęciu dialogu w społeczności szkolnej. Mogą być 

dobrą podstawą do określenia i omówienia mocnych i słabych stron oraz do stworzenia 

szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce. 

Z SELFIE można korzystać co roku, aby móc śledzić poczynione postępy i określić, 

w których obszarach nadal konieczne jest podjęcie działań. 

 

Wskaźniki ukończenia badania: Kształcenie średnie zawodowe II stopnia 
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Obszary objęte SELFIE: 

Poniższe dane pokazują średnie odpowiedzi członków kadry kierowniczej szkoły, nauczycieli 

oraz uczniów dla każdego z obszarów. 
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Wyniki dla każdego obszaru 

Wykresy słupkowe poniżej wskazują uśrednione odpowiedzi na każde stwierdzenie/pytanie 

w wybranym obszarze. Stwierdzenia według najwyższego wyniku i pozycji. 

A. Kierownictwo 

  

 

 

B. Współpraca i tworzenie sieci 
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C. Infrastruktura i sprzęt 

 

 
D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe
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E. Nauczanie i uczenie się: Kompetencje cyfrowe nauczycieli 

 

 
 

F. Nauczanie i uczenie się: Zastosowanie w sali lekcyjnej 
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G. Praktyki w zakresie oceny 
 

 
 

H. Kompetencje cyfrowe uczniów 
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Wyniki na użytkownika 

Wykresy kołowe poniżej wskazują uśrednione odpowiedzi dla każdej grupy użytkowników 

na wszystkie stwierdzenia. 
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Inne obszary 

Przydatność działań z zakresu UDZ 

Co Twoi nauczyciele sądzą o użyteczności aktywności związanych z ciągłym rozwojem 

zawodowym w których uczestniczyli w ciągu ostatniego roku? 

Stwierdzenia według najwyższego wyniku. 
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Pewność siebie przy korzystaniu z technologii 

Jak pewnie czują się nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do następujących 

zadań? 

 

 
 

 

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie z wykorzystaniem technologii cyfrowych 

Przez jaką część czasu spędzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciągu 

ostatnich trzech miesięcy technologie cyfrowe? 
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Przyjęcie technologii 

Która z odpowiedzi najlepiej opisuje podejście członków kadry kierowniczej szkoły 

i nauczycieli w Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu 

się? 
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Czynniki hamujące wykorzystanie technologii 

Czy następujące czynniki wpływają negatywnie na nauczanie i uczenie się z wykorzystaniem 

technologii cyfrowych w Twojej szkole? 
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Negatywne czynniki korzystania z technologii w domu (Kształcenie mieszane) 

Czy poniższe czynniki mają negatywny wpływ na kształcenie mieszane za pomocą 

technologii cyfrowych? 
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Pozytywne czynniki korzystania z technologii w domu (Kształcenie mieszane) 

Czy poniższe czynniki mają pozytywny wpływ na kształcenie mieszane za pomocą 

technologii cyfrowych?
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Wykorzystanie technologii 

Jak Twoi uczniowie wykorzystują technologię w szkole i poza nią? 

Stwierdzenia według najwyższego wyniku. 

 

 

 

 

Dostęp uczniów do urządzeń poza szkołą 

Czy uczniowie szkoły mają dostęp do usług cyfrowych (komputera, laptopa, tabletu, telefonu 

komórkowego) w domu? 
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Wiedza techniczna uczniów 

Kiedy lekcje odbywają się w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych. 
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Szkoła otrzymała cyfrową odznakę za udział w SELFIE. Członkowie kadry kierowniczej 

szkoły, nauczyciele i uczniowie przekazali informacje na temat wykorzystania technologii 

cyfrowych w celu poprawy praktyk nauczania i uczenia się. 

Narzędzie SELFIE ma na celu zachęcanie do autorefleksji na temat włączenia technologii 

cyfrowych w proces nauczania i uczenia się. SELFIE zostało opracowane przez Komisję 

Europejską wraz z międzynarodowym zespołem ekspertów. 
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VIII. Wyniki przeprowadzonej ankiety potrzeb wśród uczniów (XII 2023 r. / I 2024 r.) 
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Jakie posiadasz specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności? (np. 

konieczność zapewnienia opiekuna - asystenta itp.) 
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1 odpowiedź 
Nie mam 
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Jakie masz sugestie odnośnie realizowanych działań? Co jeszcze powinniśmy 

wziąć pod uwagę przygotowując wsparcie w projekcie? 

14 odpowiedzi 
Nie wiem 

Nie wiem 

nie wiem 

Nie 

nie mam 

Hobby uczniów 

Nie mam  

Nie mam żadnych sugestii 

nie wiem 
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 Kobiety Mężczyźni Razem % 

W jakim szkoleniu / zajęciach dodatkowych 
chciałabyś / chciałbyś wziąć udział? 

        

Grafika Komputerowa 17 8 25 49,01961 

Zielona transformacja w gastronomii - 
kuchnia roślinna. Nowoczesne trendy w 
odżywianiu i obsłudze kelnerskiej. 

4 19 23 45,09804 

Czy chcesz wziąć udział w zajęciach 
ułatwiających poszukiwanie pracy lub dalszą 
edukację po zakończeniu szkoły? 

12 18 30 58,82353 

Czy chcesz wziąć udział w płatnym stażu u 
pracodawcy zgodnie z kierunkiem 
kształcenia, w którym uczestniczysz w 
Szkole? 

19 20 39 76,47059 

Mieszkam poza Ostrowcem Świętokrzyskim] 13 17 30 58,82353 

[Dojazdy do szkoły zajmują mi dużo czasu] 14 16 30 58,82353 

[Wiem już, co będę robił po zakończeniu 
nauki w szkole- mam wybrany kierunek 
studiów] 

4 8 12 23,52941 

Po zakończeniu nauki w szkole nie planuję 
już dalszej edukacji] 

11 20 21 41,17647 

[Znam swoje silne i słabe strony oraz 
predyspozycje zawodowe] 

17 23 40 78,43137 

[Chciałbym skorzystać z pomocy przy 
wyborze kierunku dalszej edukacji lub 
zawodu 

15 15 30 58,82353 

[Chciałbym dowiedzieć się więcej o sobie, 
aby lepiej zaplanować swoją przyszłość] 

19 19 38 74,5098 

Chciałbym lepiej się komunikować] 18 19 37 72,54902 

[Doskonale panuję nad swoimi emocjami] 9 14 23 45,09804 

Doświadczyłem hejtu wobec mojej osoby 12 7 19 37,2549 

Spotkałem się z hejtem wobec innej osoby 
lub innych osób] 

16 20 36 70,58824 

Doświadczyłem cyberprzemocy 7 3 10 19,60784 

Spotkałem się z cyberprzemocą wobec innej 
osoby] 

7 17 24 47,05882 
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Zdarza mi się korzystać z telefonu podczas 
lekcji] 

19 20 39 76,47059 

Kiedy przez dłuższy czas nie mogę sprawdzić 
mediów społecznościowych czuję się 
poirytowany lub smutny 

4 11 15 29,41176 

Rodzice uważają, że zbyt często korzystam z 
telefonu] 

8 5 13 25,4902 

Mam dobry kontakt z rówieśnikami] 19 29 48 94,11765 

Mam dobry kontakt z nauczycielami] 19 28 47 92,15686 

Moja szkoła wspiera mnie w rozwoju moich 
zainteresowań] 

15 15 30 58,82353 

Moja klasa jest zintegrowana 18 21 39 76,47059 

Moja szkoła jest zintegrowana] 17 24 41 80,39216 

[Ludzie powinni pozostawić po sobie 
planetę Ziemię w dobrym stanie dla 
przyszłych pokoleń] 

21 28 49 96,07843 

Moje wybory mają znaczenie dla czystości 
środowiska, w którym żyję] 

19 24 43 84,31373 

Stresuję się czekającą mnie maturą] 16 16 32 62,7451 

 

 

 

IX. Wnioski i rekomendacje 

 

Z diagnozy wynika, że wsparcia wymagają następujące grupy: 

a) uczniowie, kształcący się w zawodzie technik ekonomista oraz technik żywienia 

i usług gastronomicznych, 

b) Technikum Nr 1 wchodzące w skład Zespołu Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika 

w Ostrowcu Świętokrzyskim wymaga doposażenia w sprzęt komputerowy oraz 

nowoczesne technologie cyfrowe.  

Rekrutacja do Projektu przeprowadzona będzie wśród uczniów klas drugich i trzecich 

technikum w zawodach technik ekonomista oraz technik żywienia i usług gastronomicznych. 

Rekrutacja prowadzona będzie z zachowaniem równości szans kobiet i mężczyzn. 

Rekrutacja uczniów będzie prowadzona przez komisję rekrutacyjną. Kryteria rekrutacji: 

rozmowa kwalifikacyjna, średnia ocen z przedmiotów zawodowych za ubiegły rok szkolny, 

frekwencja za ubiegły rok, praca na rzecz szkoły. 



            

          

 

43 
 

Liczba uczestników projektu: 

- technik ekonomista 20 uczniów, 

- technik żywienia i usług gastronomicznych 16 uczniów. 

Z informacji uzyskanych od pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa wynika, że 

młodzież często przychodzi do gabinetów opowiedzieć o swoich problemach, są to zarówno 

dziewczyny jak i chłopcy. Dużo osób ma problem z niskim poczuciem własnej wartości, 

zwłaszcza u dziewcząt występuje niska samoakceptacja. Grupa uczniów pozostaje pod opieką 

lekarzy psychiatrów oraz terapeutów. 

W wyniku rozmów z uczniami można stwierdzić, iż mają oni trudności w podejmowaniu 

samodzielnych i odpowiedzialnych decyzji dotyczących ich edukacji i funkcjonowania na 

rynku pracy. Młodzież otwarta jest na zdobywanie dodatkowych umiejętności pozwalających 

na lepsze przygotowanie się do roli pracownika w przyszłości . 

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy, rozwiązania i przyczyny problemów 

opracowano ścieżkę wsparcia ucznia i ścieżkę wsparcia szkoły. 

Ścieżka wsparcia dla ucznia: 

- doradztwo zawodowe:   

✓ indywidualne (4 h dla każdej osoby), 

✓ warsztaty 6 h/grupę,  

- wycieczki zawodoznawcze,  

- wsparcie z zakresu przeciwdziałania przemocy (warsztaty),    

- warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej,    

- staże,   

- zajęcia dodatkowe dla uczniów w zawodzie technik ekonomista w zakresie grafiki 

komputerowej,  

- zajęcia dodatkowe dla uczniów w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych 

w zakresie nowoczesnych trendów w odżywianiu – kuchnia wegańska oraz obsługi 

kelnerskiej 

Ścieżka wsparcia szkoły: 

- doposażenie w sprzęt i materiały do realizacji szkoleń w salach przeznaczonych do zadań 

projektowych. 
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DIAGNOZA  

Potrzeb Rozwojowych 

Zespołu Szkół Nr 2 w Ostrowcu 

Świętokrzyskim 
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I Cel diagnozy i metodologia 

Celem niniejszej diagnozy jest identyfikacja obszarów działalności Zespołu Szkół Nr 2  

w Ostrowcu Świętokrzyskim, które wymagają wsparcia, w kontekście możliwości jakie daje 

nowy program regionalny Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 – 2027, 

zatwierdzony przez Komisję Europejską decyzją z dnia 7 grudnia 2022 r. 

 Badania  przeprowadzono  w miesiącach VI 2023 – I 2024 r. w oparciu  
o następujące dokumenty: 

a) dokumentację szkolną: 

 programy nauczania przedmiotów zawodowych poszczególnych zawodów 

 spis inwentarza (stan na VI 2023 r.) 

 dokumentację dotyczącą zasobów ludzkich w placówce 

b)  raporty i sprawozdania Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łodzi,  w tym raporty  
i analizy zdawalności egzaminów zewnętrznych w Zespole Szkół Nr 2 (sesja styczeń 2023, 
maj 2023) 

c) dane pozyskane w wyniku tradycyjnego badania ankietowego przeprowadzonego 
wśród uczniów i nauczycieli (I 2024), 

d)  dane uzyskane za pomocą  SELFIE – narzędzia opracowanego przez Komisję Europejską 
do diagnozy w jaki sposób technologie cyfrowe są wykorzystywane do nauczania i uczenia 
się w danej szkole (VI 2023 r.) 

d) wyniki wywiadów telefonicznych i bezpośrednich rozmów z lokalnymi pracodawcami,  
z którymi szkoła współpracuje lub zamierza nawiązać współpracę.  

W diagnozie wzięto pod uwagę specyfikę lokalnego rynku pracy. Dane zaczerpnięto z 
corocznego Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie 
prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na 
krajowym i wojewódzkim rynku pracy 
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II Charakterystyka placówki 

W skład Zespołu Szkół Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim wchodzą: Technikum Nr 2 oraz 
Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 2. 

W Zespole Szkół Nr 2 uczniowie kształcą się w zawodach: 

a) technik budownictwa 
b) technik geodeta 
c) technik reklamy 
d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej 
e) monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 

 
W Ostrowcu Świętokrzyskim działają 4 duże publiczne szkoły kształcące w zakresie 

szkolnictwa branżowego. Zespół Szkół Nr 2 proponuje absolwentom szkół podstawowych 
kierunki kształcenia, których nie oferuje żadna inna publiczna placówka w mieście i powiecie.  

 
Wszystkie kierunki kształcenia są powiązane z dwiema branżami: budowlaną (BUD) i 

poligraficzną (PGF). 
 
Ponadto, zgodnie z  obwieszczeniem ME i N  z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy 

zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i 
wojewódzkim rynku pracy, zawody w których kształci Zespół Szkół Nr 2 należą do grupy dla 
których prognozowane jest istotne zapotrzebowanie (technik geodeta, technik budownictwa, 
monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie) lub umiarkowane 
zapotrzebowanie (technik reklamy i technik grafiki i poligrafii cyfrowej).   

 
Wykaz kierunków kształcenia, liczbę uczniów/uczennic kształcących się w poszczególnych 

zawodach w podziale na szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Nr 2 przedstawiają poniższe 
tabele: 

 

Technikum Nr 2 w Zespole Szkół Nr 2: 

L.p.  Zawód Liczba osób  
w roku szkolnym 

2023/2024 
(stan na I 2024) 

ogółem 

W tym  
liczba 
kobiet 

W tym  
liczba 

mężczyzn 

W tym liczba 
kobiet  

z niepełno- 
sprawnościami 

W tym liczba 
mężczyzn 
 z niepełno- 
sprawnościami 

1. Technik 
budownictwa 

95 15 80 0 0 

2. Technik geodeta 38 17 21 0 0 

3. Technik grafiki i 
poligrafii cyfrowej 

127 41 86 1 1 

4. Technik reklamy 97 77 20 1 1 

Razem 357 150 207 2 2 
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Poniższa tabela przedstawia, które zawody występujące w ofercie Technikum Nr 2 są 

najczęściej wybierane przez absolwentów szkół podstawowych: 
 

Lp.  Kierunek Liczba osób  
w roku szkolnym 

2023/2024  
(stan na I 2024) 

 ogółem 

Odsetek 
ogólnej liczby 

uczniów  
Technikum Nr 2 

[ w % ] 

1. Technik budownictwa 95 26,61 

2. Technik geodeta 38 10,64 

3. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 127 35,58 

4. Technik reklamy 97 27,17 

Razem 357 100 

 

Najczęściej wybieranym kierunkiem kształcenia jest technik grafiki i poligrafii cyfrowej 

(35,57%), a najrzadziej – technik geodeta (10,64%).  

Kierunki budowlane to tradycyjny profil kształcenia w Zespole Szkół Nr 2. Placówka 

powstała na bazie Zespołu Szkół Budowlanych, który kształcił wyłącznie na kierunkach 

budowlanych. Obecnie uczniowie kształcący się w zawodzie technik budownictwa stanowią 

jedynie 26,61 %  ogółu uczniów uczęszczających do Technikum Nr 2, mimo, że na zawody 

budowlane prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na krajowym i świętokrzyskim rynku 

pracy. Tendencja spadkowa liczby uczniów wybierających kierunki budowlane utrzymuje się 

od kilku lat. Kierunek technik budownictwa potrzebuje wsparcia, by absolwenci szkół 

podstawowych postrzegali go jako atrakcyjny i częściej wybierali ten profil kształcenia. Szkoła 

dysponuje doświadczoną i dobrze przygotowaną kadrą nauczycieli zawodowych przedmiotów 

budowlanych.  

Ponadto, Unia Europejska zidentyfikowała sektor budownictwa jako jeden z głównych 

sektorów gospodarki z punktu widzenia kreowania „zielonych miejsc pracy”. „Zielone 

zawody”, które definiuje się jako specjalności związane z szeroko rozumianą działalnością  w 

dziedzinie ochrony środowiska, ekologii i odnawialnych źródeł energii, sektorem budownictwa 

ekologicznego i gospodarki odpadami są gwarancją udanej transformacji gospodarki na tzw. 

„zieloną gospodarkę”.  

Poniższa tabela przedstawia liczbę uczniów/uczennic  i  zawody występujące w ofercie 
Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkół Nr 2: 

 
Lp.  Zawód Liczba osób  

w roku szkolnym 
2023/2024  

(stan na I 2024) 
ogółem 

W tym  
liczba 
kobiet 

W tym  
liczba 

mężczyzn 

W tym liczba 
kobiet  

z niepełno- 
sprawnościami 

W tym liczba 
mężczyzn  
z niepełno- 
sprawnościami 

1. Monter 
zabudowy i robót 

67 1 66 0 1 
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wykończeniowych 
w budownictwie 

Razem 67 1 66 0 1 

 

Zespół Szkół Nr 2 w podziale na szkoły: 

L.p.  Szkoła Liczba osób  
w roku szkolnym 

2023/2024  
(stan na I 2024) 

ogółem 

W tym  
liczba kobiet 

W tym  
liczba 

mężczyzn 

W tym liczba 
kobiet z 

niepełno- 
sprawnościami 

W tym liczba 
mężczyzn z 
niepełno- 
sprawnościami 

1. Branżowa Szkoła I 
Stopnia Nr 2 

67 1 66 0 1 

2. Technikum Nr 2 357 150 207 2 2 

Razem 424 151 273 2 3 

 

84,2% ogółu uczniów kształcących się w Zespole Szkół Nr 2 to uczniowie, którzy wybrali 
naukę w Technikum Nr 2. W/w placówka umożliwia młodzieży uzyskanie dyplomu technika 
oraz przygotowuje do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na studiach wyższych.  
 

III Analiza praktycznej nauki zawodu 
Charakterystyka poszczególnych kierunków kształcenia w szczególności kontekście 

praktycznej nauki zawodu, przygotowania zawodowego i wejścia absolwentów szkoły na 
rynek pracy: 
 

Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 

Praktyczna nauka zawodu odbywa się dwa dni w tygodniu przez 3 lata. Liczba godzin 
zajęć praktycznych stanowi ponad 62% wszystkich zajęć z przygotowania zawodowego. Zajęcia 
odbywają się w rzeczywistych warunkach pracy, między innymi przy remontach budynków 
użyteczności publicznej. Uczniowie pod nadzorem nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
wykonują prace malarskie, tapeciarskie, montażowe oraz posadzkarskie i okładzinowe. 
Niewielki odsetek zajęć odbywa się w Warsztatach Szkolnych.  

Część uczniów Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 2 zdobywa dodatkowe doświadczenie w 
zawodzie pracując dorywczo, między innymi w firmach swoich rodziców czy krewnych, w 
czasie wolnym od nauki w szkole.  

Absolwenci Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 2 są dobrze przygotowani do wejścia na 
rynek pracy. 

 
Technik budownictwa 

W programie nauczania przewidziane są dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin), 

które uczniowie odbywają głównie w lokalnych firmach budowlanych. Niewielki odsetek ma 

możliwość odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 

2022/2023 – 20%). 

 Ponadto, w klasie II i III przewidziane jest 8 godzin tygodniowo zajęć praktycznych 

(wykonywanie robót budowlanych), które odbywają się najczęściej w Warsztatach Szkolnych. 



6 
 

Liczba godzin praktycznego przygotowania uczniów w zakresie robót budowlanych jest 

niewystarczająca. 

 Pozostałe zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach przedmiotowych w szkole i 

przygotowują młodzież, między innymi do pracy w nadzorze budowlanym. Zajęcia te 

wymagają odpowiedniego sprzętu komputerowego oraz specjalistycznego  oprogramowania 

z zakresu projektowania i kosztorysowania.  

W ramach godzin przeznaczonych na kształcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy 

przedmiot „Wycena nieruchomości”, który poszerza kompetencje zawodowe uczniów (1h 

tygodniowo w klasie II).  

Absolwent kierunku technik budownictwa w dobie zielonej transformacji powinien 

posiadać obszerną wiedzę i umiejętności związane z budownictwem energooszczędnym i 

pasywnym oraz wykorzystaniem alternatywnych źródeł energii (pompy ciepła, kolektory 

słoneczne, kotły na biomasę itp.). Treści te wykraczają poza podstawę  programową 

kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego dla branży budowlanej. Niestety, nie ma 

możliwości wygospodarowania dodatkowych godzin, gdyż tzw. godziny do dyspozycji 

dyrektora wykorzystane są na przedmioty ogólnokształcące w zakresie rozszerzonym, by 

absolwenci mogli kontynuować naukę na studiach. 

Technik geodeta 

W programie nauczania przewidziane są dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin), 

które uczniowie odbywają głównie w lokalnych firmach geodezyjnych i budowlanych. Duży 

odsetek ma możliwość odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok 

szkolny 2022/2023 – 37%). 

Liczba godzin zajęć praktycznych stanowi 54% wszystkich zajęć z przygotowania 

zawodowego. Zajęcia praktyczne w postaci ćwiczeń geodezyjnych odbywają się na terenie 

szkoły lub poza jej terenem (park miejski, osiedla itp.) z wykorzystaniem specjalistycznego 

sprzętu, który szkoła posiada. Pozostałe zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach 

przedmiotowych i wymagają sprzętu komputerowego oraz specjalistycznego 

oprogramowania geodezyjnego. 

Technik reklamy 

W programie nauczania przewidziane są dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin), 

które uczniowie odbywają głównie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach 

poligraficznych oraz lokalnych mediach. Duży odsetek ma możliwość odbycia praktyki 

zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 2022/2023 – 25%). Liczba godzin zajęć 

praktycznych stanowi 50% wszystkich zajęć z przygotowania zawodowego. 

Od roku szkolnego 2019/2020 zawód technik organizacji reklamy został zastąpiony 

zawodem technik reklamy, który na wniosek pracodawców został zmodernizowany. Większy 

nacisk kładzie się na wykonywanie projektów reklamy oraz realizowanie, planowanie i 

analizowanie kampanii reklamowych. Realizacja programu nauczania  wymaga stosowania 
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nowoczesnych programów graficznych, a za tym nowoczesnego sprzętu komputerowego. 

Wszystkie zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach szkoły. 

W ramach godzin przeznaczonych na kształcenie zawodowe wprowadzono dodatkowy 

przedmiot „Kreowanie wizerunku osobistego”, który poszerza kompetencje zawodowe 

uczniów (1h tygodniowo w klasie II).  

Absolwent kierunku technik reklamy w dobie gospodarki rynkowej będzie bardziej 

konkurencyjny na rynku pracy, jeżeli posiadać będzie wiedzę i umiejętności związane z 

organizacją eventów, w tym  online i hybrydowych. Dodatkowym atutem na rynku pracy jest 

- w dobie zielonej transformacji - umiejętność organizacji i zarządzania kampaniami 

społecznymi, w szczególności dotyczącymi ekologii, zdrowego stylu życia i zrównoważonego 

rozwoju. Treści te wykraczają poza podstawę  programową kształcenia w zawodach 

szkolnictwa branżowego dla branży poligraficznej.   

Niestety, nie ma możliwości wygospodarowania dodatkowych godzin, gdyż tzw. 

godziny do dyspozycji dyrektora wykorzystane są na przedmioty ogólnokształcące w zakresie 

rozszerzonym, by absolwenci mogli kontynuować naukę na studiach. 

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 

W programie nauczania przewidziane są dwie praktyki zawodowe (2 x 160 godzin), 

które uczniowie odbywają głównie w lokalnych agencjach reklamowych, firmach 

poligraficznych, drukarniach. Duży odsetek ma możliwość odbycia praktyki zagranicznej w 

ramach programu Erasmus+ (rok szkolny 2022/2023 – 31%). Liczba godzin zajęć praktycznych 

stanowi 54% zajęć z przygotowania zawodowego.  

Wszystkie zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach przedmiotowych i 

wymagają wysokiej klasy sprzętu komputerowego, urządzeń do druku cyfrowego oraz 

specjalistycznego oprogramowania z zakresu wykonywania prac graficznych i publikacji 

cyfrowych.  

Według nauczycieli przedmiotów zawodowych i uczniów liczba zajęć praktycznych z 

zakresu projektowania graficznego nie jest wystarczająca. Dodatkowym atutem absolwenta 

kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej będzie podstawowa wiedza i umiejętności z 

zakresu tworzenia skutecznego plakatu reklamowego i prowadzenia kampanii reklamowych.   

Wnioski: 

1. Zbyt mała liczba zajęć praktycznych odbywa się u pracodawców w firmach 

branżowych. 

2. Dwie obowiązkowe praktyki w ciągu cyklu kształcenia nie spełniają do końca 

oczekiwań uczniów, pracodawców i nauczycieli. 

3. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem  dostępu młodzieży do 

nowoczesnego sprzętu i oprogramowania używanego na rynku. 

4. Ograniczony kontakt z pracodawcami skutkuje brakiem dostępu do najnowszych 

technologii. 
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5. Szybki rozwój technologiczny wymaga od absolwentów stałego podnoszenia 

kwalifikacji i poszerzania kompetencji zawodowych. 

6. Szkoła nie ma możliwości zorganizowania zajęć dodatkowych poszerzających 

kompetencje zawodowe ze względu na ograniczoną pulę godzin do dyspozycji 

dyrektora i brak środków finansowych.  

7. Technik budownictwa jako „zielony zawód” wymaga wsparcia, gdyż jest zawodem 

na który jest istotne zapotrzebowanie na rynku pracy i pełni ważną rolę w zielonej 

transformacji. 

8. Technik reklamy i technik grafiki i poligrafii cyfrowej potrzebują wsparcia, gdyż oba 

zawody wymagają od absolwenta wyjątkowej znajomości narzędzi ICT, 

elastyczności i otwartości na szybki postęp technologiczny (nowe programy, rozwój 

social mediów, AI itp.) 

 

IV Wykaz kwalifikacji w Zespole Szkół Nr 2 

Technikum Nr 2 w Zespole Szkół Nr 2: 

L.p. Nazwa zawodu Symbol 
cyfrowy 
zawodu 

Kwalifikacje wyodrębnione 
 w zawodzie 

Kwalifikacje wymagające 
sprzętu komputerowego 

 i specjalistycznego 
oprogramowania 

1. Technik 
budownictwa 

311204 BUD.12  
Wykonywanie robót 
murarskich i tynkarskich  
BUD.14  
Organizacja i kontrola robót 
budowlanych oraz 
sporządzanie kosztorysów 

BUD.14  
Organizacja i kontrola robót 
budowlanych oraz 
sporządzanie kosztorysów 

2. Technik geodeta 311104 BUD.18  
Wykonywanie pomiarów 
sytuacyjnych, 
wysokościowych i 
realizacyjnych oraz 
opracowywanie wyników tych 
pomiarów  
 
BUD.19 
 Wykonywanie prac 
geodezyjnych związanych z 
katastrem i gospodarką 
nieruchomościami 

BUD.18  
Wykonywanie pomiarów 
sytuacyjnych, 
wysokościowych i 
realizacyjnych oraz 
opracowywanie wyników 
tych pomiarów  
 

3. Technik grafiki i 
poligrafii 
cyfrowej 

311943 PGF.04  
Przygotowywanie oraz 
wykonywanie prac 
graficznych i publikacji 
cyfrowych 
 
PGF.05  

PGF.04  
Przygotowywanie oraz 
wykonywanie prac 
graficznych i publikacji 
cyfrowych 
 
PGF.05 
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Drukowanie cyfrowe i 
obróbka druków 

 Drukowanie cyfrowe i 
obróbka druków 
 

4. Technik reklamy 333907 PGF.07  
Wykonywanie przekazu 
reklamowego 
 
PGF.08  
Zarządzanie kampania 
reklamową 

PGF.07 
Wykonywanie przekazu 
reklamowego 
 
PGF.08  
Zarządzanie kampania 
reklamową 

 

\ Wykaz kwalifikacji w Branżowej Szkoła I Stopnia Nr 2 w Zespole Szkół Nr 2: 

L.p. Nazwa zawodu Symbol 
cyfrowy 
zawodu 

Kwalifikacje wyodrębnione w 
zawodzie 

1. Monter zabudowy 
i robót 
wykończeniowych 
w budownictwie 

712905 BUD.11 
Wykonywanie robót montażowych, 
okładzinowych i wykończeniowych 

  

Dobre przygotowanie uczniów do egzaminów zawodowych jest w dużej mierze 

uzależnione od dostępności sprzętu komputerowego oraz specjalistycznego oprogramowania. 

Uczniowie i nauczyciele stale muszą rozwijać kompetencje cyfrowe. Jest to szczególnie ważne 

dla kierunków z branży poligraficznej. Diagnoza wykonana za pomocą SELFIE wskazuje, że 

dyrekcja, nauczyciele i uczniowie mają świadomość znaczenia kompetencji cyfrowych w 

procesie nauczania. 

Wnioski:  

1. Technicy grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technicy reklamy stanowią znaczny odsetek 

społeczności uczniowskiej Zespołu Szkół Nr 2. 

2. Dominujące zawody w których kształci Zespół Szkół Nr 2 wymagają komputerów o 

wysokich parametrach oraz specjalistycznego oprogramowania. 

3. Uczniowie i nauczyciele muszą stale podnosić i rozwijać swoje kompetencje cyfrowe. 

 

 

V Analiza zdawalności egzaminów zewnętrznych w Zespole Szkół Nr 2 

Zdawalność egzaminów zawodowych w Zespole Szkół Nr 2 w roku szkolnym 2022/2023 
(sesja - czerwiec 2023) w poszczególnych kwalifikacjach wyniosła:  
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Zawód Kwalifikacja 
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Technik reklamy PGF.07 
Wykonywanie przekazu 

reklamowego 

78,6% 83,33% 50% 
 

Technik grafiki 
 i poligrafii cyfrowej 

PGF.04 
Przygotowywanie oraz 

wykonywanie prac 
graficznych i publikacji 

cyfrowych 

31,3% 38,46% 0% 
 
 

Technik 
budownictwa 

BUD.12  
Wykonywanie robót 

murarskich i tynkarskich 

88,9% - 88,9% 

Technik geodeta BUD.18 
Wykonywanie 

pomiarów sytuacyjnych, 
wysokościowych  

i realizacyjnych oraz 
opracowywanie 

wyników tych pomiarów 
 

66,7% 100% 50% 

Monter zabudowy  

i robót 

wykończeniowych 
w budownictwie 

BUD.11 
Wykonywanie robót 

montażowych, 
okładzinowych i 

wykończeniowych 

76,2% - 76,2% 

 

Zdawalność egzaminów zawodowych w Zespole Szkół Nr 2 w roku szkolnym 2022/2023 
(sesje – styczeń 2023) w poszczególnych kwalifikacjach wyniosła:  

 
Zawód Kwalifikacja 
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Technik reklamy 
        PGF.08 
Zarządzanie 

kampania reklamową 
95% 94% 100% 

Technik grafiki 
 i poligrafii cyfrowej 

PGF.05 
Drukowanie cyfrowe 

 i obróbka druków 
69% 67% 70% 
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Technik 
budownictwa 

BUD.14 
Organizacja i kontrola 

robót budowlanych  
oraz sporządzanie 

kosztorysów 

43% 0% 50% 

Dyplomy technika uzyskane przez absolwentów Technikum Nr 2 w roku szkolnym 
2022/2023 (stan na V 2023): 

 
Zawód Liczba 

absolwentów- 
stan na 
 IV 2023 

Liczba 
uzyskanych 
dyplomów 

Wynik  
w szkole 

w % 

Wynik 
kobiet 
 w %  

 

Wynik 
mężczyzn 

 w %  
 

Technik 
reklamy 

14 10 71% 67% 100% 

Technik grafiki 
 i poligrafii 
cyfrowej 

26 11 42% 67% 35% 

Technik 
budownictwa 

11 6 55% 0% 55% 

Wyniki zdawalności egzaminu maturalnego w Technikum Nr 2 (rok szkolny 2022/2023): 

Zawód Liczba 
absolwentów, 

którzy 
przystąpili do 

egzaminu 
maturalnego 

Liczba 
absolwentów, 

którzy zdali 
egzamin 

maturalny 

Odsetek 
sukcesów  

w  % 

 
Odsetek 

sukcesów - 
kobiety 

w % 

 
Odsetek 

sukcesów 
– 

mężczyźni 
w % 

Technik 
budownictwa 

11 10 90,90% - 90,90% 

Technik grafiki  
i poligrafii 
cyfrowej 

23 18 78,26% 66,7% 82,35% 

Technik reklamy 11 6 54,54% 55,56% 50% 

Technikum Nr 2 45 34 75,56% 60 % 83,33% 

Wnioski: 

1. Zdawalność egzaminów zawodowych i liczba uzyskanych dyplomów przez 
absolwentów nie jest zadawalająca. 

2. Egzaminy zawodowe, tzw. „dk” (dokumentacja sporządzana na komputerze) wypadają  
słabiej niż pozostałe egzaminy z tzw. „wykonaniem”. 

3. Dodatkowe zajęcia przy komputerze poprawią wyniki egzaminu zawodowego. 
4. Wyniki egzaminu maturalnego i zawodowego wskazują na konieczność rozwijania 

umiejętności podstawowych i przekrojowych (rozumienie i tworzenie informacji, 
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matematyczne, cyfrowe, w zakresie myślenia krytycznego i kompleksowego 
rozwiązywania problemów). 

VI Doradztwo zawodowe w Zespole Szkół Nr 2 

Zgodnie z ramowym planem nauczania wszystkie klasy mają zaplanowane 10 godzin 
zajęć z doradztwa zawodowego. W Technikum Nr 2 zajęcia te odbywają się w klasie I i IV (po 
5 h), a w Branżowej Szkole I Stopnia Nr 2 w klasie I i III (po 5h). Dodatkowo, treści związane z 
rynkiem pracy, dokumentami aplikacyjnymi, predyspozycjami zawodowymi pojawiają się na 
zajęciach z przedmiotów zawodowych i podstaw przedsiębiorczości. Szkoła współpracuje 
również z PUP w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

Uczniowie, którzy podejmują naukę w Zespole Szkół Nr 2 niejednokrotnie mają 
wątpliwości dotyczące dalszej drogi kształcenia. Często nie są pewni swoich mocnych stron i 
predyspozycji zawodowych. Zajęcia grupowe nie zawsze spełniają swoją rolę, gdy uczeń 
potrzebuje indywidualnego wsparcia. Brak jest również profesjonalnych narzędzi pomocnych 
w zdiagnozowaniu predyspozycji zawodowych.  

Wnioski: 

1. Dotychczasowa formuła realizacji doradztwa zawodowego nie do końca spełnia 
oczekiwania uczniów i ich rodziców. 

2. Dodatkowe wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, w szczególności 
indywidualnego lub w małych grupach, pomoże odkryć uczniowi swój potencjał.  

3. Wszechstronne zdiagnozowanie mocnych i słabych stron wymaga profesjonalnych 
i odpowiednio dobranych narzędzi. 

4. Organizacja wycieczek zawodoznawczych przybliży uczniom rzeczywiste warunki 
pracy. 
 
 

VII Problemy wychowawcze 

 Zespół Szkół Nr 2 skupia różnorodną młodzież o bardzo zróżnicowanym przygotowaniu 
wyniesionym ze szkoły podstawowej. Ponad 84% uczniów kształci się w Technikum Nr 2, ok. 
16% w Branżowej Szkole I Stopnia Nr 2. Wśród uczniów przeważają chłopcy (ok. 64%). 
Dziewczęta stanowią ok. 36% ogółu uczniów i kształcą się głównie na kierunku technik 
reklamy. 

 Główne problemy wychowawcze skupiają się wokół problemów w nauce i słabej 
frekwencji na zajęciach szkolnych. W technikum wynosi ona 76,36% (2022/2023), a w szkole 
branżowej – 60,23%(2022/2023). W szkole uczą się uczniowie pochodzący z Ukrainy.  

Dużym zagrożeniem jest uzależnienie od telefonu i social mediów. Sporym problemem 
jest brak dostatecznej wiedzy z zakresu ekologii i  postaw prozdrowotnych (brak ruchu, 
niechęć do uczestnictwa w zajęciach wychowania fizycznego, niedostateczna ilość snu itp.) 
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 Po okresie pandemii i zdalnego nauczania uczniowie wymagają wsparcia 
psychologicznego i pedagogicznego. Obserwuje się wzrost problemów emocjonalnych oraz 
osłabienie więzi społecznych, objawiające się słabą integracją zespołów klasowych i całej 
społeczności szkolnej.  

Wnioski: 

1. Brak integracji środowiska klasowego może prowadzić do niepożądanych zjawisk 
wyobcowania i dyskryminacji, a w skrajnych przypadkach może dochodzić do 
przemocy. 

2. Należy podjąć profilaktycznie działania antydyskryminacyjne i przeciwdziałające 
przemocy. 

3. Należy podjąć kompleksowe działania nastawione na promocję ekologii i postaw 
prozdrowotnych. 

4. Należy wesprzeć uczniów z różnego rodzaju zaburzeniami. 

 

VIII Informacje dodatkowe: 

Zespół Szkół Nr 2 w miarę możliwości, wdraża innowacje programowo-organizacyjne. 
Uczniowie Technikum Nr 2 uczestniczyli w projekcie realizowanym we współpracy z ŚCDN w 
Kielcach „Edukacja zawodowa w praktyce” /2013 - 2015/, który umożliwił realizacje 
dodatkowych praktyk i staży bezpośrednio u pracodawców. Zasięg tego programu był jednak 
ograniczony. Ponadto, uczniowie Zespołu Szkół Nr 2 uczestniczyli w projekcie „Zaprojektuj 
swoją karierę” (2013 – 2015) oraz „Bądź zawodowcem. Rozwijamy kształcenie zawodowe w 
Ostrowcu Świętokrzyskim” (2019 – 2021) w ramach których brali udział w szkoleniach 
poszerzających kompetencje zawodowe. Projekty te realizowane były we współpracy z 
Agencją Rozwoju Lokalnego w Ostrowcu Świętokrzyskim.  

Dodatkowo, szkoła uczestniczy aktywnie w programie Erasmus+. W latach 2016 – 2023 
uczniowie czterokrotnie odbyli staże w Niemczech oraz dwukrotnie w Hiszpanii. W roku 
szkolnym 2022/2023 po raz kolejny grupa 30 uczniów wyjedzie na praktyki do Andaluzji. 

Ze względu na ograniczony zasięg dotychczasowych staży i dodatkowych praktyk 
zawodowych oraz duże zainteresowanie młodzieży szkolnej pozyskiwaniem doświadczenia 
zawodowego wskazane jest wdrożenie działań, które umożliwią kompleksowe przygotowanie 
uczniów Zespołu Szkół Nr 2 do wejścia na rynek pracy. 
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Rekomendacje: 

1. Objęcie wszechstronnym wsparciem 40 uczniów z klas I, II i III Technikum Nr 2, 
kształcących się w zawodach: 
 
a) Technik budownictwa – 20 osób 
b) Technik reklamy – 10 osób 
c) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej – 10 osób 

 
2. Organizacja, we współpracy z pracodawcami, staży dla 24 uczniów z zachowaniem 

najwyższych standardów jakości w celu uzyskania umiejętności praktycznych 
niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie. 
 

3. Zajęcia dodatkowe dla uczniów: 
 
a)  Technik budownictwa:  

2 x 2 gr x 30 h (60 h) – Projektowanie domów energooszczędnych w programie 

AutoCad (rok szkolny 2024/2025) 

2 x 2 gr x 30 h (60 h) – Kosztorysowanie domów energooszczędnych (rok szkolny 

2025/2026) 

2 x 2 gr x 30 h (60 h) – Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2024/2025) 

b) Technik reklamy: 

1 x 1 gr x 30 h (30 h) – Ekologia w reklamie (rok szkolny 2024/2025) 

1 x 1 gr x 30 h (30 h) – Ekologia w kampaniach społecznych (rok szkolny 2025/2026) 

1 x 1 gr x 30 h (30 h) – Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2024/2025) 

c) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej:  

1 x 1 gr x 30 h (30 h) – Ekologia w grafice i poligrafii (rok szkolny 2024/2025) 

1 x 1 gr x 30 h (30 h) – Grafika w kampaniach społecznych (rok szkolny 2025/2026) 

1 x 1 gr x 30 h (30 h) – Matematyka w moim zawodzie (rok szkolny 2024/2025) 

4. Doradztwo zawodowe: 

a) indywidualne – 4 h x 40 osób = 160 h 

b) warsztaty – 6 h x 4 grupy = 24 h 

5. Warsztaty z zakresu przeciwdziałania przemocy. 

6. Warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej. 

 

 



Raport SELFIE dla szkoły

Zespół Szkół Nr 2

Kształcenie średnie zawodowe II stopnia

SELFIE 2022-2023, session 3



1

Jak korzystać z wyników?

W raporcie SELFIE dla szkoły zostały zebrane i porównane opinie członków kadry kierowniczej szkoły,
nauczycieli oraz uczniów. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dają Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkoła znajduje się obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia się. Wyniki z SELFIE mogą pomóc w
rozpoczęciu dialogu w Twojej społeczności szkolnej. Mogą być dobrą podstawą do określenia i
omówienia mocnych i słabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE można korzystać co roku, aby móc śledzić poczynione postępy i określić, w których obszarach
nadal konieczne jest podjęcie działań. Nikt inny oprócz Ciebie nie ma wglądu do wyników w SELFIE.

Analizując wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoły, należy zwrócić uwagę, czy w
poszczególnych obszarach lub w odniesieniu do poszczególnych stwierdzeń/pytań odnotowano:

niskie oceny
wysokie oceny
znaczne rozbieżności w ocenach między grupami użytkowników

Należy pamiętać, że ten pdf stanowi wyciąg z pełnych wyników dla Państwa szkoły. Jeśli chcą
Państwo dokładniej przyjrzeć się pewnym obszarom lub stwierdzeniom, należy zapoznać się z
raportem online i pobrać wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyskać dostęp do pytań i stwierdzeń w poszczególnych obszarach, należy przejść do sekcji
„Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skąd można pobrać pełną listę pytań.
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W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji „SELFIE 2022-2023, session 3”.

Wskaźniki ukończenia

Udział członków kadry kierowniczej szkoły, nauczycieli i uczniów w tej autorefleksji był następujący:

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoły/tego przedsiębiorstwa są następujące:
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Przegląd obszarów

Średnie odpowiedzi każdej grupy (członków kadry kierowniczej szkoły, nauczycieli i uczniów) w każdym
z 8 obszarów.
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Wyniki dla każdego obszaru

Średnie odpowiedzi na każde stwierdzenie/pytanie. 
Bardziej szczegółowe informacje można znaleźć w raporcie online.

A. Kierownictwo

B. Współpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzęt

D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

E. Nauczanie i uczenie się: Kompetencje cyfrowe 
nauczycieli

F. Nauczanie i uczenie się: Zastosowanie w sali 
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniów
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A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotyczą roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w całej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia się.

Państwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydował, że ankieta nie będzie zawierała poniższych
opcjonalnych pytań:

A4. Czas na zastanowienie się nad nauczaniem cyfrowym
A5. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji
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B. Współpraca i tworzenie sieci

Obszar ten związany jest ze środkami, których wprowadzenie szkoły mogą rozważać, by wspierać
kulturę współpracy i komunikacji w celu wymiany doświadczeń i skutecznego uczenia się w ramach
organizacji i poza nią.

Państwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydował, że ankieta nie będzie zawierała poniższych
opcjonalnych pytań:

B4. Synergie dla kształcenie mieszanej się
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C. Infrastruktura i sprzęt

Pytania w tym obszarze dotyczą infrastruktury (np. sprzętu, oprogramowania komputerowego, łącza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umożliwia i ułatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia się i oceny.
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Państwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydował, że ankieta nie będzie zawierała poniższych
opcjonalnych pytań:

C10. Urządzenia dla uczniów
C11. Przepaść cyfrowa: środki służące wskazaniu problemów
C12. Przepaść cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czoła wyzwaniom
C13. Przynieś własne urządzenie
C14. Przestrzeń fizyczna
C15. Technologie wspomagające
C16. Biblioteki/repozytoria online
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D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczą sposobu, w jaki szkoła wspiera ustawiczne<br/><br/>doskonalenie
zawodowe swoich pracowników (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ może sprzyjać rozwojowi i
integracji nowych metod nauczania i uczenia się, w których wykorzystuje się technologie cyfrowe, aby
uzyskać lepsze efekty uczenia się.
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E. Nauczanie i uczenie się: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten związany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia się.

Państwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydował, że ankieta nie będzie zawierała poniższych
opcjonalnych pytań:

E5. Otwarte zasoby edukacyjne



11

F. Nauczanie i uczenie się: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten związany jest z wdrażaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia się.

Państwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydował, że ankieta nie będzie zawierała poniższych
opcjonalnych pytań:

F8. Poradnictwo zawodowe
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G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy środków, których wykorzystanie szkoły mogą rozważyć, aby odejść od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mógłby obejmować praktyki oceny, które
opierają się na technologii oraz są<br/><br/>ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

Państwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydował, że ankieta nie będzie zawierała poniższych
opcjonalnych pytań:

G7. Ocena cyfrowa
G8. Dokumentowanie uczenia się
G9. Korzystanie z danych do poprawy wyników w nauce
G10. Docenianie umiejętności rozwiniętych poza szkołą
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H. Kompetencje cyfrowe uczniów

Pytania w tym obszarze odnoszą się do umiejętności, wiedzy i postaw, których uczniowie potrzebują,
aby wykorzystywać technologie w sposób pewny,<br/><br/>kreatywny i krytyczny.

Państwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydował, że ankieta nie będzie zawierała poniższych
opcjonalnych pytań:

H10. Umiejętności cyfrowe w różnych dziedzinach
H11. Nauka kodowania lub programowania
H13. Rozwiązywanie problemów technicznych
H15. Umiejętności ukierunkowane na kwalifikacje zawodowe
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Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczące wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujące wykorzystanie technologii

Negatywne czynniki dla kształcenie mieszane się

Pozytywne czynniki dla kształcenie mieszane się

Przydatność działań z zakresu UDZ

Pewność siebie w stosowaniu technologii

Odsetek czasu

Przyjęcie technologii

Wykorzystanie technologii
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*Dostęp uczniów do urządzeń poza szkołą

*Wiedza techniczna uczniów
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Czynniki hamujące wykorzystanie technologii

Czy następujące czynniki wpływają negatywnie na nauczanie i uczenie się z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?
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Negatywne czynniki dla kształcenie mieszane się

Czy poniższe czynniki mają negatywny wpływ na kształcenie mieszane?
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Pozytywne czynniki dla kształcenie mieszane się

Czy poniższe czynniki mają pozytywny wpływ na kształcenie mieszane?
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Przydatność działań z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sądzą o użyteczności aktywości związanych z ciagłym rozwojem zawodowym w
których uczestniczyli w ciągu ostatniego roku?
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Ocena
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Pewność siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czują się nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do następujących zadań?

Ocena
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Odsetek czasu

Przez jaką część czasu spędzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciągu ostatnich
trzech miesiący technologie cyfrowe?

Ocena
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Przyjęcie technologii

Która z odpowiedzi najlepiej opisuje podejście członków kadry kierowniczej szkoły i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu się?

Ocena
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Wykorzystanie technologii

Jak Twoi uczniowie wykorzystują technologię w szkole i poza nią?

Ocena
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*Dostęp uczniów do urządzeń poza szkołą

Czy twoi uczniowie mają dostęp do urządzeń cyfrowych (komputer, laptop, stół, telefon komórkowy) w
domu?

Ocena



26

*Wiedza techniczna uczniów

Kiedy lekcje odbywają się w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?
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Jak korzystać z wyników?

Raport ten może być dobrą podstawą określenia i omówienia mocnych i słabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przykłady, jak można wykorzystać raport szkoły na podstawie części „Przegląd obszarów”:

Jeśli jeden z obszarów (na przykład infrastruktura lub ocena) uzyskał niską ocenę, warto na nim 
skupić działania związane z ulepszeniami.
Jeśli jeden z obszarów uzyskał najwyższy ogólny wynik, jest to mocna strona, którą warto 
przeanalizować, aby ustalić, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co można jeszcze 
udoskonalić.
Jeśli istnieją różnice między opiniami uczniów i nauczycieli lub między opiniami nauczycieli i 
członków kadry kierowniczej szkoły, warto dokładniej się temu przyjrzeć.

Analiza i omówienie mogą pomóc szkole w utworzeniu planu działania, aby poprawić wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu się i nauczaniu. Z SELFIE można korzystać co roku, aby móc śledzić
poczynione postępy i określić, w których obszarach nadal konieczne jest podjęcie działań. Nikt inny
oprócz Ciebie nie ma wglądu do wyników w SELFIE.

Należy pamiętać, że ten pdf stanowi wyciąg z pełnych wyników dla Państwa szkoły. Jeśli chcą
Państwo dokładniej przyjrzeć się pewnym obszarom lub stwierdzeniom, należy zapoznać się z
raportem online i pobrać wszelkie potrzebne wykresy.





Wyniki przeprowadzonej ankiety potrzeb (XII 2023 r. / I 2024 r.)  – 

uczniowie ZS nr 2 

 

 

 



 

 

 



Jakie posiadasz specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności? (np. konieczność 

zapewnienia opiekuna - asystenta itp.) 

2 odpowiedzi 

Opieka pielęgniarki 

Nie posiadam 

 

 

 



 

Jakie masz sugestie odnośnie realizowanych działań? Co jeszcze powinniśmy wziąć pod uwagę 

przygotowując wsparcie w projekcie? 

20 odpowiedzi 

Nie mam sugestii 

Nie wiem 

Nic 

Nie wiem 

Lepsze i gorsze grupy aby wszyscy byli na swoim poziomie nauki, chodzi o języki obce 

tak. 

Nie posiadam. 

Chciałbym mieć darmowy dostęp do programów graficznych 

Dostęp do programów graficznych 

Dostęp poza szkołą do programów graficznych ( CorelDraw ) 

Dostęp do programów graficznych takich jak CorelDraw. 



nic 

- 

Możliwy czas które osoby będą mogły poświęcić 

Małe grupy w których się więcej wyniesie z zajęć, 

Potrzebuję darmowego dostępu do programów graficznych w domu takich jak (np. CorelDraw) 

Nie mam żadnych sugestii 

Zajęcia z osobą pracującą w zawodzie od lat. 

 

 

W ankiecie wzięło udział 72 uczniów ZS nr 2, w tym 39 chłopców i 33 dziewczyn.  

Wśród ankietowanych znalazły się 2 osoby z niepełnosprawnościami (1 chłopiec i 1 dziewczyna). Obydwie 

osoby posiadają niepełnosprawność w stopniu umiarkowanym Jedna z osób posiada specjalne potrzeby 

wynikające z niepełnosprawność, które należy zapewnić podczas udziału w zajęciach – opiekę pielęgniarki. 

Druga osoba nie wskazała żadnych potrzeb wynikających z niepełnosprawności.  

 

  Kobiety Mężczyźni Razem % 

W jakim szkoleniu / zajęciach dodatkowych chciałabyś 
/ chciałbyś wziąć udział? 

        

Ekologia w reklamach / kampaniach społecznych 22 12 34 47,22222 

Projektowanie domów energooszczędnych w 
programie AUTOCAD, Kalkulacja kosztów budowy i 
eksploatacji domów energooszczędnych 

11 35 46 63,88889 

Matematyka w moim zawodzie 7 5 12 16,66667 

Odpowiedź „tak” lub „zgadzam się z poniższym stwierdzeniem”: 

Czy chcesz wziąć udział w zajęciach ułatwiających 
poszukiwanie pracy lub dalszą edukację po 
zakończeniu szkoły? 

23 25 48 66,66667 

Czy chcesz wziąć udział w płatnym stażu u pracodawcy 
zgodnie z kierunkiem kształcenia, w którym 
uczestniczysz w Szkole? 

20 30 50 69,44444 

Mieszkam poza Ostrowcem Świętokrzyskim 19 24 43 59,72222 

Dojazdy do szkoły zajmują mi dużo czasu 17 16 33 45,83333 

Wiem już, co będę robił po zakończeniu nauki w szkole- 
mam wybrany kierunek studiów 

9 16 25 34,72222 



Po zakończeniu nauki w szkole nie planuję już dalszej 
edukacji 

6 16 22 30,55556 

Znam swoje silne i słabe strony oraz predyspozycje 
zawodowe 

26 32 58 80,55556 

Chciałbym skorzystać z pomocy przy wyborze kierunku 
dalszej edukacji lub zawodu 

21 17 38 52,77778 

Chciałbym dowiedzieć się więcej o sobie, aby lepiej 
zaplanować swoją przyszłość 

21 14 35 48,61111 

Chciałbym lepiej się komunikować 20 13 33 45,83333 

Doskonale panuję nad swoimi emocjami 17 28 45 62,5 

Doświadczyłem hejtu wobec mojej osoby 15 13 28 38,88889 

Spotkałem się z hejtem wobec innej osoby lub innych 
osób 

27 26 53 73,61111 

Doświadczyłem cyberprzemocy 7 10 17 23,61111 

Spotkałem się z cyberprzemocą wobec innej osoby 14 17 31 43,05556 

Zdarza mi się korzystać z telefonu podczas lekcji 20 24 44 61,11111 

Kiedy przez dłuższy czas nie mogę sprawdzić mediów 
społecznościowych czuję się poirytowany lub smutny 

6 5 11 15,27778 

Rodzice uważają, że zbyt często korzystam z telefonu 12 9 21 29,16667 

Mam dobry kontakt z rówieśnikami 25 36 61 84,72222 

Mam dobry kontakt z nauczycielami 30 37 67 93,05556 

Moja szkoła wspiera mnie w rozwoju moich 
zainteresowań 

26 26 52 72,22222 

Moja klasa jest zintegrowana 20 30 50 69,44444 

Moja szkoła jest zintegrowana 28 33 61 84,72222 

Ludzie powinni pozostawić po sobie planetę Ziemię w 
dobrym stanie dla przyszłych pokoleń 

32 37 69 95,83333 

Moje wybory mają znaczenie dla czystości środowiska, 
w którym żyję 

32 30 62 86,11111 

Stresuję się czekającą mnie maturą 25 16 41 56,94444 

 



 
UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. 

U. z  2022 r. poz. 1526, Dz.U 2023 r. poz. 572) w związku z aplikowaniem  wniosku projektu ogłoszonego  

konkursem numer naboru FESW.08.04-IZ.00-003/23 w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach życia Działanie 

08.04 Rozwój szkolnictwa branżowego wdrażanego przez Urząd Marszałkowski Województwa 

Świętokrzyskiego Zarząd Powiatu Ostrowieckiego zatwierdza diagnozy. 

Jednostką realizującą projekt będzie Fundacja Akademia Inicjatywy i Rozwoju  

w Ostrowcu Świętokrzyskim, w którym Fundacja będzie pełnić rolę Lidera, zaś Powiat Ostrowiecki rolę 

Partnera. Projekt obejmie wsparcie dla uczniów, oraz doposażenie placówek w sprzęt niezbędny do 

prowadzenia szkoleń czy zajęć dodatkowych, zgodnie z diagnozą potrzeb każdej szkoły zatwierdzoną przez 

organ prowadzący. Projekt będzie nastawiony na rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych 

oraz będzie wdrażał skuteczne doradztwo zawodowe wśród uczniów szkół branżowych. W projekcie 

uczestniczyć będą uczniowie 2 szkół prowadzących kształcenie branżowe (ZS nr 1, ZS nr 2 ). 

Powiat Ostrowiecki zapewni wkład własny rzeczowy w wysokości do 10% wydatków 

kwalifikowalnych projektu w postaci udostępnienia sal dydaktycznych i pracowni informatycznych 

w Szkołach Zawodowych w Ostrowcu Świętokrzyskim do prowadzenia zajęć w ramach projektu. 
 



„Ekonomik” – dobry wybór, dobra szkoła, dobra przyszłość” 
 
Projekt „”Ekonomik” – dobry wybór, dobra szkoła, dobra przyszłość” został współfinansowany przez 
Unię Europejską w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-
2027. 
 
Projekt ma na celu wsparcie uczniów ZS nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim 
poprzez wsparcie zawodowe, rozwijanie kompetencji społecznych, wsparcie w nauce przedmiotów 
kluczowych, promowanie świadomości ekologicznej oraz rozwijanie zainteresowań i pasji poprzez 
różnorodne warsztaty, zajęcia dodatkowe oraz tematyczne wizyty edukacyjno-studyjne. 
 
Zadania w projekcie: 

• Doradztwo zawodowe dla uczniów 
 

• Warsztaty dobrej komunikacji i przeciwdziałania dyskryminacji dla uczniów 
 

• Warsztaty z zakresu edukacji ekologicznej 
 

• Zajęcia dodatkowe z grafiki komputerowej dla uczniów na kierunku Technika ekonomisty 
 

• Zajęcia dodatkowe “Zielona transformacja w gastronomoii - kuchnia roślinna. Nowoczesne 
trendy w odżywianiu i obsłudze kelnerskiej.” dla uczniów na kierunku Technik żywienia 
 

Projekt skierowany jest do 36 osób, które uczą się w ZS nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu 
Świętokrzyskim w województwie świętokrzyskim. 
 
Projekt realizuje w partnerstwie Powiat Ostrowiecki z Fundacją Akademia Inicjatywy i Rozwoju oraz 
Zespołem Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim, dzięki współfinansowaniu 
ze środków Unii Europejskiej oraz budżetu państwa – w ramach programu regionalnego dla 
województwa świętokrzyskiego. 
 
Podmiotem inicjującym projekt partnerski jest Fundacja Akademia Inicjatywy i Rozwoju. Powiat 
Ostrowiecki przystąpił do jego realizacji ze względu na doświadczenie Fundacji  
w realizacji podobnych inicjatyw oraz dotychczasową współpracę na rzecz szkół Powiatu.  
 
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2024 r. do 31.12.2025 r. 
WARTOŚĆ PROJEKTU: 473 227,50 zł 
WYSOKOŚĆ WKŁADU FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 402 243,38 zł 
 



 



 



 



Eko - kompetencje w Zespole Szkół Nr 2 

Projekt „Eko – kompetencje w Zespole Szkół Nr 2” został współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027. 

Projekt ma na celu wsparcie uczniów ZS nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim poprzez wsparcie 

zawodowe, rozwijanie kompetencji społecznych, wsparcie w nauce przedmiotów kluczowych, 

promowanie świadomości ekologicznej oraz rozwijanie zainteresowań i pasji poprzez różnorodne 

warsztaty, zajęcia dodatkowe oraz tematyczne wizyty edukacyjno-studyjne. 

Zadania w projekcie: 

• Doradztwo zawodowe dla uczniów 

• Warsztaty dobrej komunikacji i przeciwdziałania dyskryminacji dla uczniów 

• Warsztaty ekologiczne 

• Zajęcia „Ekologia w reklamie i kampaniach społecznych” 

• Zajęcia „Ekologia w grafice i poligrafii cyfrowej” 

• Zajęcia „Projektowanie domów energooszczędnych w programie AutoCad” oraz 

„Kosztorysowanie domów energooszczędnych” 

Projekt skierowany jest do 40 osób, które uczą się w ZS nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim 

w województwie świętokrzyskim. 

Projekt realizuje w partnerstwie Powiat Ostrowiecki z Fundacją Akademia Inicjatywy i Rozwoju oraz 

Zespołem Szkół Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim, dzięki współfinansowaniu ze środków Unii 

Europejskiej oraz budżetu państwa – w ramach programu regionalnego dla województwa 

świętokrzyskiego. 

Podmiotem inicjującym projekt partnerski jest Fundacja Akademia Inicjatywy i Rozwoju. Powiat 

Ostrowiecki przystąpił do jego realizacji ze względu na doświadczenie Fundacji w realizacji podobnych 

inicjatyw oraz dotychczasową współpracę na rzecz szkół Powiatu.  

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2024 r. do 31.12.2025 r. 

WARTOŚĆ PROJEKTU: 513 692,75 zł 

WYSOKOŚĆ WKŁADU FUNDUSZY EUROPEJSKICH: 436 638,84 zł 
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