
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

(w związku z wnioskiem o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia 

dla pracodawców, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami  

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego) 

 

Zgodnie z wymogami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej 

jako: RODO), informujemy, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Brańszczyk, 07-221 Brańszczyk,  

ul. Jana Pawła II 45, tel.: +48 29 592 93 10, e-mail: gmina@branszczyk.pl. 
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się za 

pośrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: iod@branszczyk.pl. 
3) Celem przetwarzania danych osobowych jest przyjęcie i rozpatrzenie wniosku o przyznanie 

dofinansowania kosztów kształcenia dla pracodawców, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami 

umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz wypłata tego dofinansowania. 
4) Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest niezbędność wypełnienia obowiązków 

prawnych, które ciążą na Administratorze na podstawie przepisów art. 122 ustawy  

z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (art. 6 ust. lit. c RODO). 
5) Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane: 

a) organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów prawa, w tym 

m.in. sądom oraz organom prokuratury i Policji; 
b) podmiotom, które przetwarzają na rzecz Administratora dane osobowe, tj. m.in. podmiotom 

świadczącym usługi pocztowe i kurierskie, bankom, kancelariom prawnym oraz dostawcom usług                             

i rozwiązań w zakresie IT. 
6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania,                            

a następnie przez okres 10 lat od dnia 1 stycznia roku następnego po ostatecznym załatwieniu sprawy.  
7) Przysługuje Pani/Panu, po spełnieniu przesłanek określonych w RODO, prawo dostępu do swoich danych 

osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do ich sprostowania, prawo żądania 

ograniczenia przetwarzania i ich usunięcia. 
8) W przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, 

przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2. 
9) Podanie danych osobowych nie jest obowiązkiem ustawowym, jednak jest wymagane w przypadku 

złożenia wniosku o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia dla pracodawców, którzy zawarli                        

z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, a ich niepodanie może 

uniemożliwić przyjęcie i rozpatrzenie wniosku oraz wypłatę tego dofinansowania. 
10) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystane do profilowania lub do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji. 

 

Wyrażam/Nie wyrażam* zgodę/y na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z ubieganiem się                    

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika ……………………………………….. 

         (imię i nazwisko młodocianego pracownika) 

 

 

................................................ .............................................................. 
(miejscowość i data, pieczęć firmy, pieczęć imienna i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej) 


