KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z  rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                         i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE                   (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
informuję, że:                              
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Dobroniu, ul. 11. Listopada 9, 95-082 Dobroń.
2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: Monika Dregier,                                                                          e-mail: biuro@koordynator-bhp.com.pl, monikadre@interia.pl
3. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane dla prawidłowej realizacji umowy,                   celem wykonania obowiązków prawnych, w tym podatkowych, a także mogą być przetwarzane dla dochodzenia roszczeń wynikających z przepisów prawa cywilnego oraz obrony przed takimi roszczeniami, jeśli takie się pojawią.                                                     Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
           - art. 6 ust. 1 lit. a-c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych
           - jeżeli administrator podczas współpracy będzie zmuszony do przetwarzania Pani/Pana                                                               wrażliwych danych, takie jak dane dotyczące zdrowia, to podstawą ich przetwarzania             będzie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie może być konieczne dla wykonania ciążących na administratorze obowiązków oraz praw wynikających z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnień lekarskich, dokumentacja BHP itp. 
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do   uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
5.	Dane osobowe Pani/Pana będą przechowywane przez okres 50 lat.
6.	Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych,         prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.
7.	Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.                        ,        Prezesa   Urzędu Ochrony Danych.
8.	Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu       na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
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