STAROSTWO POWIATOWE
w GARWOLINIE

08-400 Garwolin, ul, Mazowiecka 26 Garwolin, dnia 02.08.2023 r.
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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Powiatu Garwolinskiego oglasza nabd6r na wolne stanowisko pracy inspektora Wydzialu
Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, Spraw Spolecznych i Obywatelskich w Starostwie

Powiatowym w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin. (025) 68 43 010

Osoba ubiegajaca sig 0 zatrudnienie musi spelniaé¢ nast¢pujgce wymagania niezbedne do zatrudnienia
na danym stanowisku:
1) jest obywatelem polskim,
2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) posiada wyksztalcenie wyzsze w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego lub obronnosci,
4) posiada co najmniej 3—letni staz pracy w administracji publicznej, w tym min. 2 lata na stanowisku
zwiazanym z zarzadzaniem kryzysowym, obronnoscia i obrona cywilna.
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) cieszy sie nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest
nabér:

1) znajomo$¢ przepisow prawa regulujacych zasad funkcjonowania administracji publicznej,

realizacje zadan obronnych. ochrony ludnosci oraz obrony cywilnej m. in. ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych,

2) bardzo dobra znajomos$¢ obslugi systemu operacyjnego (Windows 10) i pakietu Office oraz
urzadzen biurowych (xero, faks, skaner) a takze otwarto$¢ na stosowanie owych oprogramowani,
wdrazanych systemowo w obronnosci i obronie cywilnej,

) .ukonczony kurs obronny,
4) dobra znajomos¢ systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja,

) zdyscyplinowanie, sumiennosé, dokladnos¢, komunikatywnos$¢, kreatywnosc, umiejetnosc
logicznego myslenia i radzenia sobie w sytuacjach stresowych, umiejetno$é pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

1. Realizacja zadan obrony cywilnej, a w szczego6lnosci:

1) okreslanie zadan dla jednostek organizacyjnych powiatu, powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
oraz samorzadéw gminnych, dotyczacych obrony cywilnej i ochrony ludnosci, kontrola ich realizacji
oraz koordynacja dziatan w tym zakresie,

2) wspoldziatanie z instytucjami i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz spotecznymi organizacjami
ratowniczymi w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludnosci.

3) realizowanie programéw wynikajacych z polityki wojewodztwa w zakresie obrony cywilnej,

4) kierowanie i koordynowanie przygotowan i realizacji przedsigwzie¢ obrony cywilnej na terenie powiatu,
5) opracowanie, aktualizacja i realizacja Planu Obrony Cywilnej Powiatu,

6) monitorowanie opracowywania i aktualizacja planéw obrony cywilnej w samorzadach gminnych
oraz jednostkach podporzadkowanych,

7) udzial w organizacji oraz monitorowanie funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania ludnosci
W powiecie,

8) zapewnienie wspoldzialania jednostek organizacyjnych administracji rzadowej i samorzadowej
w zakresie zapobiegania zagroZzeniom czasu wojny,

9) sporzadzanie aktualnych informacji publicznych, dotyczacych biezacej pracy Wydziatu,

10) okreslenie sposobow przygotowania do dzialan ratowniczych jednostek organizacyjnych
i formacji obrony cywilnej,

11) organizowanie szkolen z zakresu obrony cywilnej,

12) tworzenie i przygotowanie do dziatania powszechnego systemu wykrywania i alarmowania,
w tym Powiatowego Osrodka Analizy Danych i Alarmowania,

13) sprawowanie nadzoru w zakresie powszechnej samoobrony oraz upowszechnianie problematyki obrony
cywilnej i obronnosci,

14) koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z ewakuacja (przyjeciem) ludnosci.

2. Realizacja zadan obronnych, a w szczegdlnosci:
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1) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie wykonywania
zadan obronnych,

2) opracowywanie planéw i programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolenia
i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

3) opracowywanie, uzgadnianie i przedktadanie do akceptacji planu operacyjnego funkcjonowania powiatu,
a takze stosownych programéw obronnych,

4) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowar stuzby zdrowia w powiecie na potrzeby obronne,

5) realizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przygotowaniem Stanowiska Kierowania Starosty
zapewniajgcego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,

6) nowelizowanie regulaminu organizacyjnego Starostwa na czas wojny,

7) opracowywanie i biezace uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne wykonywanie zadan
obronnych w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej,

8) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Stalego Dyzuru,

9) realizowanie przedsigwzig¢ zwiazanych ze s$wiadczeniami na rzecz obrony w zakresie potrzeb
wynikajacych z zadan realizowanych przez Staroste.

10) prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem Zotnierzy rezerwy od obowiazku pelnienia czynnej
sluzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji i wojny,

11) opracowywanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsiewzig¢ przygotowawczych
do prowadzenia Akcji Kurierskiej oraz jej prowadzenie w zakresie przypisanym powiatowi,

12) planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu zadan obronnych,

13) realizacja zadan obronnych charakterystycznych dla okresu stafej gotowosci obronnej panstwa
i wyzszych standw gotowos$ci obronnej panstwa,

14) koordynowanie i nadzorowanie ujecia w stosownych planach i innych dokumentach zadan obronnych,
w tym:

- potrzeb obronnych w realizacji zadan publicznych samorzadu powiatowego i samorzadowych jednostek
organizacyjnych,

- potrzeb obronnych w planie zagospodarowania przestrzennego powiatu, w tym potrzeb Sit Zbrojnych,

- ustalanie w budzecie Powiatu niezbednych érodkéw finansowych na realizacje zadan obronnych,

- koordynowanie na obszarze powiatu wykonywania zadan w zakresie dostaw, ustug i innych $wiadczen
na rzecz obronnosci Panstwa wynikajacych z programéw mobilizacji gospodarki,

- wspoldzialanie z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz Wojskowa Komenda Uzupehien
w sprawach dotyczacych zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnego rozwinigcia Sit  Zbrojnych
oraz pozamilitarnych ogniw systemu obronnego.

15) planowanie i nadzorowanie przygotowan stuzby zdrowia do funkcjonowania w czasie osiagania
wyzszych stanéw gotowosci obronnej i wojny,

16) organizacja i funkcjonowanie Stalego Dyzuru Starosty.

17) opracowywanie planow i programow szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolenia
i prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j,

18) reklamowanie os0b od obowiazku pehienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny,

19) wspoldziatanie z instytucjami i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz spolecznymi organizacjami
ratowniczymi w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludnosci,

20) powotywanie do wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych,

21) prowadzenie niejawne]j kancelarii Starostwa oraz korespondencji wydzialu w sprawach niejawnych,
22) wykonywanie innych zadan zleconych przez osobg sprawujaca bezposredni nadzor nad praca Wydziatu,
23) zastepowanie pracownikow Wydzialu podczas ich urlopéw i innych nieobecnosci.

Informacja o warunkach pracy:
oba wyloniona w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze

czasu pracy. Nastepnie po wskazanym okresie istnieje mozliwosé zawarcia umowy o prace na czas okreslony badz
nieokreslony.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w rozumieniu

przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z pdZn. zm.) jest nizszy niz 6%.

6.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys — curriculum vitae (c.v.),
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) oswiadczenie o petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
5) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),




6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (kursy, szkolenia itp.),

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (kopie $wiadectw pracy. zaswiadczenia
o zatrudnieniu).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dniad® sierpnia 2023 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Garwolinie
przy ul. Mazowiecka 26, 08-400 Garwolin lub przesta¢ poczta na w/w adres, w terminie okreslonym
w ogloszeniu w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie: .,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, Spraw Spolecznych i Obywatelskich Starostwa
Powiatowego w Garwolinie w terminie do dnia AYsierpnia 2023 1. .

Aplikacje, ktére wpltyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt prowadzony nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530). ST A
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KLAUZULA INFORMACY.JNA
dotyczgea przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Garwolinie w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. | i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektvwy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o:ochronie danych) — dalej RODO. informujemy. ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Starostwo Powiatowe w Garwolinie jako pracodawcea, za ktorego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Starosta Powiatu Garwolinskiego. Adres: Starostwo Powiatowe w Garwolinie. ul. Mazowiecka 26, 08 — 400 Garwolin,
tel./ fax (0—25) 684 30 10. e — mail: starostwo@ garwolin-starostwo.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani / Pan kontaktowac si¢ w sprawach zwiazanych z ochrona
danych osobowych oraz realizacji swoich praw: telefonicznie (0 — 25) 684 25 21, e — mail: Lbogucka ¢ garwolin-starostwo.pl.
w siedzibie Administratora. listownie: Starostwo Powiatowe w Garwolinie. ul. Mazowiecka 26. 08 — 400 Garwolin.

3. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na stanowisko. na ktore zglasza si¢ kandydat, przez
okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie:

1) art. 6 ust. | lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
w zwiazku z art. 22" §1 pkt. | - 3 ustawy z dnia ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy:

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy. ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza.
lub do podjecia dzialan na zadanie osoby. ktorej dane dotycza. przed zawarciem umowy w zwiazku z art. 22' §1 pkt. 4 -6
ustawy z dnia ustawy z 26 czerwea 1974 r. — Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

3)  podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lita
RODO). a w przypadku danych osobowych szczegolnych Kategorii (art. 9 ust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tvm przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym
czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3 (do momentu przyjecia
lub odmowy przyjecia oferty pracy przez wybranego kandvdata, a nastgpnic przez 3 miesiace w celu obrony przed ewentualnymi
roszezeniami), dane osoby wylonionegj w toku postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane w aktach pracowniczych przez okres
10 lat po ustaniu zatrudnienia.

Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich danych. do sprostowania danych. do usunigcia danych, do ograniczenia
przetwarzania danych. Posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofnigeia zgody w kazdym momencie (jesli przetwarzanie bedzie sie
odbywalo na podstawie zgody) i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych osobowg_‘_c;ﬁkonanc przed cofnigeiem zgody

h

nadal pozostanie zgodne z prawem. Moze Pani/ Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego. kl()ryr;'" Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. z siedziba w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Podanie przez Pania/Pana danvch osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne. aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organow wladzy publiczne). w zakresie i w celach. ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa. jak rowniez podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie i w imieniu administratora w celu Swiadczenia ustug, np. uslug
teleinformatycznych takich. jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych.

8. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji i nie beda
profilowane.




