UCHWALA NR XXVI1/24/2026
RADY GMINY WIELGOMLYNY

z dnia 28 maja 2026 1.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej za 2025 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz.1153, poz. 1436, Dz. U. z 2026 r. poz. 252) oraz art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49, poz. 1301, Dz.U. z 2026 .
poz. 187, poz. 203) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie Wojta Gminy Wielgomtyny zrealizacji zadan zzakresu wspierania
rodziny i systemie pieczy zastepczej za 2025 rok w tresci stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Gminy

Przemystaw Pawlus

Id: 0E4547AC-7A61-4960-B164-2FD33CC46A77. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty nr XXVI1/24/2026
Rady Gminy Wielgomlyny
z dnia 28 maja 2026 r.

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPARCIA RODZINY I PIECZY ZASTEPCZEJ za 2025 rok

Dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegélnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, Srodowiska
rodzinnego, atmosfery szcze$cia, miloSci izrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przyszla
samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny,
ktora jest podstawowa komodrka spoleczenstwa oraz naturalnym Srodowiskiem rozwoju, idobra
wszystkich jej czlonkéw, a w szczegoélnosci dzieci, w przekonaniu, Ze skuteczna pomoc dla rodziny
przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci
ipomoc dla nich moze by¢ osiagnieta przez wspolprace wszystkich oséb, instytucji iorganizacji
pracujacych z dzieémi irodzicami w dniu 09 czerwca 2011 roku podjeta zostala ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2025 roku, poz. 49 ze zmianami), ktory
zobowiazuje Wojta do ztozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadan kazdego roku.

OKkreslenie zadan wlasnych gminy

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym przez ustawe z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2025r, poz. 49) spoczywa m. in. na
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Art.176. powotanej ustawy okresla zadania wlasne gminy dotyczace dzialan zwigzanych z organizacja
pieczy zastgpczej na terenie gminy, i tak do zadan tych nalezy:

a) opracowanie i realizacja 3-letniach gminnych programéw wspierania rodziny,
b) tworzeniu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
b) tworzenie systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,

¢) finansowanie kosztow szkolen, podnoszenia kwalifikacji, innych kosztow asystenta rodziny 1irodzin
wspierajacych,

d) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub innej placowce,
e) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny,
f) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozone;j.

Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzyséw rodzinnych poprzez prace socjalna i badania
specjalistyczne.

W 2025 roku pracownicy socjalni, zatrudnieni w Osrodku przeprowadzili wywiady
srodowiskowe, dotyczace nastepujacych obszarow tematycznych:

- zasitki stale —69 wywiadow,

- zasitki celowe — 7 wywiadow,

- zasitki okresowe — 44 wywiady,

- zdarzenie losowe — 3 wywiady,

- ustugi opiekuncze — 37 wywiadow,

- specjalistyczne ustugi opiekuncze — 4 wywiady,

- dozywianie dzieci w szkolach — 78 wywiadow,

- zasitki celowe z programu ,,Positek w szkole i w domu” — 32 wywiady,
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- ubezpieczenie zdrowotne — 15 wywiadow,
- wywiady do §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 15 wywiadow,

- wywiady do innych jednostek — 11 wywiadow.

Praca socjalna

Wszystkie rodziny i osoby zglaszajace si¢ o pomoc oraz osoby irodziny, ktorych sytuacja zyciowa tego

wymagala objete byly praca socjalng.

W sprawach skomplikowanych Osrodek wspotpracowat z kuratorami sadowymi, policja, Gminnym

Osrodkiem Zdrowia oraz szkotami z terenu gminy.

Wzmocnienie funkcji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych

oraz rozwijanie umiejetnosci opiekunczo wychowawczych.

- Przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wielgomlynach dziata punkt konsultacyjny. Celem jego
dzialania jest udzielanie wsparcia osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej w ramach pierwszego
kontaktu. W ciggu 2025 roku do punktu zglosito si¢ 10 oséb. Przy Punkcie Konsultacyjnym w widocznym
miejscu umieszczone sg plakaty na temat przemocy, uzaleznien oraz z informacja ,,Niebieskiej Linii”.

- GOPS wspotpracuje ze Stowarzyszeniem MONAR — Schronisko dla Osob Bezdomnych MARKOT
w Klizinie oraz ze Stowarzyszeniem Centrum Pomocy ,,Panaceum” — Schronisko dla Oséb Bezdomnych
w Radomsku i Wiynicach. W ramach wspotpracy jedna osoba w 2025 roku przebywata w Schronisku dla

Os6b Bezdomnych MARKOT w Klizinie.

- GOPS wspolpracuje ze wszystkimi szkotami dziatajagcymi na terenie Gminy Wielgomtyny szczegdlnie
w zakresie udzielania pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, dozywiania dzieci

w szkotach oraz w zakresie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

- Przez caly 2025r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach swoje zadania realizowat
ASYSTENT RODZINY. Zgodnie zustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia
09.06.2011r. praca asystenta rodziny ma na celu pomoc w przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji rodzinne;j.
Praca asystenta opiera¢ si¢ powinna na bezposrednim kontakcie z klientami w ich miejscu zamieszkania.
W zwigzku z powyzszym czeste wyjazdy w teren sg niezbedne dla prawidlowej realizacji zadan asystenta
rodziny. Ponad 50% calego czasu pracy. Pozostaly czas pracy przeznaczony bylna wspdlprace z
instytucjami, urzgdami, stuzba zdrowia itp. oraz przygotowaniem, usystematyzowaniem i wypelnianiem
dokumentacji. Asystent rodziny zatrudniony byl na caty etat z zadaniowego trybu pracy, co pozwolito na
prace zrodzinamiw roéznych godzinach, takze poza godzinami pracy Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Wielgomtynach.

Dzialania, ktére sa podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie sa liczne
1 wielokierunkowe. Dla kazdej rodziny, po wczesniejszej ocenie sytuacji, zostal stworzony indywidualny plan
pracy, ktory jest realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane dzialania. W 2025 roku pod opieka asystenta

rodziny byto 14 rodzin.

Dane dotyczace rodzin:

Liczba rodzin 14
Liczba rodzin, z ktorymi rozpocze¢to 4
wspotprace w roku 2023r.
Liczba rodzin, z ktorymi asystent 12
wspoOtpracuje powyzej roku
Ilo$¢ spotkan z rodzinami (w $rodowisku

. 560
rodzinnym)
Rodziny pelne 7
Rodziny niepetne 7
I10$¢ 0s6b w rodzinach, w tym: 52
Dorostych 22
Dzieci 30
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Liczba rodzin z dzie¢mi umieszczonymi w

. . . 0
zastepczej formie opieki
Ilo$¢ 0s6b dorostych wykazujacych
dysfunkcje rozwojowe, zaburzenia 3
zachowania lub niepelnosprawnos¢
[lo$¢ dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi )
lub niepelnosprawnoscia
I10$¢ 0s6b z problemem alkoholowym 6
Liczba rodzin, w ktérych zostala wszczeta 3
procedura niebieskiej karty
Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora 2
Liczba rodzin, ktore skorzystaly z pomocy
wspierajacych (poradnie pedagogiczne, 4
psychologiczne itp.)
Liczba rodzin, ktére odmowilty wspoétpracy z 0
asystentem
liczba rodzin z ktorymi zakonczono 1
wspotprace
Problemy i efekty wystepujace w rodzinach:

Ilos¢ Hos¢
problemy rodzin Efekty rodzin
Brak zatrudnienia 7 Zatrudnienie 7

. . Podniesienie kwalifikacji
Brak kwalifikacji zawodowych 8 0
zawodowych
Niewystarczajace srodki 5 Poprawa sytuacji finansowe;j 9
finansowe
Brak umiejetnosci dysponowania Naby'cw umiejetnoset .
. . . 0 prawidlowego dysponowania 14
posiadanymi $rodkami . -, .
posiadanymi $rodkami
Zadtuzenia 0 Caiosmgwe lub czgsciowe 1
sptacenie zadluzen
Problemy lokalowe 0 Poprawa sytuacji lokalowej 0
Zty stan techniczny pomieszczen 1 Pop rawa sta,nu technicznego 4
pomieszczen
Brak dbatosci o najblizsze 4 Nabycie umiej¢tnosci dbania o 5
otoczenie wlasne otoczenie
Niewydolno$¢ opiekunczo - 5 Poprawa umiejetnosci opiekunczo - 4
wychowawcza wychowawczych
Negatywne zachowania dzieci Wyksztatcenie prawidtowych
. 2 2 o 3
(demoralizacja, karalnos$¢) postaw spotecznych dzieci
Nie wypelnianie obowigzku Wypetnianie przez dzieci
. 0 . 16
szkolnego dzieci obowiazku szkolnego
Wycofanie spoteczne dzieci 0 Nabycie przez dzieci kompetencji 10
spotecznych
Zaniedbania zdrowotne 0 Pop rawa sytuacji zdrowotnej 2
rodziny
B.ra‘k umigjgtnosci dbania o 1 Prawidlowe nawyki higieniczne 13
higiene
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Problemy alkoholowe 4 Podjecie dziatan odwykowych 0
Dysfunkcje rozwojowe lub Poprawa f un1.<cj onowania O?éb z
niepelnosprawnosé 3 dysfunkq ami rozwojowymi lub 0
niepetnosprawnoscia
Przemoc 0 Ustanie przemocy 0
Niezaradnos$¢ zyciowa 2 Podniesienie wydolnos$ci zyciowej 2
Wycofanie spoteczne 2 Aktywnos¢ spoteczna 4
Niska samoocena 6 Podniesienie samooceny 4
Brak wiary we wiasne sity 1 Wzrost poczucia wlasnej wartosci 4
Dziatania interwencyjne i
zaradcze w sytuacjach zagrozenia 0 0
zycia

Dla potrzymania efektow, ktore udato si¢ wypracowaé z rodzinami konieczna jest stata kontrola, a takze
wsparcie ze strony asystenta rodziny w stosunku do rodzin. Dlatego tez, po osiggnieciu sukcesu rodzina
nie traci kontaktu z asystentem, a w dalszym ciggu wspolpracuje pracujac na kolejne sukcesy.

Dla osiggnigcia lepszych efektow utrzymywany byl stalty kontakt zplacowkami wspotpracujacymi:
pracownikami socjalnymi, dzielnicowym, sluzbami zdrowia, kuratorami jak rdéwniez placowkami
dydaktycznymi na terenie Gminy Wielgomtyny. Nawigzano kontakt z pedagogami szkolnymi i nauczycielami
w celu uzyskania jak najbardziej kompletnej wiedzy na temat dzieci, pochodzacych zrodzin, z ktéorymi
wspoOtpracuje asystent rodziny. Prowadzona jest systematyczna wspotpraca z kuratorami sgdowymi. Asystent
rodziny ponadto uczestniczyt w grupach roboczych dziatajgcych przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym.

Waznym jest kontynuowanie dziatan asystenta rodziny we wspolpracy z pracownikami socjalnymi Osrodka.
Pracownik socjalny nie ma mozliwo$ci prowadzi¢ dziatan przypisanych asystentowi rodziny, gdyz te dziatania
skierowane na konkretng rodzing sg dziataniami ciggtymi prowadzonymi w r6znych dniach o réznych porach
dnia. Tylko potaczenie pracy pracownika socjalnego, asystenta rodziny ewentualnie kuratora sadowego daje
peten obraz sytuacji rodziny i daje mozliwo$¢ trafnego zdefiniowania form wsparcia, dziatan krotkofalowych
i dlugofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza mozliwo$¢ uzyskania mniejszych czy wigkszych efektow
pracy z rodzing.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez asystenta rodziny niezbedne jest systematyczne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Stuzy temu m.in. udzial wréznego rodzaju szkoleniach. W roku
2025 asystent rodziny wzigt udzial w szkoleniu: ,,Rola izadania Asystenta Rodziny w ramach standardow
ochrony matoletnich przed przemoca”.

Finansowanie pobyvtu dziecka w rodzinie zastepczej lub innej placowce

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej gmina wlasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka ponosi czeSciowa odptatnos¢ za pobyt dziecka w pieczy zastepczej. Wysokos¢
uzalezniona jest od dlugosci pobytu dziecka w pieczy zastgpczej i wynosi odpowiednio 10% poniesionych
kosztow przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastgpczej, 30% w drugim roku i 50% w trzecim i nastepnych latach. W 2025 roku Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Wielgomlynach poniost koszty w wysokosci 70.642,86 zt z tytutu przebywania dwojga
dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz dwojga dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Zadanie to
w cato$ci finansowane bylo ze srodkow wlasnych gminy. Aktualnie w rodzinnej pieczy zastepczej przebywaja
dwie osoby.

Potrzeby zwiazane z realizacjq zadania

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespot
planowych dzialan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

Obowiagzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa, spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe;.
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W 2026 roku nadal jest zatrudniony ASYSTENT RODZINY, bowiem nadal sa rodziny wymagajace
wsparcia, wzmocnieniu roli ifunkcji rodziny, rozwijania funkcji opiekunczo wychowawczych. Bedzie
kontynuowana wspotpraca z instytucjami zapewniajacymi pomoc specjalistyczng rodzinom z problemami
opiekunczo — wychowawczymi. Bedzie prowadzona praca socjalna w tymi rodzinami.

Opracowala:

Bogumita Smolarczyk
Kierownik GOPS
Wielgomtyny, 28.04.2026r.
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