Zarzadzenie Nr 16/2025
Woéjta Gminy Buczkowice
z dnia 24 lutego 2025 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz okreSlenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektoréw samorzadowych instytucji Kkultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Buczkowice.

Na podstawie art. 30 ust. I; art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 ze zmianami); art.6 ust. I; art. 8 pkt.2; art. 10 ust.8; art. 11 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z
2019r. poz. 2136) art.31 i art. 31b ust.3-6; art.31¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 87 ); rozporzadzenia Prezesa rady
Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegoélowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktdre
moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(tj. Dz.U z 2023 r., poz. 54) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22

pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz.1798
ze zmianami) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych

organizatorem jest Gmina Buczkowice:

1) Gminny Os$rodek Kultury w Buczkowicach;

2) Gminna Biblioteka Publiczna im. Stanislawa Staszica w Buczkowicach.

§2
1. Dyrektorowi instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktore sktada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wyshuge lat.
2. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z zastrzezeniem ust.3.
3. Dyrektor samorzadowe] instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, na zasadach okreslonych
w § 7 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.



§3

Maksymalne wynagrodzenie miesieczne dyrektoréw instytucji kultury nie moze przekroczy¢
maksymalnej wysoko$ci okre$lonej w art.8 pkt.2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob

kierujgcych podmiotami prawnymi.
§4

Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego, na
zasadach okreslonych w § 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§5
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 31 ust.2 i 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz § 2
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 6
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja ponadto:

1) nagroda jubileuszowa ustalana wedlug zasad art. 3lb wust3 - 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy, wustalona wedlug zasad okreslonych
W art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;
§7
Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych

w odrgbnym zarzadzeniu Wojta Gminy Buczkowice.

§8

Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda roczna

wyplacane sg ze srodkow wiasnych instytucji kultury.



§9

Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz wysoko$¢ rocznej nagrody w  stosunku

do dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy Buczkowice.
§10

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Urzgdu Gminy Buczkowice.

Wojt
mgr Jerzy Kanik



