WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
W ŻELKOWIE-KOLONII
PODSTAWY PRAWNE
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 60).

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017, poz.1591).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie ramowych statutów   publicznego  przedszkola  oraz  publicznych   szkół  (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 

z późniejszymi zmianami).

· Rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  w  sprawie  ramowych  planów nauczania 

dla publicznych szkół z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną     w     stopniu     umiarkowanym     lub    znacznym,    kształcenia    ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

· Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64 z późn. zm.).

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach z dnia 31 marca 2017 r., (Dz.U. 2017, poz. 860).

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego z dnia 13 marca 2017 r. ; (Dz.U. 2017, poz. 622).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym – poziomy 1–8 (Dz.U. 2016 poz. 537).

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. 2014 poz. 1145 (z późn. zm.).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673).

ZADANIA STATUTOWE
1. Doradztwo zawodowe ma na celu umożliwienie uczniowi: 

1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych predyspozycji zawodowych; 

2) poznanie  zawodów  i  stanowisk  pracy,  rynku  pracy oraz procesów na nim zachodzących 
    i praw nim rządzących; 

3) właściwe przygotowanie się do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku pracy; 

4) poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i własnymi predyspozycjami zawodowymi; 

5) zaplanowanie własnej kariery edukacyjno–zawodowej; 

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich członków Rady Pedagogicznej, a w szczególności przez doradcę zawodowego, wychowawców i pedagoga, przy współpracy rodziców oraz placówek, instytucji i zakładów pracy, w szczególności poradni psychologiczno – pedagogicznych, urzędów pracy, Ochotniczych Hufców Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszających pracodawców. 

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniów za pośrednictwem wielu zróżnicowanych działań, takich jak zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodów, przedstawicielami szkół i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat. 

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzględnia treści związane z: 

1) poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych; 

2) diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych – zainteresowań, uzdolnień, mocnych i słabych stron, cech osobowości, ograniczeń zdrowotnych; 

3) konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół i pracodawców, 4) planowaniem własnej kariery edukacyjno –zawodowej; 

5) analizą   potrzeb    rynku    pracy   i   możliwości   zatrudnienia   na   lokalnym,   krajowym 

     i międzynarodowym rynku pracy; 

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych związanych z aktywnością zawodową; 

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, również poza systemem oświatowym; 

8) rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji.

CELE OGÓLNE
1. Organizacja  wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Żelkowie-Kolonii.
2. Wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy.
3. Rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

4. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.

5. Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej.

6. Kształtowanie postawy uczenia się przez całe życie.

7. Wspieranie nauczycieli w wypełnianiu zadań z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

9. Stworzenie środowiska, sieci współpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniów. 
Cele ogólne dla klas I-III są spójne z celami w klasach IV-VI oraz w klasach VII-VIII.
PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

1. Współpraca ze środowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniów.

2. Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego podczas zajęć z uczniami.

3. Realizacja treści zawodoznawczych podczas lekcji, zebrań oraz spotkań indywidualnych z rodzicami.
B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniów.

1. Znajomość czynników niezbędnych do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu.

2. Umiejętność dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i słabych stron, decydujących o trafności wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej.

3. Znajomość świata pracy, grup zawodów, kwalifikacji.

4. Umiejętność samodzielnego zaplanowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodziców.

1. Znajomość czynników niezbędnych do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru ścieżki edukacyjno – zawodowej przez dziecko.

2. Zrozumienie potrzeby uwzględnienia zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy jako czynników decydujących przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejętność wskazania tych cech u własnego dziecka.

3. Znajomość źródeł informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

4. Znajomość trendów w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.

5. Umiejętność udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych.

TREŚCI, TEMATY ZAJĘĆ
1. Zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiające się w toku działalności w szkole, w domu, w chwilach wolnych od zajęć. Samoobserwacja. Uzdolnienia i umiejętności niezbędne w pracy z drugim człowiekiem, pracy w kontakcie z rzeczami – techniką, pracy z danymi – symbolami, przyrodą i działalnością artystyczną.

2. Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu.

3. Stan fizyczny i zdrowotny a wybór zawodu.

4. Samoocena – ustalenie swoich mocnych stron (osiągnięcia, sukcesy, zalety osobiste).

5. Rola motywacji w osiąganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego.

6. Sposoby radzenia sobie ze stresem.

7. Wiedza o zawodach. Poznawanie zawodów rodziców. Istota zawodu, m.in. czynności, warunki pracy, wymagania, psychofizyczne, jakie stawia zawód przed kandydatem, kwalifikacje.

8. Zmieniający się rynek pracy.

9. Drogi dalszego kształcenia – drogi prowadzące do zdobycia zawodu, wybór szkoły. 

10. Jak podjąć decyzję wyboru zawodu?

ORGANIZACJA TREŚCI, STRUKTURA PROGRAMU

Realizacja zajęć z doradztwa zawodowego odbywa się poprzez realizację programu zajęć doradztwa zawodowego opracowanego przez doradcę oraz przedstawionego dyrektorowi szkoły, podczas zajęć doradztwa zawodowego, na godzinach z wychowawcą oraz innych zajęciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami. Zajęcia prowadzić mogą doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele lub specjaliści z urzędu pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek zawodoznawczych).


Program zajęć z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakter modułowy. Moduły realizowane są w każdej klasie. Treści komponowane są tak, aby uczeń miał możliwość pogłębiania wiedzy i rozwijania umiejętności, z którymi zapoznał się. 

Moduł I – cel: stworzenie uczniom warunków do lepszego poznania swojej osobowości 

i odpowiedzi na pytania:

- jakie są moje mocne i słabe strony?

- co lubię w sobie najbardziej?

- co mnie naprawdę pasjonuje?

- jaki jest mój system wartości, zainteresowania i zdolności?
 - w jakich dziedzinach życia mogę odnieść sukces?
Realizacja:

· poznawanie słabych i mocnych stron:

- ankiety i testy (uzdolnienia, temperament, cechy osobowości, zdolności),

- jaki naprawdę jestem? Poznaj samego siebie – warsztaty,

- moja przyszłość – kim będę? Preferencje zawodowe,

· zmysł (styl) poznawczy – test, samopoznanie,

· techniki szybkiego uczenia się,

· test osobowościowy Le Senne'a,

· zainteresowania i skłonności zawodowe ,

· sukcesy, osiągnięcia, uzdolnienia i predyspozycje, czyli mocne i słabe strony ucznia – samoocena,

· uzdolnienia i umiejętności, 

· ja i rodzina – rodzinne uwarunkowania rozwoju zawodowego,

· usposobienie i temperament ucznia, a wybór zawodu,

· jak radzić sobie ze stresem? – warsztaty,
- możliwości zdobywania informacji z różnych źródeł, rozwijanie zainteresowań.

Moduł II – cel: dostarczenie uczniom wiedzy, koniecznej do odpowiedzi na pytania:

- jaki zawód uważam za najbardziej interesujący?

- co według mnie znaczy „dobra praca”?

- jakie warunki musi spełniać taka praca?

- jaką wybrać szkołę?

- czym kierować się przy wyborze szkoły?

- gdzie mogę  uzyskać pomoc w wyborze kierunku dalszego kształcenia?

REALIZACJA:
· czy wiem, co chcę robić w przyszłości,

· zainteresowania i skłonności zawodowe,

· wpływ stanu zdrowia przy wyborze zawodu,

· moja wymarzona praca – warsztaty,

· poznanie zawodów - kwalifikacje zawodów, czas i miejsce pracy, źródła informacji 

o zawodach, wymagania wobec kandydatów do pracy w zawodzie, umiejętności 

i uzdolnienia niezbędne do pracy w wybranej grupie zawodów, 

· co to jest rynek pracy? - charakterystyka rynku pracy, zawody przyszłości (kształcenie), pracodawcy na lokalnym rynku pracy,

· analiza rynku pracy zawody  z przyszłością, zawody zagrożone bezrobociem - spotkanie 

z przedstawicielem Powiatowego Urzędu Pracy,

· planowanie ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, preferencje zawodowe "Ankieta skłonności zawodowych",

· praca i kształcenie w UE.

- planowanie kariery zawodowej uwzględniającej zdolności i umiejętności, zainteresowania,   osiągnięcia szkolne, stan zdrowia,

·  zainteresowania drogowskazem na drodze do dalszego kształcenia,

·  możliwości edukacyjne i drogi prowadzące do zdobycia kwalifikacji – dalsze kształcenie 

w szkole ponadpodstawowej,

·  oferta szkół ponadpodstawowych, prezentacje szkół, dni otwarte, targi szkolne, targi pracy 

i edukacji,

· zasady rekrutacji i warunki przyjęcia do szkół ponadpodstawowych,

· radzenie sobie w sytuacjach trudnych (stres, bezrobocie, problemy zdrowotne). 
OSOBY ODPOWIEDZIALNE i ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOŚCI
Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:

· doradcę zawodowego

· wychowawców,

· nauczycieli przedmiotu,

· pedagoga szkolnego,

· bibliotekarzy,

· informatyk,

· pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzędu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, Centrum Kształcenia Praktycznego, Młodzieżowego Centrum Kariery OHP),

· rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie Szkoły Podstawowej w Żelkowie-Kolonii oraz ich rodzice.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI:

1. Rady pedagogicznej, pracowników instytucji wspierających działania doradcze:

- utworzenie i zapewnienie ciągłości działania Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
- stworzenie  Szkolnego  Punktu  Informacji Zawodowej w gabinecie pedagoga – gromadzenie 

   i   aktualizowanie   informacji   dotyczących   wyborów  zawodowo-edukacyjnych   (broszury 

   dla uczniów, rodziców, nauczycieli, poradniki, foldery informacyjne, pomoce dydaktyczne),

- realizacja działań z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej:

            w KLASIE I-VI
· poznawanie własnych zasobów,
· świat zawodów i rynek pracy (zawody moich rodziców; wizyty w zakładach pracy),
· rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie,
· kim chciałbym zostać- planowanie przyszłości zawodowej.
            w KLASIE VII

· prowadzenie z uczniami zajęć psychoedukacyjnych, rozmów indywidualnych celem rozpoznania  przez  uczniów  znaczenia  zmiany  w  życiu,  sposobów   radzenia   sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejętności współpracy,

· zaprezentowanie rodzicom założeń pracy informacyjno – doradczej na rzecz uczniów,

· zapoznanie uczniów z różnymi rodzajami ludzkiej działalności zawodowej,

· prowadzenie z uczniami zajęć psychoedukacyjnych dotyczących samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i słabych stron, 

· prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, którzy mogą mieć problemy z wyborem szkoły i zawodu,

· podejmowanie wstępnych decyzji przez uczniów.
w KLASIE VIII

· prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych dotyczących podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

· prowadzenie pracy dotyczącej przekazu informacji zawodowej:

a. pogłębianie informacji o zawodach,

b. zapoznanie ze strukturą szkolnictwa ponadpodstawowego,

c. zapoznanie z ofertą edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego,

· konfrontacja samooceny z wymaganiami szkół i zawodów,

· podejmowanie decyzji edukacyjnych  i zawodowych,

· indywidualna praca z uczniami, którzy mają problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

· współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

2. Rodziców/prawnych opiekunów uczniów:

Praca z rodzicami dotyczyć będzie pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. 

Klasa VII

· Wybory edukacyjno-zawodowe mojego dziecka – w jaki sposób je wspierać?

· Podejmowanie decyzji – jak?, kiedy?, z czyją pomocą?

· Potencjał mojego dziecka – co to takiego?

Klasa VIII

· Zawody – co warto o nich wiedzieć?

· Szkolnictwo ponadpodstawowe – co warto o nim wiedzieć?

· Plany i cele mojego dziecka – jak je konstruować?

METODY i TECHNIKI PRACY

- zajęcia aktywizujące uczniów do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z całymi zespołami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

- udzielanie   informacji   w   zakresie    wyboru    kierunku    dalszego    kształcenia    zawodu 

i planowania dalszej kariery zawodowej,

- udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

- giełdy szkół ponadpodstawowych,

- teczki informacji o zawodach,

- kąciki informacji zawodowej,

- organizowanie wycieczek do zakładów pracy i instytucji kształcących,

- organizacja spotkań zawodoznawczych,

- obserwacja zajęć praktycznych w szkołach ponadpodstawowych,

- konkursy zawodoznawcze,

- prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

- praca z komputerem – śledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobów Krajowego Ośrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki „Informator o zawodach”,

- ankiety, kwestionariusze,

- spotkania informacyjne z rodzicami,

- zakładka informacyjna na stronie internetowej szkoły (np. broszury dla rodziców, broszury dla uczniów),

- spotkania z absolwentami.

SOJUSZNICY i ZASOBY

Sojusznikami szkoły w realizacji Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego są: 

- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy,

- pracownicy Centrum Kształcenia Zawodowego,

- Jaworznickie Forum Doradztwa Zawodowego,

- pracownicy Młodzieżowego Centrum Kariery OHP,

- organizatorzy targów szkół ponadpodstawowych, targów pracy i edukacji,

- przedstawiciele szkół ponadpodstawowych z terenu powiatu siedleckiego,

 - rodzice,

- osoby wpierające organizację szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakładów pracy, przedstawiciele zawodów itd.),

- absolwenci szkoły.

ZASOBY:
- opracowany Szkolny System Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany doradca zawodowy,

- materiały z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w gabinecie pedagoga,
- narzędzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów,

- zasoby internetowe z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe. 
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