ZARZADZENIE Nr 39/2022
STAROSTY POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 1 lipca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zasad korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej oraz dostarczania
srodkow higieny osobistej pracownikom

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2022r. poz. 528 ze zm.), w zwigzku z art. 15 i art. 237 Kodeksu pracy (t. j. Dz.U.z 2020
r. poz. 1320 ze zm.) oraz § 39 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw BHP (t. j. Dz.U. z 2003 r. Nr 196 poz. 1650)
zarzadza sie , co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w tosicach: Zasady korzystania
ze srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyptaty ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej oraz dostarczania S$Srodkéw higieny osobistej pracownikom,
stanowigcy zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie:

1) kierownikow komdrek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy do
zapoznania z niniejszym zarzgdzeniem podlegtych pracownikéw oraz egzekwowania
od nich uzywania odziezy, obuwia, $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie
z przeznaczeniem,

2) pracownikéw do stosowania odziezy, obuwia, sSrodkéw ochrony indywidualnej zgodnie
z niniejszymi postanowieniami.

§3

1. Za realizacje zarzadzenia odpowiadajg kierownicy poszczegdlnych komodrek
organizacyjnych, samodzielne stanowiska pracy.
2. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje pracownik ds. Kadr.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Janusz Kobylinski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 39/2022 z dnia 1 lipca
2022 r. Starosty Powiatu tosickiego

Zasady korzystania ze srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej oraz dostarczania srodkéw higieny osobistej pracownikom
w Starostwie Powiatowym w tosicach
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1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy — przydziela sie pracownikom nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla tabela norm stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszych ,zasad’.

§2
1. Srodki ochrony indywidualnej ujete w tabeli norm to odziez i obuwie ochronne
zabezpieczajgce pracownika przed szkodliwymi czynnikami  wystepujgcymi
w srodowisku pracy.

2. Odziez robocza i obuwie robocze ujete w tabeli norm to odziez i obuwie
zabezpieczajgce odziez wtfasng pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub
zniszczeniem, spetniajgca wymagania higieniczno — sanitarne, odpowiednio do
wykonywanej pracy.

3. Wydawane pracownikom s$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
stanowig wtasnos¢ Starostwa Powiatowego w tosicach.

4. Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczegdlnosci
przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem,

2) wiasciwe przechowywanie,

3) wiasciwe pranie i konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy
robocze;.

§3

1. Podstawa wydania pracownikowi srodkdow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego jest tabela norm.

2. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotéw wyposazenia to
przewidywany minimalny czas, w ktéorym przedmioty te winny wykazywaé cechy
uzytkowe. W rzeczywistosci przedmioty te winny by¢ uzytkowane do czasu utraty cech
uzytkowych.



Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane $rodki ochronny indywidualnej oraz odziez
roboczy, jesli sg odpowiednio czyste, zdezynfekowane i posiadajg wymagane cechy
ochronne i uzytkowe.

Pracownicy po raz pierwszy podejmujgcy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli
norm, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszych ,zasad’, nabywajg uprawnien do
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem
przystgpienia do pracy.
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Wydawanie i ewidencje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego prowadzi pracownik Referatu Inwestycji i Drogownictwa. Odbiér
przyznanych srodkéw kwitowany jest w karcie ewidencji, ktorej wzor okresla
zatacznik nr 2 do niniejszych ,,zasad’.

Na podstawie art. 237°§ 2 Kodeksu pracy za zgoda pracownika na stanowisku
konserwator — dozorca oraz za zgodg pracodawcy, dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikédw wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wzér oswiadczenia okresla zatacznik nr 3 do
niniejszych ,zasad’.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, pracownikowi uzywajgcemu witasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz ich pranie wyptaca sie ekwiwalent w wysokosci 42,00 zt
miesiecznie wraz z wynagrodzeniem.

W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, a takze zmiany stanowiska pracy,
pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ srodki ochrony indywidualnej. W przypadku
zgubienia lub zniszczenia z winy pracownika, winien on zwréci¢ rownowartosé
pieniezng utraconych przedmiotdw, z zastrzezeniem ust. 5.

Przepisdw ust. 4 nie stosuje sie w przypadku $mierci pracownika.

Zwrécone przez pracownikow przedmioty podlegajg ocenie pod wzgledem dalszej
przydatnosci. Przedmioty zuzyte w 100 % ulegajg likwidacji a posiadajace cechy
ochronne i uzytkowe pozostajg do dalszego wykorzystania.

§5

Pranie odziezy roboczej nalezy do obowigzkdw pracownika.

Za pranie odziezy roboczej we wtasnym zakresie pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci 10,00 zt miesiecznie wraz z wynagrodzeniem.

Konsekwencjg nieprzestrzegania przez pracownika czynnosci zawartych w ust. 1 bedzie
niewyptacenie ekwiwalentu.

Ekwiwalent nie przystuguje w przypadku niewykonywania pracy na rzecz pracodawcy
w zwigzku z nieobecnoscig pracownika spowodowang:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
przystugujacych ubezpieczonym, bedgcymi pracownikami — trwajgcych
nieprzerwanie 30 dni,

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.



Whniosek o wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i ochronnej przekazuje
pracownik ds. Kadr do Referatu Finansowego co miesigc przed wyptaty
wynagrodzenia. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 4 do niniejszych ,,zasad’.

§6

Kazdy pracownik bez wzgledu na stanowisko oraz forme zatrudnienia ma zapewniony
dostep do srodkow higieny osobistej w zakresie oraz ilosci odpowiedniej wzgledem
wykonywanego stanowiska oraz stopnia zanieczyszczenia ciata w zwigzku
z wykonywana praca.

Przystugujace srodki higieny osobistej dostarczone sg pracownikowi w naturze.
Pracodawca zapewnia pracownikom s$rodki utrzymania higieny osobistej. Mydto,
papier toaletowy, reczniki jednorazowe lub elektryczne suszarki do rgk znajdujace sie
W pomieszczeniach sanitarnych.

Pracownikom, ktérych praca wigze sie ze zwiekszonym ryzykiem zanieczyszczenia
ciata, tj. Rzemieslnik specjalista, Rzemieslnik wykwalifikowany oraz Robotnik
gospodarczy zapewnia sie paste bhp — 6 sztuk na caty rok.

§7

Zapewnia sie napoje pracownikom zatrudnionym:
1) w pomieszczeniach pracy, w ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 stopni.
2) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturach otoczenia powyzej
25 stopni.
3) napoje wydawane s3 pracownikom w dniach wykonywania pracy
uzasadniajgcych ich wydawanie.

STAROSTA

Janusz Kobylinski



Zatacznik nr 1

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego dla pracownikow obstugi

Okreslenie skrotow:

(R) — odziez robocza
(O) — srodki ochrony indywidualnej

Lp. Stanowisko pracy: Asortyment: llos¢: Rodzaj Okres
odziezy: uzywalnosci:
1. Konserwator - dozorca - ubranie drelichowe 1 kop R 12 m-cy
- koszula flanelowa 1szt. R 12 m-cy
- trzewiki robocze 1szt. R 24 m-cy
. 2 szt. (o] do zuzycia
- rekawice ochronne
2. | RzemiesInik- Specjalista Ubranie letnie:
- ubranie drelichowe 1 kpl. R 12 m-cy
- czapka letnia 1 szt. R 12 m-cy
- koszulka bawetniana z krétkim
1 szt. R 12 m-cy
rekawem
. 1 para R 24 m-cy
- trzewiki robocze
- buty gumowe 1para R 36 m-cy
- ptaszcz 1 szt. R 24 m-cy
przeciwdeszczowy/peleryna
- pasta bhp
6 szt. 0]
3. | Rzemieslnik - spodnie drelichowe 1 szt R 12 m-cy
wykwalifikowany
- trzewiki robocze 1 para R 24 m-cy
~ fartuch gumowy 1 szt. R do zuzycia
6 szt. (0]
- pastabhp
4. | Robotnik gospodarczy: Ubranie zimowe:
- ubranie ocieplane 1 kpl. R 24 m-cy
- czapka ocieplana 1szt. R 12 m-cy
- koszule flanelowe 1szt. R 12 m-cy
1 para R 36 m-cy
- buty gumowe
6 szt. (0]

pasta bhp




Pracownicy zatrudnieni w
ramach prac

Ubranie letnie:

. - ie letni 1 kpl. R 12 m-
interwencyjnych, roboét ubranie letnie P m-cy
publicznych - czapka letnia 1 szt. R 12 m-cy
- koszulka bawetniana z krétkim
1szt. R 12 m-cy
rekawem
o 1 para R 24 m-cy
- trzewiki robocze
Pracownicy zatrudnieni w Ubranie zimowe:
ramach prac brani iepl 1 kol R ”
interwencyjnych, roboét - Ubranie ocieplane Pt m-cy
publicznych - czapka ocieplana 1 szt. R 12 m-cy
- koszule flanelowe
2 szt. R 12 m-cy
- buty gumowe
1para R 36 m-cy
Srodki ochrony - kamizelki ostrzegawcze 1 szt. R do zuzycia
indywidualnej - rekawice drelichowe 1 szt. (0] do zuzycia
- rekawice przeciw wibracyjne 1 szt. o do zuzycia
- stuchawki 1 szt. 0 do zuzycia
- okulary ochronne o
1 szt. 0] do zuzycia




Kartoteka wyposazenia osobistego odziezy i obuwia oraz sprzetu ochrony osobistej

Nazwisko i imie:

Nr dowodu zakupu

zatgcznik nr 2

Nazwa odziezy i
obuwia wzglednie
sprzetu

Wartos¢
zakupu

Jedn.
miary

Pobrana
ilos¢

Okres
uzywalnosci

Data wydania i
podpis
pobierajacego

Data zdania i
podpis
zdajacego

Uwagi




zatacznik nr 3

tosice, dNia .coeeeereveeceeceeeenn, r.

(komédrka organizacyjna, stanowisko)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie/ pranie we wtasnym zakresie,

odziezy roboczej stanowigcej mojg wtasnosc.

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



zatacznik nr 4

WNIOSEK O WYPLATE EKWIWALENTU
ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ | OCHRONNE)

EKWIWALENT ZA OKRES

,_
©

Okres niezdolnosci

Imie i Nazwisko Stanowisko Wymiar pracownika do Kwota
etatu pracy wskutek do wyptaty
choroby

RIBP|R N[O wWINIE

e

(pieczec i podpis pracownika ds. Kadr)



