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Bilans uczestnictwa w projekcie

Skqd Pani/Pan dowiedziat/a sie o projekcie:

prasa, radio lub TV
Biuro Obstugi

1. pracownik PUP
2. plakat

3. ulotka

4. Internet

5. znajomy

6.

7.

Prosze oceni¢, w jakim stopniu opanowane zostatly przez Pana/Panig dane zagadnienie i jak jest to

wazne:

Potrafie przygotowac swdj Indywidualny Planer Kariery.

Skala opanowania wiedzy:

Skala waznosci

1- nie potrafie, 1- w ogodle nie wazine,
2- czesciowo potrafie, 2- dos$¢ wazine,

3- potrafie, 3- wazine,

4- potrafie bardzo dobrze 4- bardzo wazine

1. Potrafie okresla¢ swoje cele zawodowe.

Skala opanowania wiedzy:

Skala waznosci

1- nie potrafie, 1- w ogodle nie wazine,
2- czes$ciowo potrafie, 2- dosé wazne,

3- potrafie, 3- wazne,

4- potrafie bardzo dobrze 4- bardzo wazne

2. Umiem podejmowac decyzje zwigzane z rozwojem zawodowym.

Skala opanowania wiedzy:

Skala waznosci

1- nie umiem, 1- w ogodle nie wazine,

2- czesciowo umiem, 2- dos¢ wazne,

3- umiem, 3- wazne,

4- umiem bardzo dobrze 4- bardzo wazne

3. Nabytg wiedze i umiejetnosci zwigzane z planowaniem kariery zawodowej oceniam jako:

Skala oceny wiedzy:

Skala waznosci

1- bardzo niska, 1- w ogdle nie wazne,
2- niska, 2- dosc¢ wazne,

3- wysoka, 3- wazine,

4- bardzo wysokg 4- bardzo wazne

Czy odpowiada Panu/Pani indywidualny sposéb wspdtpracy z Doradcq Kariery zaproponowany
w Projekcie?

- Tak

= N
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Elementy umiejetnosci bycia zatrudnionym w samoocenie klienta:

Prosze ocenic¢ w jakim stopniu opanowat/a Pan/Pani dang umiejetnosc i jak jest ona wazna:

1. Umiem okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe

Skala opanowania wiedzy:
1- nie opanowatem tego zagadnienia,
2- cze$ciowo opanowatem,
3- potrafig,
4- jestem w petni kompetentny

Skala waznosci

1- w ogéle nie wazne,
2- dosc¢ wazne,

3- wazne,

4- bardzo wazne

2. Potrafie napisaé CV i list motywacyjny

Skala opanowania wiedzy:

1- nie opanowatem tego zagadnienia,
2- czesciowo opanowatem,

3- potrafie,

4- jestem w petni kompetentny

Skala waznosci

1- w ogoéle nie wazne,
2- dosc¢ wazne,

3- wazne,

4- bardzo wazne

3. Jestem przygotowany do rozméw z pracodawcami

Skala opanowania wiedzy:

1- nie opanowatem tego zagadnienia,
2- czesciowo opanowatem,

3- potrafie,

4- jestem w petni kompetentny

Skala waznosci

1- w ogdle nie wazne,
2- dosc¢ wazne,

3- wazne,

4- bardzo wazne

4. Umiem szuka¢ ofert pracy

Skala opanowania wiedzy:

1- nie opanowatem tego zagadnienia,
2- czesciowo opanowatem,

3- potrafie,

4- jestem w petni kompetentny

Skala waznosci

1- w ogdle nie wazne,
2- dosc¢ wazne,

3- wazne,

4- bardzo wazne

4. Znam oczekiwania pracodawcéw

Skala opanowania wiedzy:

1- nie opanowatem tego zagadnienia,
2- czesciowo opanowatem,

3- potrafie,

4- jestem w petni kompetentny

Skala waznosci

1- w ogdle nie wazne,
2- dosc¢ wazne,

3- wazne,

4- bardzo wazine

W przypadku niepowodzenia
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Analiza przyczyn niepowodzen w poszukiwaniu pracy

Prosze wybrac kolejno, wedtug stopnia waznosci (maksymalnie trzy), gtéwne przyczyny niepowodzenia w
realizacji plandw:

° brak aktywnosci w realizacji IPK

o zbyt mate zaangazowanie

° ograniczona mobilnos$¢ (trudnosci komunikacyjne, brak srodkéw finansowych)
° trudnosci w nawigzywaniu kontaktow

brak umiejetnosci autoprezentacji

brak doswiadczenia zawodowego

brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych

ograniczenia zdrowotne (niepetnosprawnos¢)

opieka nad dzieckiem (sytuacja rodzinna)

brak odpowiednich ofert pracy
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