KONFERENCJA DLA NAUCZYCIELI
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

- Innowacyjne wyzwania



,Siec to statek,
na ktéorym nie ma pasazerow,

WSZyscy jestesmy jego zaloga”
Marshall McLuhan
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Cele ogolne:

»dzielenie sie wiedzga i umiejetnosciami,
nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy,
wspolne wykonywanie zadan,

»zespolowe poszukiwanie sposobow radzenia
sobie z problemami,

»nawigzanie kontaktow i podjecie
wspolpracy.
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Sie¢ jako uczaca sie spolecznosc¢ zawodowa:
“*Wszyscy czlonkowie sa zaangazowani w proces uczenia sie
“*Ucza sie zespolowo - z innymi i od innych

“*Podstawa uczenia sie sa problemy wynikajace z praktyki
“*Ucza sie dzialajac i dziatajq uczac sie

“*Miarg efektywnosci uczenia sie sa postepy uczniow
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Siec to przestrzen, w ktorej uczestnicy moga
skorzystac ze wsparcia merytorycznego

i metodycznego oraz otrzymac dostosowana
do swoich potrzeb wiedze.

Jedna z zasad obowiazujacych uczestnikow
siecl:

jesli chcesz cos otrzymac w sieci,
musisz cos do tej sieci dac od siebie...
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Formy pracy:
* 4 spotkania w roku szkolnym:;

* dziatania podejmowane na dowolnie
wybranym komunikatorze/aplikacji;

» pracami sieci kieruje koordynator sieci.
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Dziatania w ramach sieci wspotpracy

—

1. Spotkanie organizacyjne:

v Integracja uczestnikow sieci

v'Rozpoznanie potrzeb i zasobow

v'Ustalenie celéw, harmonogramu pracy i dzialan na platformie

2. Spotkania robocze:

v'Dzielenie sie doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami
v'Spotkania z ekspertami

v'Tworzenie nowych rozwigzan

3. Spotkanie podsumowujace:

v'Podsumowanie i omdwienie pracy sieci

v'Zaplanowanie promocji i sposobéw udostepniania wypracowanych
rozwigzan innym

v'Ewaluacja
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Cechy sieciowania (networkingu)

% dlugofalowos¢ (im dtuzsza znajomosc
tym solidniejsza podstawa do kontaktu)

% systematycznos¢ (podtrzymywanie znajomosci
znaczy wiecej niz jej nawigzywanie)

 zaufanie (nikt nie poleci i nie pomoze osobie,
jesli jej nie ufa),

“* wzajemnosc¢ (najwazniejszym sposobem,
aby dostawac jest dawanie)

“* procesowos¢ (sie¢ nieustannie wymaga dziatania)
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Komunikator aplikacja platforma:

[ Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczacych
tematyki sieci (forum wymiany doswiadczen, forum
dyskusyjne),

1 Konsultowanie biezacych dziatlan,

1 Koordynowanie pracy uczestnikéw nad wspolnie
tworzonymi rozwiazaniami,

O Publikacja efektow pracy (np. wypracowane narzedzia,
scenariusze itp.),

U Dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikow sieci
(zamieszczanie dokumentdw, filméw, prezentacji , zdjec itp.),
Udzial w szkoleniach e-learningowych.
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Rola koordynatora sieci:

»Proponowanie inicjatyw, tematow spotkan i sposobow pracy,

» Wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedzg przez uczestnikow,
»Zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy,

»Motywowanie uczestnikow do pracy w sieci,

»Monitorowanie postepow pracy sieci,

» Otwartosc na propozycje i sugestie ze strony uczestnikow,

» Wspieranie otwartosci,

» Organizowanie pracy sieci.
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Jakie korzysci daje praca w sieci?

*Cenna szansa na biezacy kontakt z innymi placowkami, dzieki czemu poszerza
sie perspektywa na wlasne problemy i zasoby.

Zastosowanie sprawdzonych metod, rozwigzan problemow.

Czas i energia zaoszczedzone na wypracowanie tych samych rozwigzan przez
kazda szkole z osobna - w sieci praca zespotowa.

*Wspolne wypracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan, a takze dzielenie sie
doswiadczeniami — wymiana ,, dobrych praktyk”.

Zaangazowanie uczestnikow w opracowanie wlasnych, autorskich propozycji

i podjecie inicjatyw wdrozenia w placéwkach sieciowych.

Zaproszenie na spotkania sieci ekspertdw specjalizujacych sie w okreslonym
zagadnieniu - korzystanie z pomocy wysokiej klasy specjalistow

w okreslonym obszarze tematycznym .
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Okreslamy nazwe sieci i obszar pracy sieci na
podstawie diagnozy na pierwszym spotkaniu
przyklady pomysty inspiracje

Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia
nauczycieli wychowania przedszkolnego
- Nowe oblicze przedszkola



Okreslenie obszaru pracy sieci:

Innowacja w pracy nauczyciela
przedszkola



TEMATY:

1. Kreatywnosc¢ prowadzenia zajec.

2. Komunikacja z rodzicami w trudnych sytuacjach.

3. Pozytywna dyscyplina.

4. Przyczyny trudnosci edukacyjnych dzieci w wieku przedszkolnym.
5. Jak budowac¢ autorski program nauczania.

6. Wspotpraca nauczycieli w planowaniu pracy dydaktyczne;.



/ —

Przykladowe tematy :
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Bezpieczenstwo w szkole - przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej.
Budowa spojnosci edukacyjne;j.

Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych.
Edukacja teatralna w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Jak budowac¢ wlasny program nauczania?

Jak otwarte zasoby wspierajq prace nauczyciela?

Istota uczenia sie.

Inspirownik do praktykowania sposobéw prowadzenia efektywnej lekcji.
Kultura i czas — dziedzictwo kulturowe w regionie.

. Wspieranie nauczycieli w planowaniu pracy dydaktycznej.
. Kolory matematyki.

Sposob na czytanie.

. Szkota otwarta dla ucznia.

. Szkolna ocena funkcjonalna.

. Przyspieszone uczenie sie.

. Jak oceniac¢? By doceniac?

. Rodzic sprzymierzencem nauczyciela.
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PLAN WARSZTATOW | SZKOLEN DORADZTWA 2024/2025

1. Konferencja inaugurujgca dla nauczycieli

wychowania przedszkolnego - 18.09.2024
2. Diagnoza — Gotowos¢ szkolna - 2.10.2024
3. Metoda Dobrego Startu - 30.10.2024
4. Metoda projektu - 15.01.2024
5. Zabawy muzyczno — ruchowe w kole - 19.03.2024



Szkolenia rad pedagogicznych:

*Metoda projektu

eOdimienna metoda nauki czytania dr Ireny Majchrzak
Nonviolent Communication (NVC),
czyli Porozumienie bez Przemocy
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KONKURSY:

1. JESTEM EKOST RAZNIKIEM - kwiecierni 2025
— konkurs dla dzieci szescioletnich

2. SCENARIUSZ ZAJEC PRZEDSZKOLNYCH

W ZAKRESIE EDUKACJI PRZYRODNICZO

- MATEMATYCZNE] - maj 2025
- konkurs dla nauczycieli wspotpracujacych w sieci
nauczycieli wychowania przedszkolnego
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Planowane spotkania sieci hauczycieli
wychowania przedszkolnego:

1. 18.09.2024
2. 6.11.2024
3. 9.04.2024
4. 4.06.2024
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Dla Nauczycieli:

1. Wymiana doswiadczen, rozwoj, samodoskonalenie, wspotpraca, wsparcie.
2. Publikacje w biuletynie osrodka.
3. Nagrody konkursowe.

4. Zaswiadczenia potwierdzajgce wspotprace w sieci dla aktywnych nauczycieli.
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