....................................................... , ..............................................
                                                                                                                                                                                                 /miejscowość, data/
...................................................................................................... 
......................................................................................................
......................................................................................................
                       /nazwisko i imię, stanowisko służbowe/







Pani Agnieszka Ścieglińska 
Dyrektor I Liceum Ogólnokształcącego 
im. Mikołaja Kopernika w Radomiu
ul. Żeromskiego 10 
26-600 Radom



WNIOSEK O UDZIELENIE OPIEKI NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 67e Karty Nauczyciela  wnoszę o udzielenie mi opieki nad dzieckiem do lat 14
.............................................................................................................................................................., ..............................................................................................................
                                                       /imię i nazwisko dziecka/				                                                 /data urodzenia/



w terminie ................................................................................. w wymiarze ...................................................... .









.............................................................................
                                                                                                                                                                                       /podpis pracownika/










Pouczenie:

1. Pracownikowi- nauczycielowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jeśli oboje rodzice
 lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z w/w uprawnienia może korzystać jedno z nich.
2. Opieki na dziecko udziela się na pisemny wniosek uprawnionego rodzica dziecka.



