PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z ETYKI

Ogodlne zasady wspoétpracy z uczniami: Ocenie podlega zakres wiedzy, jak réwniez nabywanie
okreslonych umiejetnosci. Uczen nie jest oceniany ze wzgledu na rodzaj zajmowanej postawy
ani za przekonania i poglady religijne czy moralne.

Podstawowe obowigzki ucznia: 1. Na kazdg lekcje uczen przynosi zeszyt przedmiotowy i inne
przybory oraz materiaty. Ich brak jest réwnoznaczny z nieprzygotowaniem do lekcji. 2. Zeszyt
przedmiotowy musi by¢ podpisany, prowadzony systematycznie. Na zakonczenie kazdego
semestru prowadzenie zeszytu jest oceniane.

Formy oceniania: Odpowiedzi\ wypowiedzi ustne, Praca w grupach (prace plastyczne, scenki,
dramy), Praca na lekcji, Prace dodatkowe (referaty, projekty, prezentacje multimedialne),
Aktywnos¢ na lekcji.

Odpowiedzi ustne: Nauczyciel ma prawo na poczatku kazdej lekcji zapyta¢ ucznia z tresci trzech
ostatnich lekcji.

Praca w grupach oraz praca indywidualna: — moze by¢ oceniana oceng cyfrowg lub plusem, —
nauczyciel ma prawo wystawic¢ uczniowi ocene niedostateczng za niewykonanie pracy na lekcji, — nie
podlega ocenie talent plastyczny, muzyczny i literacki, prace powinny dowodzié zrozumienia przez
ucznia przekazywanych tresci.

Prace dodatkowe: Specyfike prac dodatkowych, termin ich wykonania, ustalony jest wspélnie przez
nauczyciela oraz uczniow, jest to okazja do zdobycia dodatkowej, wysokiej i pozytywnej oceny.

Aktywnosc¢: Uczen wyrdzniajacy sie aktywnoscig otrzymuje na lekcji "+". Trzy plusy sktadajg sie na
ocene bardzo dobra.

Nieprzygotowania: Uczen ma prawo raz w semestrze by¢ nieprzygotowanym do zajec ( brak zeszytu
przedmiotowego, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej). Fakt ten winien zgtosi¢ nauczycielowi
prowadzacemu przed rozpoczeciem lekc;ji.

Sposoby komunikowania o osiggnieciach: Uczen powiadamiany jest o swoich ocenach na biezgco
(zaraz po ich uzyskaniu) ustnie przez nauczyciela. Oceny sg wpisywane w dzienniku elektronicznym.

Wymagania dotyczace ocen semestralnych i konicoworocznych:

Ocena celujaca — uczen spetnia wymagania programowe oraz wykazuje biegtos¢ w postugiwaniu sie
zdobytymi wiadomosciami, — samodzielnie i twdrczo interesuje sie omawiang tematyka, korzystajac z
réznych zrédet informacji, — biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, — potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogdlniac i dostrzegaé
zwigzki przyczynowo-skutkowe.

Ocena bardzo dobra — uczei potrafi swobodnie postugiwaé sie stownictwem wprowadzanym i
utrwalanym na zajeciach, — potrafi zrozumieé sens stuchanych lub samodzielnie czytanych tekstow
prezentowanych na lekcjach, — opanowat bardzo dobrze zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, — sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, — rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania.

Ocena dobra — uczen potrafi zrozumiec ogdlny sens stuchanych lub samodzielnie czytanych tekstow
prezentowanych na lekcjach, — potrafi udzieli¢ poprawnej odpowiedzi na znane pytania zdaniem, —



opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania na poziomie dobrym, — poprawnie stosuje
zdobyte wiadomosci.

Ocena dostateczna — otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymaganiom zawartym w
podstawie programowej, — moze miec braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki, — samodzielnie
rozwigzuje zadania i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, - wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela.

Ocena dopuszczajgca — uczen, stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, — wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, — wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, — nie przestrzega limitéw czasowych, 6 — czesto nie koriczy
rozpoczetych dziatan.

Ocena niedostateczna — uczen nie opanowat wymaganych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania, — nie brat aktywnego udziatu w zajeciach, — nie wykazuje zadnych checi do
poprawy swojej oceny, - odmawia wykonania zadania, nie prdbuje, nie stara sie.



