KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(Data i podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych przez pracodawce ,Art. 22'. § 1. Pracodawca z3da od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: 1) imie (imiona) i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane
przez taka osobe; (Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy Dz.U.2018r.p0z.917, z pdin. zm.)
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Art. 22*. § 2. Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. (Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy Dz.U.2018r.p0z.917, z pdzn. zm.)



W przypadku przekazania przez kandydata dokumentéw z danymi innymi niz tych wymienionych
w ,, Kwestionariuszu Osobowy Osoby Ubiegajgcej sie o zatrudnienie” wymagana jest zgoda.

,WYRAZAM/NIE WYRAZAM zgode/y na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej Gminy Kamieniec
Zgbkowicki przez okres najblizszych 6 miesiecy.”

/data i czytelny podpis kandydata/

,Wyrazam zgode® na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO®, ktdére zamiescitem z wtasnej inicjatywy w CV, liscie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach."

/data i czytelny podpis kandydata/

Zapoznatam/em sie z ,Klauzulg Informacyjng Administratora Danych Osobowych” zatgczong do
kwestionariusza osobowego osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.

/data i czytelny podpis kandydata/

RODO Artykut 9 ,,Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych”

1. Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby.

2. ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw: a) osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyraing
zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo parstwa
cztonkowskiego przewidujg, iz osoba, ktérej dane dotyczg, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w ust. 1;



Klauzula Informacyjna Administratora

1. Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum
Integracji Spotecznej Gminy Kamieniec Zgbkowicki z siedzibg (57-230) przy ul. Zabkowickiej 21
NIP: 887 180 60 41 tel. 533 383 913, jako pracodawca.

2. Inspektor ochrony danych.

Mogg sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@serwer1550478.home.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Centrum Integracji Spotecznej Gminy Kamieniec Zgbkowicki bedzie przetwarzat Panstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. Przepisy prawa pracy:
art. 22' § 1i 2 ustawy z dnia 26czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 2018r.p0z.917 ze.zm.)

5. Odbiorcy danych osobowych:
podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

6. Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedy przechowywane
do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 6
miesiecy.

7. Prawa oséb, ktérych dane dotycza: Majg Paristwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.



