ZARZADZENIE NR 25/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

z dnia 31 lipca 2025 1.

w sprawie Regulaminu dokonywania okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach
pomocniczych i obslugi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024 r
poz. 1135), art. 121 b ust. 3ustawy zdnia 12marca 2004r. opomocy spolecznej (Dz.U. z2024r.
poz. 1283 z pdzn. zm.) oraz art. 94 pkt 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2025T.
poz. 277 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, wtym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 9/2009 Dyrektora Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie regulaminu okresowej oceny pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Joanna Pikus
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 25/2025

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

z dnia 31 lipca 2025 1.

PROTQK()L
Z PRZEPROWADZONEGO EGZAMINU KONCZACEGO SLUZBE PRZYGOTOWAWCZA

Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym na Kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach
pomocniczych i obshugi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie Ostrowcu Swietokrzyskim

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla sposéb oraz zasady przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim zatrudnionych na nastgpujacych
stanowiskach:

1) urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

2) pomocniczych i obshugi, w tym:
a) pracownikoéw socjalnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej,
b) pozostatych stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2. Podstawa prawng przeprowadzenia okresowej oceny sa:

1) ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych - w stosunku do pracownikéw, o ktérych
mowa w ust 1 pkt,

2)ustawa zdnia  12.03.2004r. o pomocy spotecznej - w stosunku  do  pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a,

3) ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (art. 94 pkt 9) — w stosunku do pracownikéw, o ktorych mowa
w ust 1 pkt 2 lit. b.

3. Regulamin okresla:
1) sposdb dokonywania oceny,
2) okresy, za ktore sporzadzana jest ocena,
3) kryteria, na podstawie ktérych dokonywana jest ocena,
4) skale ocen.
4. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) Dyrektor — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
2) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim,

3) Regulamin — Regulamin okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz pracownikéw na stanowiskach
pomocniczych i obstugi,

4) Oceniajacy — bezposredni przelozony,
5) Oceniany — pracownik podlegajacy ocenie,
6) arkusz oceny — formularz, na ktéorym zapisywana jest ocena.
§ 2. 1. Celem oceny jest:
1) stwierdzenie przydatnosci pracownika na zajmowanym stanowisku w administracji samorzadowej,

2) stworzenie podstaw dla awansoéw, wyrdznien czy zmiany wynagrodzenia,
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3) dobor wiasciwych o0s6b na poszczegélne stanowiska, azwlaszcza na stanowiska samodzielne
i kierownicze.

2. Oceniany zobowigzany jest do niezwlocznego wdrozenia ewentualnych zalecen oceniajgcego
sformutowanych podczas oceny, zwigzanych z doskonaleniem i poprawa sposobu realizacji zadan.

3. Ocenie nie podlegaja:
1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach krécej niz 6 miesiecy,
2) pracownicy, ktorych status prawny okreslaja odrgbne przepisy.
4. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony.

§ 3. 1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz na 2 lata w miesigcu pazdzierniku za okres
2 poprzednich  lat.  Ostatecznym  terminem  sporzadzenia oceny na  piSmie jest  dzien
31 pazdziernika. Do tego dnia oceniajacy zobowigzani sa przekaza¢ arkusze ocen do Dyrektora,
z zastrzezeniem postanowien ust 8 oraz § 4.

2. Pierwsza ocen¢ nowo  zatrudnionego  pracownika  bezposredni  przetozony  dokonuje
przed uplywem 12 miesiecy od dnia jego zatrudnienia na stanowisku urzedniczym lub stanowisku
pomocniczym i obstugi. Minimalny okres objety oceng nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy.

3. Bezposrednio przed wykonaniem oceny, oceniajgcy przeprowadza rozmowe z ocenianym. Tematem
wskazanej rozmowy jest przedstawienie ocenianemu stanowiska dotyczacego stopnia spelnienia przez niego
kryteriow oceny, zakresu wiedzy i umiejetno$ci wymagajacych ewentualnego uzupehienia oraz trudnosci jakie
napotyka oceniany podczas wykonywania zadan.

4. Podczas rozmowy oceniajgcej bezposredni przetozony pracownika:

1) omawia zocenianym pracownikiem wykonywanie przez niego obowigzkow  w okresie,
w ktorym podlegal ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz spetnianie prze
pracownika ustalonych kryteriow oceny,

2) przetozony ocenianego pracownikowi umozliwia pracownikowi dokonania samooceny,

3) okresla,  w porozumieniu  z pracownikiem, zakres wiedzy iumiejetnoSci  wymagajacych
u pracownika rozwiniecia,

4) omawia z ocenianym plan dziatan doskonalgcych umiejetnosci pracownika celem lepszego wykonywania
przez niego obowigzkow.

5. Ocena dokonywana jest w formie pisemnej przy pomocy arkusza oceny, ktérego wzor okresla zalacznik
nr 1 do Regulaminu.

6. Oceniajacy sporzadza arkusz oceny w2 egzemplarzach iniezwlocznie dorgcza je pracownikowi
i Dyrektorowi PCPR.

7. Oceniany jest zobowigzany do pokwitowania odbioru arkusza oceny.

8. Termin przeprowadzenia oceny pracownika moze ulec zmianie w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci ocenianego uniemozliwiajgcej przeprowadzenie oceny, istotnej zmiany zakresu obowigzkow
ocenianego lub zmiany zajmowanego przez niego stanowiska. W takim przypadku oceniajacy sporzadza
stosowny wpis do arkusza oceny.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny — ocena
winna by¢ sporzadzona w terminie 1 miesiaca od dnia powrotu pracownika do pracy. W przypadku istotnej
zmiany zakresu obowigzkéw lub zmiany stanowiska pracy, ocena winna by¢ przeprowadzona przez ocenianego
w terminie 12 miesi¢ecy od daty w/w zmiany.

§ 4. 1. W razie otrzymania przez ocenianego negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej
ocenie, nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny i nie pdzniej niz przed
uplywem 6 miesiecy. W takim przypadku oceniajacy wyznacza termin ponownej oceny. Kopi¢ pisma
wyznaczajacego nowy termin oceny dolacza si¢ do arkusza oceny.

2. Uzyskanie przez ocenianego ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy o prace
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
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§ 5. 1. Ocena pracownika dokonywana jest na podstawie szeSciu kryteriow obowigzkowych okreslonych
dla wszystkich pracownikéw oraz czterech kryteriow dodatkowych, najistotniejszych dla prawidtowego
wykonywania obowigzkéw na stanowisku pracy zajmowanym przez ocenianego pracownika.

2. Kryteria obowigzkowe oceny wspolne dla wszystkich pracownikow:

Kryterium

Opis kryterium

1.Sumienno$¢

Wykonywanie obowiazkow doktadnie, skrupulatnie
1 solidnie.

2.Sprawnos¢

Dbatos¢ o szybkie, wydajne 1 efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie obowigzkoéw bez zbednej zwloki.

3.Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych zrodet, gwarantujgce wiarygodnos$¢ przedstawionych
danych, faktow 1 informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego
traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich.

4. Umiejetnos¢  stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomos$¢  przepisOw  niezbgdnych ~ do  wlasciwego
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska
pracy.

Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow.
Umiejetno$¢ zastosowania wiasciwych przepisow w zalezno$ci
od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja
wspoétdziatania ze specjalistami z innych dziedzin.

5.Planowanie i organizowanie
pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
zadan. Precyzyjne okres$lanie celow, odpowiedzialno$ci oraz
ram czasowych dzialania. Ustalanie priorytetéw dzialania,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegdtowych i
mozliwych do realizacji planow krétko 1 dlugoterminowych.

6.Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy, niebudzacy
podejrzen 0 stronniczos$¢ 1 interesownos¢. Dbato$¢
o nieposzlakowang opini¢. Postepowanie zgodnie z etyka
zawodow3.

3. Dodatkowe kryteria oceny do wyboru:

Kryterium

Opis kryterium

1.Metody i techniki pracy

Umiejetno$¢  obslugi  urzadzen  biurowych.  Posiadanie
umiejetnosci  zalatwiania spraw  klientbw na poziomie
administracyjnym  szczebla ~ podstawowego. Zdolnos¢
redagowania 1 ukladania tresci pism urzgdowych. Znajomos$¢
zasad znakowania pism, rodzajow kartotek, akt i archiwow.
Posiadanie umiejetnosci pisemnego zatatwiania spraw.

2.Doskonalenie zawodowe

Z wlasnej inicjatywy systematyczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego. Dbanie o poglebianie
wiedzy  iumiej¢tnosci  na  zajmowanym  stanowisku.
Poszukiwanie mozliwosci doskonalenia wiedzy, wystepowanie
z inicjatywa doksztalcania si¢, odpowiadajacego aktualnym
obowigzkom 1 potrzebom przysztosciowym PCPR.
Modyfikowanie dotychczasowych dziatan w oparciu o wiedzg
zdobyta w ramach doskonalenia zawodowego 1 dzielenie si¢ nig.
Dzielenie sie  doswiadczeniem zawodowym  z innymi

Podpisany

Strona 3




pracownikami.

3.Tajemnica zawodowa

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz dbato$¢ o ochrone
dobr osobistych o0séb korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
Zachowanie w tajemnicy uzyskanych w toku czynnoSci
zawodowych wszystkich informacji, bez wzgledu na sposob ich
pozyskania.

4 Radzenie sobie
w sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie
skomplikowanych probleméw przez: wczesne rozpoznawanie
potencjalnych sytuacji kryzysowych; szybkie dziatanie majace
na celu rozwigzanie kryzysu; dostosowanie dziatania do
zmieniajacych si¢  warunkow; wczesniejsze rozwazanie
potencjalnych probleméw 1 zapobieganie ich skutkom;
informowanie wszystkich, ktorzy beda musieli zareagowaé na
kryzys; wyciagnie wnioskow z sytuacji kryzysowych tak, zeby
mozna bylto w przysztosci unikng¢ podobnych sytuacji.

5.Postgpowanie
w sytuacjach zagrozenia agresja ze
strony klienta

Wyciszanie agresji klienta poprzez rozmowe w celu wyjasnienia
powodu jej powstania, zachowanie bezpiecznej odleglosci
wobec osoby agresywnej. W rozmowie z klientem zachowanie
spokojnego tonu gtosu, uzywanie adekwatnych stow, ktore
zmniejszajg napigcie klienta, uwazne stuchanie, oraz brak
krytyki. Znajomo$¢ wewng¢trznej procedury bezpieczenstwa
umozliwiajacej wykorzystanie je w praktyce, znajomos$¢ zasad
komunikacji z agresywnym klientem. W razie koniecznosci
znajomos$¢ powiadomienia odpowiednich stuzb.

6.Kreatywno$¢ oraz
zaangazowanie

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia
nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy. Tworzenie
planow lub  koncepcji realizowania celow w oparciu
o posiadane informacje przez: ocenianie 1 wycigganie wnioskow
z posiadanych  informacji.  Przewidywanie  konsekwencji
skutkow podjetych dziatan i decyzji. Planowanie rozwigzywania
problemow. Analizowanie okolicznosci
1 zagrozen.

7.Umiejetnos¢ pracy
w zespole

Realizowanie zadania w zespole przez: pomoc i1 doradzanie
kolegom w razie potrzeby; zrozumienie celu i korzySci
wynikajacych ze wspdlnego realizowania zadan; wspotprace, a
nie rywalizacje z pozostalymi cztonkami zespotu; zglaszanie
konstruktywnych wnioskow usprawniajacych prace zespotu;
aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania. Pozyskiwanie 1
przekazywanie informacji, ktore moga wptywaé na planowanie
lub proces podejmowania decyzji przez:  przekazywanie
posiadanych informacji osobom, dla ktérych informacje te beda
stanowity istotng pomoc w realizowanych przez nie zadaniach,
uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych maja
one istotne znaczenie.

8.Podejmowanie decyzji

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sposoéb  bezstronny
1 obiektywny przez: rozpoznawanie istoty problemu oraz
okreslenie jego przyczyn; podejmowanie decyzji na podstawie
sprawdzonych informacji, rozwazanie skutkéw podejmowanych
decyzji; podejmowanie decyzji w zlozonych lub obarczonych
pewnym ryzykiem sprawach; podejmowanie  decyzji
obarczonych elementem ryzyka po uprzednim zbilansowaniu
potencjalnych zyskow i strat.
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9.Myslenie strategiczne

Tworzenie plandw lub koncepcji realizowania celow w oparciu
o posiadane informacje przez: ocenianie 1 wycigganie wnioskéw

z posiadanych informacji; zauwazanie trendow
1 powigzan miedzy roéznymi informacjami; przewidywanie
konsekwencji ~ w dluzszym  okresie; przewidywanie

dlugoterminowych skutkow podjetych dziatan 1decyzji;
planowanie = rozwigzywania  probleméw i pokonywania
przeszkod;  ocenianie ryzyka ikorzysci réznych kierunkow
dziatania; tworzenie strategii lub kierunkow dziatania;
analizowanie okoliczno$ci 1 zagrozen.

10.Stosunek do interesantOw
1 wspotpracownikow

Uprzejmos¢, zyczliwo$¢ 1ikultura osobista w kontaktach
interpersonalnych, okazywanie szacunku 1pomocy innym,
tworzenie przyjaznej atmosfery, otwarto§¢ na uwagi i krytyke.

W kontaktach ze wspolpracownikami respektowanie wiedzy
1 doswiadczenia, przestrzeganie zasady lojalnosci zawodowe;.
Biezagca  wspoipraca  zinnymi  pracownikami  w celu
wykonywania  obowigzkéw  stuzbowych.  Rozstrzyganie
konfliktow ze wspotpracownikami bez uszczerbku dla obstugi
klienta.

11.Komunikacja werbalna
1 pisemna oraz komunikatywno$¢

Formutowanie = wypowiedzi w sposob  gwarantujagcy ich
zrozumienie, przez wypowiadanie si¢ w sposob zwiezly, jasny
1 precyzyjny, dobieranie stylu, jezyka itresci wypowiedzi,
w tym pism, budowanie zdan poprawnych pod wzgledem
gramatycznym  1ilogicznym, udzielanie = wyczerpujacych
i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne pytania, krytyke lub
zaskakujgce argumenty, wyrazanie stanowiska W sposob
przekonujacy, postugiwanie si¢ pojeciami wiasciwymi dla
rodzaju zatatwianych spraw/wykonywanej pracy.

Umiejetno$¢ budowania kontaktu z inna osoba.

12.Zarzadzanie personelem oraz
jako$cig realizowanych zadan

Motywowanie  pracownikéw  do  osiggnigcia = wyzszej
skutecznosci 1 jakosci pracy np. poprzez podnoszenie wlasnych
kwalifikacji. Nadzorowanie prowadzonych dzialan w celu
uzyskiwania  pozadanych  efektéw, przez  tworzenie
1 wprowadzanie efektywnych systemow kontroli dziatania,
sprawdzanie jako$ci ipostepu w realizacji dziatan, ocenianie
wynikéw pracy poszczegdlnych pracownikow, wydawanie
polecen majacych na celu poprawe wykonywanych
obowiazkow.

13.Umiejetnos¢ negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez
zainteresowanych, dzigki dazeniu do zrozumienia stanowiska
(opinii) innych o0s6b, przygotowaniu 1 prezentowaniu
roznorodnych argumentéw w celu wsparcia swojego stanowiska,
przekonywaniu innych do weryfikacji witasnych sadow lub
zmiany stanowiska, rozpoznawaniu najlepszych propozycji,
stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrodet konfliktow,
utatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornej, tworzeniu
1 proponowaniu nowych rozwigzan.

14.Samodzielnosé

Zdolnos¢ do  samodzielnego  zdobywania  informacji,
formutowania wnioskdw i proponowania rozwigzan w celu
wykonywania zleconego zadania.
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4. Sporzadzenie oceny na pi$mie polega miedzy innymi na okresleniu stopnia spetnienia przez ocenianego
kryteriow. Kazde kryterium jest oceniane w skali od 2-5 punktow.

5 punktow Oceniany zawsze spetnial dane kryterium, niejednokrotnie w  sposob
przewyzszajacy oczekiwania.

4 punkty Oceniany prawie zawsze spetnial dane kryterium w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom.

3 punkty Oceniany zazwyczaj spelnial dane kryterium w sposdb odpowiadajacy
oczekiwaniom.

2 punkty Oceniany czgsto nie speinial danego kryterium w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom.

Wynik stanowi sume¢ uzyskanych punktow podzielong przez liczbg kryteriow. Otrzymana Srednia jest
wynikiem oceny.

Ocena Srednia liczba uzyskanych punktéw
Bardzo dobra 5,0 — 4,5 punktow
Dobra 4,4 — 3,5 punktow
Zadowalajaca 3,4 — 2,5 punktéw
Niezadowalajaca 2,4 1 ponizej

§ 6. 1. Ocenianemu  przysluguje od przyznanej oceny odwotanie do Dyrektora, w terminie
7 dni od dnia jej dorgczenia. Dotyczy to takze pracownikow, dla ktorych bezposrednim przetozonym jest
Dyrektor PCPR.

2. Odwotanie powinno by¢ sporzadzone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

3. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania albo nie uwzglednia
odwotlania (utrzymuje ocen¢ w mocy).

4. Rozpatrujac odwotanie od oceny, Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmoweg z odwolujagcym sig
pracownikiem i jego bezposrednim przetozonym, celem wyjasnienia istniejacych migdzy nimi rozbieznos$ci
dotyczacych oceny pracownika.

5. W przypadku uwzglednienia odwotania Dyrektor zmienia ocen¢ albo wydaje bezposredniemu
przetozonemu ocenianego dokonanie powtornej oceny.

6. Weryfikacja oceny pracownika, w wyniku procedury odwotawczej, nie moze skutkowa¢ kolejna, mniej
korzystna oceng pracownika.

7. 0d powtornie dokonanej oceny pracownikowi nie przystuguje juz kolejne odwotanie do Dyrektora
PCPR.

§ 7. 1. Arkusz oceny pracownika wiaczany jest do jego akt osobowych.

2. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieuprawnionym.
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Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzenia

okresowej oceny pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

oraz pracownikdéw na stanowiskach pomocniczych

1 obstugi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie Ostrowcu

(nazwa jednostki)
Arkusz oceny okresowej pracownika
Czes¢ A
1. Dane dotyczace ocenianego pracownika
IMiQ 1 NAZWISKO: L. .t
KomoOrka Organizacy na: .......o.uiiniiitiit i
SHANMOWISKO: - .ottt e
Data Zatrudnienia: .. ....o.oiueeie e
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii
I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny
L0 10T
Data Sporzadzeniar ... ...o.oiniinii i

III. Okres, za ktory sporzadzana jest ocena

Ocena sporzadzana jest za okres od dnia ...................... dodnia..................oiel
Czes¢ B

I. Okreslenie stopnia spetnienia przez pracownika kryteriow oceny.
Lp. Kryteria obowiazkowe Liczba przyznanygl punktow (od 2 -
1 Sumiennos$¢

2 Sprawnos¢

3 Bezstronnos¢
4 Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw

oraz wiedza specjalistyczna
Planowanie i organizacja pracy
6 Postawa etyczna
Razem
Liczba
Lp. Kryteria wybrane przez bezposredniego przelozonego przyznanych
punktow (od 2 - 5)

1

2

3
4

Razem

Suma uzyskanych punktow za wszystkie kryteria dzielona przez liczbg kryteriow wynosi: ......

Cze$¢ C Przyznanie oceny
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Ocena Srednia liczba uzyskanych punktéw Przyznana ocena
za Kkryteria obowiazkowe i kryteria (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim
do wyboru polu)
Bardzo dobra 5,0 — 4,5 punktow
Dobra 4,4 — 3,5 punktow
Zadowalajaca 3,4 — 2,5 punktow
Niezadowalajaca | 2,4 i ponizej

Uzasadnienie:

(propozycje: awans, nagroda, plan dziatan doskonalacych, wiedza iumiejetnosci wymagajace
uzupetienia/rozwinigcia)

Dane oceniajacego: Imie 1 NAZWISKO: .....iuviiiei i e

A OW IS KO oottt

(data, miejscowos¢) (podpis oceniajacego)

Czesé D
Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pi§mie

Potwierdzam, ze otrzymatem arkusz okresowej oceny pracownika wraz z oceng oraz zostalem pouczony
o prawnej mozliwosci odwotania si¢ od przyznanej oceny do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim, w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

(data i czytelny podpis pracownika)
Swietokrzyskim
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