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Uchwala Nr M%/2020
Zarzadu Powiatu Sokolowskiego

z dnia 19 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolowie Podlaskim.

Na podstawie art.-32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust.1 1 art. 13 ust. 1
12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz.

1282) Zarzad Powiatu Sokolowskiego postanawia, co nastepuje:
§1

Ogtasza si¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora

1.
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim.

2. Tres¢ ogloszenia o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
3. Ogloszenie o naborze zostanie ogloszone w Biuletynie Informacji Publicznej

Starostwa Powiatowego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Sokotowie Podlaskim.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

...................

Przewodniczacy Zarzadu: Elzbieta Sadowsk

Czlonkowie Zarzadu: Ryszard Domanski
Bogdan Czarnocki

Marek Ratynski
Krzysztof Wiesak

Wintid m
Vitold Kosowsk;



Zatgcznik do Uchwaty Nr 145/2020
Zarzadu Powiatu Sokotowskiego
z dnia 19 lutego 2020 r.

Sokotéw Podlaski, 19 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE )
ZARZAD POWIATU SOKOLOWSKIEGO OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SOKOLOWIE PODLASKIM
ul. Armii Krajowej 4

Wymiar zatrudnienia: petny etat

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) brak zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1440 z pézn. zm.).

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zadan i specyfiki funkcjonowania powiatowego centrum pomocy
rodzinie;

2) znajomo$¢ przepisow ustaw: o samorzgdzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, o finansach publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego.

3) umiejetno$é¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi;

4) odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista;

5) umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania
zadan;

3. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokotowie Podlaskim, o ktérych mowa w regulaminie organizacyjnym
jednostki obejmujgcym m.in. zadania z zakresu pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastepczej, zadania z zakresu administraciji
rzgdowej wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
w zakresie wspierania os6b niepetnosprawnych,




2) organizowanie pracy PCPR, w tym czuwanie nad realizacjg
i terminowym wykonaniem zadan wynikajacych z przepisow,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej nalezacych do zadan statutowych
PCPR na podstawie i w granicach upowaznien Starosty,

4) wydawanie wewnetrznych zarzadzen zwigzanych z dziatalnoscig PCPR,

5) wspbtdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzadu

terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w zakresie spraw i czynno$ci wykonywanych przez PCPR,

6) wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,

7) opracowywanie i terminowe przedktadanie dla potrzeb Starosty,
Zarzadu i Rady sprawozdan, informacji i innych materiatow,

8) nadzoér i kontrola nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom
organizacyjnym pomocy spotecznej,

9) realizowanie planu finansowego PCPR.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze powigzana z obstugg urzgdzen biurowych;
2) praca w pomieszczeniu znajdujacym sie na parterze budynku;

5. W miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
wyksztatcenia oraz ewentualne dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

6) kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej,

7) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego
skazania za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

8)o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w brzmieniu: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niZz wymagane
przepisami prawa) w celu udziatu w procesie rekrutacji na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego Centrum




Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim. Zapoznatem(-am) sie
z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. Jestem
$wiadomy(-a) o mozliwo$ci wycofania zgody w kaZzdym czasie poprzez
ztoZzenie pisemnego oS$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres:
Starostwo Powiatowe w Sokotowie Podlaskim, ul. WolnoSci 23, 08-300
Sokotéw Podlaski lub na adres e-mail: sekretariat@powiai-

sokolowski.pl”,

Wszystkie o$wiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata
powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ziozy¢é w zamknigtej kopercie
z napisem: ,,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotowie Podlaskim”,
osobiécie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sokolowie Podlaskim,
ul. Wolnosci 23, pokéj Nr 109, w godz. 8% — 16° od poniedziatku do piatku lub
przesta¢ na adres Starostwa /decyduje data wptywu do Starostwa/ w terminie
do 2 marca 2020 r.

Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu
o naborze zostang powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu dalszego
procesu rekrutacji.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane. Ich
dokumenty ztozone w procesie naboru, nieodebrane w ciggu 3 miesiecy,

zostang komisyjnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej — www.powiat-sokolowski.bip.net.pl oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim przy
ul. Wolnosci 23.




