
UCHWALA NR XXXIV/18912026
RADY POWIATU W KONSKICH

z dnia 3 1 marca 2026 r.

w sprawie uchwalenia Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie koneckim na lata 2026-2027

Na pod stawie art. 38 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku 0 rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

(Oz.U. z 2025 r., poz. 620 z pozn, zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca

1998 roku 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Oz. U. z 2025 r., poz. 1684) Rada Powiatu w Konskich uchwala,

co nast epuje:

§1.

Uchwala s ie "Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacj i lokalnego rynku pracy w powi ecie koneckim

na lata 2026- 2027" stano wiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Zo bow iazuje sie Oyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich do przedkl adania Radzie Powiatu

w Konski ch , w okresach rocznych, sprawozdan z reali zacji Programu .

§ 3.

Wykonanie uchwaly powi erza s ie Zarzadowi Powiatu w Konskich.

§ 4.

Traci moc Uchwala Nr XLl /6/2022 Rady Powiatu w Konskich z dnia 30 marca 2022 roku

w sprawie uchwalenia Programu promo cji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powi eci e

koneckim na lata 2022 -2027.

§ 5.

Uchwa la wc hodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 01 czerwca 2025 roku ustawy z dnia 20 marca 2025 roku 0 rynku

pracy i sluzbach zatrudnienia oraz uchyleniem ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy opracowano "Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie koneckim na lata 2026-2027", w kt6rym okreslono cele i dzialania wobszarze

dzialalnosci PUP w Konskich.

Celem glownym programu jest wspieranie zatrudnienia, przeciwdzialanie bezrobociu, rozw6j lokalnego

rynku pracy oraz pomoc osobom z niepelnosprawnosciami.

Wobec powyzszego, podjecie uchwaly jest zasadne.
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POWIATOWY URZt\D PRACY W KONSKICH
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przeciwdzialanie

pomoc osobom

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
no lata 2026-2027

WSTF;P

Podstawa do opracowania Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2026-2027 sa standardy i wskazniki

funkcjonowania publicznych sluzb zatrudnienia opracowane w Planie Rozwoju

Publicznych Sluzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Celem gl6wnym programu jest wspieranie zatrudnienia,

bezrobociu, rozw6j lokalnego rynku pracy oraz

z niepelnosprawnosciami,

Dzialania zmierzajace do osiagniecia celu glownego beda realizowane w oparciu 0 zadania

samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku

pracy, w tym w szczegolnosci:

- swiadczenie uslug indywidualnym klientom: bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz

pracodawcom,

- pozyskiwanie i realizowanie oferty pracy od pracodawcow,

- rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- udzielanie wsparcia w ramach m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,

szkoleri, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych,

- wspieranie nowych przedsiebiorstw poprzez udzielanie dofinansowania na ten eel.

Do nowych zadan PUP nalezy od 1 czerwca 2025 r. rowniez inicjowanie, docieranie

i motywowanie do aktywnosci zawodowej osob niezarejestrowanych, w tym biernych

zawodowo. Ponadto PUP zajmuja sie legalizacja pracy cudzoziemcow (oswiadczenia

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolenia na pracy sezonowa

cudzoziemca). PUP realizuja rowniez dzialania finansowane z EFS+.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich staje obecnie przed szeregiem wyzwan wynikajacych

z licznych zmian odnotowywanych w obszarze lokalnego rynku pracy, ktore sa z kolei

wynikiem wielu nowych lub przybierajacych na sile zjawisk we wszystkich sferach zycia

tj. spolecznej, gospodarczej, demograficznej, kulturowej, technologicznej, czy

cywilizacyjnej. Jako jednostka administracji publicznej odpowiedzialna za zarzadzanie

lokalnym rynkiem pracy, Urzad staje rowniez przed zadaniem modyfikacji modelu

dzialania wynikajacego z przyjetych zalozen do reformy funkcjonowania publicznych

sluzb zatrudnienia wynikajacych z Krajowego Planu Odbudowy. Jednoczesnie urzad jest

zobowiazany do pelnienia efektywnej roli instytucji odpowiedzialnej za wdrazanie szeregu
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

zadan wynikajacych z przepis6w prawa krajowego i przyjetych rozwiazan na poziomie

Wsp6lnoty Europejskiej na rzecz aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz

rynku pracy.

PUP w Konskich w ramach niniejszego programu opracowal syntetyczny i kompleksowy

zestaw dzialan na rzecz rynku pracy w powiecie koneckim oraz okreslil wskazniki

umozliwiajace monitoring i kontrole planowanych dzialan i osiagnietych rezultat6w.

Realizacja zamierzonych dzialan rna przyczynic sie do rozwoju lokalnego rynku pracy

i poprawy sytuacji os6b bezrobotnych.

Realizacja zadan zaplanowanych w niniejszym Programie zalezy w duzej mierze od

srodkow, jakimi bedzie dysponowal PUP w Konskich w latach 2026-2027. Na wysokosc

budzetu skladaja sie srodki Funduszu Pracy obliczone na podstawie algorytmu oraz

pozyskiwane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, srodki z Unii

Europejskiej pozyskane w nowym okresie programowania 2021-2027, a takze z innych

zrodel. Nalezy dodac, ze PUP realizuje rowniez zadania zwiazane z rehabilitacja

zawodowa os6b niepelnosprawnych finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,
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Progrom promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

ROZDZIAL I

RYNEK PRACY W POWIECIE KONECKIM.

1.1. Og61na charakterystyka powiatu koneckiego

Powiat konecki utworzon y zostal 1 stycz nia 1999r. na mocy rozporzadzeni a Rady

Mini str6w z dnia 7 sierpnia 19981'. w spraw ie utworzeni a powiat6w (Dziennik Ustaw

z 1998 r. Nr 103 poz. 652). Powiat posiada herb oraz flage ustanowione Uchwala Rady

Powiatu Nr X1I/54/99 z dnia 10 listopada 19991'.

Powiat konecki lezy w polnocno-zachodnie] czesci wojew6dztwa swietokrzyskiego

i graniczy z nastepuj acymi powiatami :

z wloszczowskim, kieleckim i skarzys kim (w woj . sw ietokrzys kirn),

z radornszczanskim, opoczynskirn (w woj . lodzkim),

z przysuskim , szydlowieckim (w woj. mazowi eckim).

Powiat konecki podzielony jest admini stracyjnie na 8 gmin. Cztery z nich , a mianowicie

Konskie, Staporkow, Rado szyce i Gowarcz6 w maja charakter miejsko-wiejski. Pozostale

(ponizej wymi eni one) to gminy wiejskie:

- gm ina Falk6w ,

- gm ina Ruda Maleni ecka ,

- gm ina Slupia Konecka,

- gmina Smyk6w.

Wedlug dan ych z 3 1 grudnia 202 1 roku' powiat zamiesz kiwalo 75 398 os6 b. Natomi ast

wedlu g danych z 30 cze rwca 2020 roku ? powiat zamieszkiwa lo 79 525 os6 b.

Powiat lezy na przecieciu sz lak6w komunikacyjnych laczacych Warszawe z Kielcami ,

Lublin z Lodz ia i Radom z Czestoc howa (DK42, DK74 i DW 728). Przez powiat przebi ega

lokalna linia kolejowa Koluszki - Skarzysko,

Iht t ps:/Istat .gov.pl/ download/ gfx/ portalinformacyjny/ pl/ defaultakt ualnosci/ 5515/ 3/ 16/ 1/ polski rocznik d
emograficzny 2022 .pdf

2 GUS, TABL. II. LUDNOSC, RUCH NATURALNY ORAZ MIGRACJE LUDNOSCI WEDtUG POWIATOW W
PIERWSZYM POt.ROCZU 2020 R., 30 czerwc a 2020.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

1.2. Analiza loka lnego rynku pracy w powiecie koneckim.

Stopa bezrobocia w powiecie koneckim wynos ila na koni ec grud nia 2025 r. - 11%,

znajduje sie na piatyrn miejscu w wojewodztwie sw ietok rzyskirn pod wzgledern

wysokosc i. Sto pa bezrobocia w wojewodztwie sw ietokrzys kim na koniec grudnia 2025 r.

wy niosla 8,4%, w kraju 5,7% .

STAN NA KONIEC GRUDNIA 2025 R.

9. pow. starachowicki
10. pow. konecki
11. pow. kazimierski
12. pow. ostrowiecki
13. pow. skarzyskl
14. pow. opatowski

0,0 01. pow. buski
z.m. Kielce

5,5 :=: .- - - - - - - - -
3. pow. wloszczowski
4. pow. j~drzejowski
5. pow. kielecki
6. pow. staszowski
7. pow. phiczowski
8. pow . sandomierski

9,5 ~._------

15,8 '-

WOJEw60ZTWO - 8,4%
KRAJ- 5,7%

trodla: https://wupkielce.praca.gav.pl/rynek-pracvlstatystyki-i-analizy

Populacje bezrobotn ych dzielimy na rozne kategorie, biorac pod uwagy m.in. plec, w iek,

sta tus, okres pozostawani a w ew idencj i PUP oraz pozostawan ie w szczego lnej sy tuacji na

rynku pracy.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego ryn ku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

Wykres nr 1 Struktura bezrobocia zarejestrowanego w powiecie koneckim w latach 2023 ­

2025
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Wykres przedstawia stope bezrobocia rejestrowanego w powiecre koneckim w ujeciu

miesiecznyrn dla lat 2023, 2024 oraz 2025. Dane te pozwalaja na zaobserwowanie

wyraznej tendencji spadkowej rok do roku oraz zjawisk sezonowych.

Wykres pokazuje systematyczna poprawe sytuacj i na lokalnym rynku pracy w kolejnych

latach:

~ Rok 2023 (Iinia niebieska): Byl to rok 0 najwyzszym pozrorrue bezrobocia,

oscy lujacym w granicach 9,9% - 11 ,6%.

~ Rok 2024 (Iinia czerwona): Nastapil wyrazny spadek wartosci do przedzialu 9,5%

- 11,3%,

~ Rok 2025 (Iinia zielona): W 2025 roku sytuacja ulegla pogorszeruu. Wzrost

bezrobocia do poziomu 11 %. Spadek liczby ofert pracy zgloszonych do PUP.

Sezonowosc bezrobocia

Na wykresie widoczny jest klasyczny cykl sezonowy dla polskiego rynku pracy:

Wzrosty zimowe: W kazdym roku najwyzsze bezrobocie przypada na styczeri i luty (np.

11 ,6% w lutym 2023 r.). Jest to zwiazane z zakonczeniem prac sezonowych w rolnictwie,

ogrodnictwie i budownictwie. Spadki wiosenno-letnie: od marca do czerwca stopa

bezrobocia konsekwentnie spada, co wiaze sie z ponownym uruchomieniem prac w terenie

oraz branzy turystycznej. Stabilizacja jesienna: w rniesiacach powakacyjnych (wrzesien-
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

listopad) wartosci pozostaja relatywnie stabilne przed ponownym zimowym wzrostem

w grudniu.

Kluczowe trendy i charakterystyka rynku

Dorninacja obszarow wiejskich

Najwiekszyrn wyzwaniem strukturalnym jest bardzo wysoki odsetek osob bezrobotnych

zarnieszkujacych wid (ponad 2/3 ogolu). Wynika to czesto z ograniczonej mobilnosci oraz

braku duzych zakladow przemyslowych poza samym miastem Konskie.

Bezrobocie dlugotrwale

Choc w ostatnich latach podejmowano liczne dzialania aktywizacyjne (w samym 2025

roku zaktywizowano ponad 800 osob), blisko 43% zarejestrowanych to osoby pozostajace

bez pracy powyzej 12 miesiecy,

Spadek ofert pracy

W 2025 roku odnotowano wyrainy spadek zglaszanych ofert pracy (0 okolo 340 mniej niz

w roku poprzednim), co utrudnia rotacje w rejestrach urzedu pracy.

Wykres nr 2 Wartosci procentowe dotyczqce udzialu kobiet w ogolnej liczbie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Konskie.

XII 2024

• Kobiety

• Mezczvzni

XII 2025

trodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Konskie

Osoby bezrobotne zamieszkujace na wsi (I 767 osob) w powiecie koneckim stanowia

blisko 67% ogolu osob zarejestrowanych, z czego I 148 osob to osoby dlugotrwale

bezrobotne wg. stanu na koniec grudnia 20251'.

Problem bezrobocia dotyczy wszystkich grup spolecznych, jednak coraz dotkliwiej

zaznacza sie on na wsi. Zjawisko bezrobocia na wsi rna nieco inny charakter niz

w miescie, jest trwalsze, a wiejski rynek pracy mniej elastyczny. Dlatego tez problem

bezrobocia na terenach wiejskich przyjal jakosciowo inny wymiar niz w miastach. Miasta

6
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Program pro mocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

dysponuj ace roz leg lejszym rynki em pracy stwa rzaja rnieszkancorn wieksze sza nse na j ej

zna lez ienie niz ma to miejsce na obszarach w iejskich. Dod atkowo w ies utoz samiana jest

zazwyczaj z ludnoscia zaj muj aca sie rolni ctwem i pracujaca we wlasnyc h gospodarstwach,

tym czasem coraz wieksza czesc mieszkancow ws i to oso by zyjace w rodzinach nie

posiadajacych gos podarstw roln ych .

Tabela nr 1 Analiza struktury bezrobotnych w podziale na gminy (stan na dzier'l 31.12.2025r.):

Nazwa Gminy Liczba Wtym Zwolnien i z przyczyn Zprawem Wwieku 18- Bez pracy
bezrobotnych kobiety dotvczacvch za k/adu do zasilku 441at powyze]
ogolem pra cy 12 m-cy

Fatk6w 105 46 5 28 63 39

Gowarcz6w 203 111 12 54 123 69

Koriskle 1202 600 31 263 772 343

Radoszyce 293 147 4 68 197 101

Ruda
126 51 4 36 70 37

Maleniecka

Stupia
50 22 1 13 33 13

Konec ka

Smyk6w 126 59 6 30 75 38

St qpo rk6w 562 291 11 118 339 184

Razem 2667 1327 74 610 1672 824

W brzmi eniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i sluzbach zatrudn ienia

pierwszeristwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przys lug uje :

I) bezrobotnym pos iadajacym Karte Duzej Rodziny, 0 kt6rej mowa wart. I ust. I ustawy

z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karc ie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 . roku zyc ia;

3) bezrobotn ym bez kwal ifika cji zawodowy ch;

4) bezrobotn ym niepelnosprawnyrn;

5) dlu gotrwale bezrobotn ym ;

6) bezrobotn ym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotn ym samotnie wychowujacyrn co najmniej jedno dzieck o

Analiza kategorii oso b bezrobotn ych w szczeg61nej sytuacj i na rynku pracy ws kaz uje, ze

najli czni ejsza j est grupa os6b dlu gotrwale bezrobotn ych , stanowi ona pon ad polowe og61u

os6b zrejestrowanych w PUP Kon ski e.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

Wykres nr 3 Struktura osob bezrobotnych zamieszkujqcych powiat konecki wg. czasu
pozostawania bez pracy ( stan na koniec grudnia 2025r.)

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJ.l\CYCH POWIAT KONECKI WEDt.UG

CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Powyiej 24 m-cy

ad 12 rn-cv do 24
rn-cv

ad 6 rn-cv do 12

m-cv

Do 1 m-ea

ad 1 m-ea do 3 m­

cv

trodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Konskie

Duzy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych wskazuje na duza subpopulacje oso b

bezrobotnych , ktore trwale wy padly z rynku pracy; z rozrnow doradczych z klientami z tej

grupy wynika, iz posiadaja oni deficyt w zakres ie umiejetnosci aktywnego i skutecznego

poszukiwania oraz utrzymania zatrudnienia, czesto wynikajacy z niskiej motywacji do

zmiany zawodowej , niskiej samooceny i niski ej wiary we wla sne mozliwosci zawodowe.

Dlugotnvale bezrobocie wiaze sie z sze reg iem negatywnych zj awisk. Moze sie ono

przyczyniac do:

• utraty umiejetn osci zawodowych,

• obnizenia samooceny,

• poglebiajacej s ie niezaradnosci zyc iowej , ca lkowitego polegani a na ws parciu panstwa,

• depresji,

• wys tapienia problernow finan sowych, popadniecia w dlu gi,

• wystapienia zac howan niezgodn ych z prawem (np. chec i zat rudnienia sie nielegalni e,

przestepstw) ,

• obnizen ia stopy zyc iowej ,

• konfl iktow rodzinn ych,

• alkoholizmu.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

Urzad pracy stara sie przeciwdzialac zjawisku dlugotrwalego bezrobocia organizujac

szkolenia, spotkania informacyjne, prop onuj ac staze i wdrazaj ac inne programy

aktywizujace. Najwazniejsze j est jednak to, by dlugotrwale bezrobotny sam chcial na

now o podjac zatrudnienie. Niekiedy powr6t na rynek pracy wiaze sie z koni eczn oscia

przekwalifikowani a sie, rozszerzeni a umiejetn osci czy nawet przejscia wczesniejszej

psychoterapi i.

Wykres nr 4 Udzial procentowy os6b dlugotrwale bezrobotnych w og6le zarejestrowanych
os6b w PUP Konskie.

Udziat procentowy osob dtugotrwale bezrobotnych
w og61e zarejestrowanych osob w PUP Koriskle

44,00%

43,00%

42,00%

41,00 %

40,00%

39,00 %

38,00 %

37,00 %

36,00%

2024 rok iii 202 5 rok

t r6d/o: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Konskie
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

Tabela nr 2 Osoby bezrobotne bedace w szezeg6lnej sytuaeji na rynku praey

UdziaJ procentowy
Osoby bedace w szczeg61nej sytuacji na rynku pracy - 2667
os6bwtvm; XII 2025

677 25,38%
do30rokuiycia

1148 43,04%
dlugotrwale bezrobotne

678 25,42%
powyiej 50rokuiycia

6 0,22%
bezrobotni korzystajClcy ze5wiadczen z pomocy spolecznej

402 15,07%
bezrobotni posiadajClCY conajmniej jednodziecko do 6rokuiycia
bezrobotni posiadajCfcy conajmniej jednodziecko niepelnosprawne do 18 0,67%
18 roku iycia

236 8,85%
niepelnosprawni

Na potrzeby realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie koneckim na lata 2026-2027 przeprowadzono analize oferowanych uslug

urzedu, ktora ostatecznie przybrala postac analizy SWOT (mocne strony, slabe strony,

szanse i zagrozenia).

Tabela nr 3

Moene Strony Slabe strony

- jasno zdefiniowany i szczegolowo opisany - zamkniety ustawowymi przepisami prawa

katalog uslug PUP wynikajacy wprost

z przepisow prawnych,

tradycyjny katalog form pomocy oferowany

przez PUP,

- dopracowane sposoby swiadczenia uslug - brak mozliwosci realizacji innych uslug

PUP w wyniku wieloletniego zbierania adekwatnych do biezacych potrzeb

doswiadczen oraz najlepszych praktyk klientow, ale wykraczajacych poza

realizacji uslug rynku pracy, zdefiniowane prawem formy wsparcia,

- profesjonalne wdrazanie uslug tylko przez - niska lub niedopuszczalna elastycznosc w

pomocy,

wdrazania/dostarczania przez PUP form

doswiadczonych i wyspecjalizowanych

pracownikow,

- oferowanie i dostarczania uslug poparte

zaufaniem do PUP

- pewne finansowanie podjetych dzialan

zakresie tresci form

Id: 845852A3-0994-4DFF-816C-OBFF8D386064. Podpisany
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
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przez PUP,

- zapewniony prawem rowny dostep do

uslug bez wzgledu na cechy klientow

i okolicznosci wdrazania,

- mozliwosc realizacji uslug rynku pracy

w ramach projektow lub/i

programow/inicjatyw specjalnych,

- dobrze rozpoznana charakterystyka

klientow - odbiorcow uslug PUP

- dobrze rozpoznany terytorialnie rynek

powiatu koneckiego jako rynek uslug

aktywizacji zawodowej,

- funkcjonujace kanaly komunikacji

i kontaktow z mediami,

- wypracowane metody prowadzenia

kampanii promocyjnych,

- doswiadczenia w zakresie realizacji

programow informacyjnych i spotkan

- wysoka stabilnosc finansowa PUP

wynikajaca z ugruntowanych rozwiazan

prawnych i przyjetych procedur planowania

finansowego,

- mozliwosc pozyskania dodatkowych

srodkow finansowych na realizacje form

pomocy,

Szanse Zagrozenia

- relatywnie latwe wdrazanie przyjetego - zagrozenie utraty czesci klientow

katalogu uslug sprzyjajace zdobyciu I rezygnujacych z uslug, co moze wynikac

utrzymaniu dorninujacej pOZYCJI na z koniecznosci zachowania prawnych

lokalnym rynku pracy procedur realizacji, co z kolei wiaze sie

- mozliwosc uzyskania wysokiej satysfakcji czesto z czasochlonnoscia i nadmiernym

klientow z jakosci I skutecznosci w ocenie klientow zbiurokratyzowaniem

realizowanych uslug, procesow obslugi,

11
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mozliwosc udzialu PUP w wielu - utrata czesci klient6w i wizerunku PUP

projektach i inicjatywach rynku pracy w sytuacjach niepodejmowania realizacji

latwe pozyskiwanie partner6w do uslug 0 ile nie sa zgodne ustawowym

wspolpracy w obszarze inicjatyw rynku katalogiem uslug urzedow pracy,

pracy utrata mozliwosci elastycznego

mozliwosc budowania pozytywnego reagowania na potrzeby rynku pracy.

wizerunku PUP i wysokiej POZYCJI na

lokalnym rynku pracy

1.3. Wnioski i rekomendacje.

Wnioski i rekomendacje do realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2026-2027:

./ Stopa bezrobocia w Wojew6dztwie Swietokrzyskim na koniec grudnia 2025r

wyniosla 8,4%, w kraju 5,7%. Stopa bezrobocia w Powiecie Koneckim znajduje sie

na piatym miejscu w wojew6dztwie pod wzgledem wysokosci i wynosila na koniec

grudnia 2025 r. - 11 %,

./ Pomimo nasilonych dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej prowadzonych

przez PUP w Konskich niezbedna jest realizacja zadari programowych w obszarze

lokalnego rynku pracy, obserwowany jest staly naplyw os6b bezrobotnych; rejestrujacy sie

absolwenci szkol srednich oraz szkol wyzszych.

./ Powieksza sie populacja bezrobotnych "trudnych" do reaktywacji zawodowej,

wiekszosc bezrobotnych nie posiada prawa do zasilku, niezbedne jest zatem stale

podejmowanie dzialan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie

osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego m.in. poprzez np. roboty publiczne, staze,

prace interwencyjne.

./ Program bedzie realizowany z lokalnymi partnerami rynku pracy - pracodawcami,

przedsiebiorcami, jednostkami samorzadowymi podlegajacyrni gminie i powiatowi oraz

stowarzyszeniami (powiat, gminy, organizacje pozarzadowe).

./ Zgodnie z analiza obszaru problemowego jakim jest bezrobocie w powiecie

koneckim zdiagnozowano mocne i slabe strony, szanse i zagrozenia w badanej sferze

zarejestrowanego bezrobocia. Odplyw ludzi mlodych, wyksztalconych, zwiekszanie sie

udzialu os6b starszych w og6lnej strukturze ludnosci powiatu z uwagi na niewystarczajace

srodki finansowe to jedno z wielu zdiagnozowanych zagrozen. Ogromna szansa na

12
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niwelowanie tych zagrozen jest pozyskanie nowych funduszy na finansowanie dzialan

aktywizacyjnych w fonnie program6w aktywizacji zawodowej w obszarze

zarejestrowanego bezrobocia.

./ Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP charakteryzuja sie niskim poziomem

motywacji, brakiem umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, poprawnego

konstruowania dokument6w aplikacyjnych, autoprezentacji, nieznajomoscia prawa pracy,

obowiazkow pracownika i pracodawcy - wynika to z mniejszego dostepu do rynku pracy

niz wsrod mieszkancow gmin miejskich.

./ W zwiazku z tym, ze analiza lokalnego rynku pracy wykazala, iz znaczny odsetek

zarejestrowanych os6b zamieszkujacych na wsi pozostaje w ewidencji powyzej 12

miesiecy od momentu ostatniej rejestracji, nalezy przyjac, iz doswiadczaja one trudnosci

w wejsciu na rynek pracy i oczekuja wsparcia w postaci form wsparcia, pomoc kierowana

do os6b bezrobotnych powinna bye dostosowana do ich indywidualnych potrzeb.

./ Doradcy klienta sygnalizuja, iz z analizy potrzeb os6b bezrobotnych wynika

koniecznosc realizacji zaplanowanych w programie dzialan, Warto podkreslic, iz

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich przewazaja osoby, wymagajace

wsparcia w celu wejscia/powrotu i utrzymania sie na rynku pracy, kt6rzy w ramach

programu beda mogli bye objeci wsparciem zgodnie z ich potrzebami .

./ Zadania zaplanowane w ramach programu stanowia skuteczne narzedzie

rozwiazywania problem6w zawodowych.

./ Dzialania prowadzace do osiagniecia zalozonych wskaznikow: promocja programu

wsrod bezrobotnych i partner6w lokalnego rynku pracy, biezace rozwiazywanie

problem6w wyniklych w trakcie realizacji zaplanowanych zadan, podejmowanie

wspolpracy w pracodawcami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

./ Wzmozone dzialania zaplanowane w programie zapobiegaja utrwaleniu Sly

negatywnych zjawisk na rynku pracy oraz przyczynia sie do realizacji standard6w

i wskaznikow funkcjonowania publicznych sluzb zatrudnienia opracowanych w Planie

Rozwoju Publicznych Sluzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

./ Celem glownym programu jest wspieranie zatrudnienia, przeciwdzialanie

bezrobociu, rozw6j lokalnego rynku pracy oraz pomoc osobom z niepelnosprawnosciami,

poprzez:

- wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,

stanowiace zachete do zatrudnienia m.in. poprzez pokrycie koszt6w subsydiowania

13

Id: 845852A3-0994-4DFF-816C-OBFF8D386064. Podpisany Strona 14



Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

zatrudnienia dla uczestnik6w, u kt6rych zidentyfikowano adekwatnosc tych form wsparcia,

(np. roboty publiczne, prace interwencyjne),

- nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci

w zakresie wykonywania danego zawodu (staze),

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kwalifikacji w kontekscie

zidentyfikowanych potrzeb i potencjalu os6b bezrobotnych co w konsekwencji pozwoli na

zwiekszenie szans na podjecie stalego zatrudnienia (szkolenia),

- wsparcie finansowe na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej polegajace na udzieleniu

dotacji ulatwiaj acej sfinansowanie pierwszych wydatk6w umozliwiajacych

funkcjonowanie nowopowstalego przedsiebiorstwa (dofinansowanie podjecia dzialalnosci

gospodarczej) .

14
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ROZDZIAL II

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

W POWIECIE KONECKIM NA LATA 2026-2027.

2.1 Cele i dzialania Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2026-2027.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich reali zuje zadania w zakresie aktywnosci

zawo dowej, ws pierania zatrudnienia i rynku pracy oraz oferuje pelne ws parcie dla os6 b

bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawc6w. Z j edn ej strony wspierane sa osoby

bezrobotne w zna lez ieniu zatrudnienia, z dru giej zas pracoda wcy w znalez ieniu

odpowiednich kand ydat6w do pracy. W ce lu efektyw nego i skutecznego realizowania

dzialan w obszarze rynku pracy Urzad wspolpracuj e z lokalnymi partn erami , dazac do

rozszerzenia zakresu tej wspolpracy oraz wzrostu jakosci sw iadczonych uslug.

Celem gl6wnym Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie koneckim na lata 2026-2027 jest wspieranie zatrudnienia,

przeciwdzialanie bezrobociu , rozw6j lokalnego rynku pracy oraz pomoc osobom

z niepelno sprawnosciarni.

W ramach programu okreslono 4 glo wne cele strateg iczne, w ramach kt6rych

zidentyfikowano dzialania, kt6re przyczynia sie do osiagni ecia celu glownego.

15
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Tabela 4. Cele strategiczne, dzialania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokaln ego rynku pracy w powiecie
koneckim na lata 2026-2027

Cel strategiczny 1 - Zwiekszenie liczby zatrudnionych, w tym poprzez aktywizacje
os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo
Dzialania Wskainiki monitoringu Realizatorzy
Realizacja skutecznego Liczba przyjetych do rea lizacji PUP , pracodawcy, przedsiebiorcy
posrednictwa pracy ofert pracy, w tym :

- oferty niesubsydiowane,
- oferty subsydiowane.
Liczba przekazanych osobom
zarejestrowanym informacji
o krajowych ofertach pracy
realizowanvch przez PUP
Liczba wyd anych skierowan do
pracy subsydiowanej (w ramach
form pomocy) .
Liczba kont akt6w z osobami PUP
bezrobotnvmi.
Liczba zorganizowanych gield i PUP , pracodawcy, przedsiebiorcy
targ6w pracy.

16
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Rozw6j uslu g poradnietwa Licz ba os6b objetych PUP
zawodowego poradnictwem zawo dowym.

Liczba spotkari z mlodzieza
szko lna,

Organizowanie i finansowanie Liczba osob sk ierowanych do PUP, pracod awcy, przedsiebiorcy
form pornocy udzialu w formac h pornocy
Opraeowywanie program6w Liczba opracow anych PUP
i projektow prozramow/proiektow .

Cel strategiczny 2 - Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie
tworzenia rniejsc pracy wvsokie] jakosci i utrzyrnania do 'vchczasowvch rniejsc nracv
Dzialania Wskainiki monitorinzu Realizatorzy
Prom owanie postaw Liczba oso b, ktore otrzyrnaly PUP
przedsiebiorczych wsrod osob bezzwrotn e srodki na podjecie
bezrobotnyeh dzialalnosci gospodarczej .

Wsp61praea z praeodaweami Liczba oso b skierowanych do PUP, pracod awcy przedsiebiorcy
w zakresie two rz eni a miejse pracy w ramach subsydiowanych
praey miej sc pracy w ramach prac

interwencyj nych, robot
publicznych, refundacji kosztow
wyposazenia/do posazen ia
stanowisk pracy ..

Nawiqzywa nie wspo lpracy Liczba podpisanych porozumien PUP, pracodawcy,
z partnera mi dzialaj acymi przedsiebiorcy, jednostki
w ob szarze ry nk u praey samorzadowe podlegajace gminie

i powiatowi oraz stowarzyszenia
(powiat, gminy, organizacje
pozarzadowe)

Wsp arcie mobilnosci Liczba wdanych bonow na PUP
geog ra fiez nej zasie dlenie

Cel strategiczny 3 - Dostosowanie kwalifikacj i i urniejetnosci osob bezrobotnych,
poszukujaeych pracy i pracujacych do potrzeb gospodarki, w tym w zwiazku
z cyfrowa i zielona transforrnacja
Dzialania Wskainiki monitorinzu Realizatorzv
Rozwej kompet eneji Liczba os6 b objetych ocena PUP
eyfrowyeh urnieietnosci cyfro wych

Liczba oso b, ktore uzupelnily
umieietnosci cyfrowe .

Organizowanie szko len dla osob Liczba przeszkolonych osob PUP,jednos tki szko leniowe
bezrobotnyeh bezrobotnych
i poszukujacych pracy i poszukuiacych pracy
Fina nsowa nie ksztaleenia Liczba przeszkolonych
ustawiezn ego pracownikow i pracodawcow i pracownikow
pracodawcow w ramach KFS.
Organizaeja stazy Liczba osob skierowanych do PUP, pracodawcy, przeds iebiorcy

odbycia stazu,

Cel strategiczny 4 - Wspieranie bezpiecznej i odpowiedzialnej migracji zarobkowej
Dzialania Wskainiki monitorlnzu Realizatorzv
Reali zacja za dan zwiaz anych Ilosc wydanych zezwolen na PUP
z za t ru dnieniem cudzoziemcow prace sezonowa

Ilosc powiadomien 0 powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy.
Ilosc oswiadczen powierzenia
wykonan ia pracy cudzoziemcowi.

17

Id: 845852A3-0994-4DFF-8 16C-OBFF8D386064. Podpisany Stronu I b



Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

2.2 Sprawozdawczosc i monitoring.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu

koneckiego na lata 2026-2027 jest dokumentem planistycznym wytyczajacyrn kierunki

dzialan w obszarze lokalnego rynku pracy.

Monitoring Programu prowadzony bedzie w oparciu 0 wypracowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Konskich standardy procedury dotyczace sprawozdawczosci

z realizowanych zadari, Dane statystyczne ilosciowe i jakosciowe beda przygotowywane

przez pracownik6w merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczeg61nych form

pomocy lub innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami prawa powszechnie

obowiazujacego i regulacjami obowiazujacymi wewnatrz instytucji. Zebrane dane

przyczynia sie do reagowania na zmieniajaca sie sytuacje i strukture bezrobocia.

Skutecznosc poszczeg61nych dzialan w duzym stopniu uzalezniona jest od zaangazowania

partner6w lokalnych, dlatego dzialania Urzedu koncentrowac sie beda na marketingu

i promowaniu swiadczonych uslug. PUP bedzie motywowal osoby bezrobotne

oraz zachecal i przyciagal pracodawc6w do korzystania z oferowanych przez Urzad uslu g

i form pomocy. Waznyrn zadaniem jest rowniez ksztaltowanie pozytywnego wizerunku

Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej dla Klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.

W celu cyklicznego monitorowania stopnia realizacji Programu zostal opracowany zestaw

miernik6w (wskazniki monitoringu - Tabela nr 4) , kt6re beda poddawane analizie w ujeciu

rocznym ( Formularz sprawozdania - Tabela nr 5).

Tabela 5. Formularz sprawozdania z realizaeji Programu prornocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2026-2027
w roku.

eel strategiczny 1 - Zwiekszenie Iiczby zatrudnionych, w tym poprzez aktywizacje
osob bezrobotnych oraz biernych zawodowo
Dzialania Wskainiki monitoringu Oslqgnieta wartosc

wskainika monitoringu
Realizacja skutecznego Liczba przyjetych do realizacji
posrednictwa pracy ofert pracy, w tym:

- oferty niesubsydiowane,
- oferty subsydiowane.
Liczba przekazanych osobom
zarejestrowanym informacji
o krajowych ofertach pracy
realizowanych nrzez PUP .
Liczba wydanych skierowan do
pracy subsydiowanej (w ramach
form pomocy) .
Liczba kontakt6w z osobami
bezrobotnvmi.
Liczba zorganizowanych gield i
targow pracy .

18

Id: 845852A3-0994-4Df'f'-816 C-0I3FF8D386064 . Podpisany Strona 19



Program pro mocji zatrudnienia oraz akty wizacji lokalnego rynku pracy w powi ecie koneckim
na lata 2026-2027

Rozw6j uslu g poradnictwa Liczba osob obje tych
zaw od owcgo poradn ictwern zawo dowym.

Liczba spotkan z rnlodzieza
szko lna.

Organizowanic i fin an sow anie Liczba osob skierowanyc h do
form pomocy udzialu w formac h pornocy
Opracowywanic program6w Liczba opracowanyc h
i nroiektow prozramow/proiektow.

Cel strategiczny 2 - Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie
tworzenia mieisc pracv wvsokiejiakosci i utrzvmania do tvchczasowvch miejsc pracy
Dzialania Wskainiki monitoringu Osiqgnleta wartosc

wskainika monitorlnzu
Promowanie postaw Liczba oso b, ktore otrzyrnaly
przedsieblorczych wsrod os6b bezzwrotne srodki na podjecie
bczrobotnych dzialalnosci gos podarczej.

Wsp61praca z pracodawcami Liczba oso b skierowanych do
w zakresie tworzenia mi ejsc pracy w ramac h subsydiowa nyc h
pracy miej sc pracy w ramach prac

interwencyj nych, robot
publicznych, refundacji kosztow
wyposazen ia/doposazen ia
stanowisk pracv ,

Nawlazywa nle wsp61pracy Liczba podpisanych porozumieri
z partne rami dzialajac yrni
w ob szarze rvnku nrac v
Ws pa rcic mobilnosci Liczba wdanych bonow na
gcog raficznej zasiedlenie

Cel strategiczny 3 - Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracujacych do potrzeb gospodarki, w tym w zwiazku
z cvfrowa i zielona transformacja
Dzialania Wskainiki monitoringu Osiqgnieta wartosc

wskaznika monitoringu
Rozw6j kompetencji Liczba oso b objetyc h ocena
cyfrowych umieietnosci cyfrowych

Liczba osob, ktore uzup eln ily
umieietnosci cvfrowe .

Organizowanic szkoleri dla os6b Liczba przeszkolonyc h oso b
bczrobotnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy i poszukujacych pracy
Fina nsowa n ie ksztalcenia Liczba przeszkolonych
ustawicznego p racownik6w pracodawcow i pracownikow
i pracodaw c6w w rarn ach K FS.
Organi zacja stazy Liczba osob skierowanyc h do

odbycia stazu.

Cel strategiczny 4 - Wspieranie bezpiecznej i odpowiedzialnej migracji zarobkowej
Dzialania Wska iniki monitoringu Osiagnteta wartosc

wskainika monitoringu
Realizacja za d an zwiqza nych Ilosc wydanych zezwolen na
z za t rud nicnicm cudzoziemc ow prace sezonowa

Hose powiadornien 0 powierzeniu
wykonywania pracy obywate lowi
Ukrainy .
Hose osw iadczen powierzenia
wvkonan ia pracv cudzoziemcowi.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2026-2027

2.3 Zr6dla finansowania programu

1. Fundusz Pracy.

2. Europejski Fundusz Spoleczny Plus.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

5. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

6. Srodki wlasne pracodawc6w/przedsiybiorc6w/partner6w.

WYKAZ SKROTOW

program Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2026-2027.

ustawa Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i sluzbach

zatrudnienia.

WYKAZTABEL

Tabela nr 1 str. 7

Tabela nr 2 str. 10

Tabela nr 3 str. 10

Tabela nr 4 str. 16

Tabela nr 5 str. 18

WYKAZ WYKRESOW

Wykres nr 1 str. 5

Wykres nr 2 str. 6

Wykres nr 3 str. 8

Wykres nr 4 str. 9
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