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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. [Informacje ogolne]

Placéwka nosi nazwe: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stoku
Lackim, zwana dalej Poradnig.

Poradnia miesci si¢ w Stoku Lackim ul. Patacowa 1 (gmina Siedlce), oraz w punkcie
konsultacyjnym znajdujgcym si¢ przy ul. 10 Lutego 63 w Siedlcach (miasto Siedlce).
Organem prowadzacym Poradnig¢ jest Powiat Siedlecki.

Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Poradnia obejmuje swoim zasiggiem dziatania obszar powiatu siedleckiego.

Poradnia udziela pomocy dzieciom od urodzenia, mlodziezy, ich rodzicom oraz
nauczycielom szkol, przedszkoli i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania
Poradni. W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do szkoly (przedszkola) oraz ich
rodzicow, pomocy udziela Poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzacymi,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli,
szk6t 1 placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja do szkoty
(przedszkola) i ich rodzicom.

Rozdzial 11
Cele i zadania Poradni

§ 2. [Cele Poradni]

1. Poradnia realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie: Prawo o$wiatowe i aktach
wykonawczych.

2. Cele Poradni to:

Podniesienie poziomu rozwoju dzieci imilodziezy z terenu powiatu siedleckiego:

poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, ruchowego poprzez prowadzenie diagnozy

i terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, neurotaktylnej i terapii

integracji sensorycznej.

Zwigkszenie kompetencji wychowawczych rodzicow i nauczycieli z terenu powiatu

siedleckiego poprzez:

szkolenie rad pedagogicznych,

wyklady dla rodzicow,

wsparcie oraz interwencje.

Zwigkszenie efektywnosci dziatan edukacyjnych poprzez:

warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow,

b) wspotprace z placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.



§ 3. [Zadania Poradni]

1. Do zadan Poradni nalezy:
1) Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych

2)

i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

c¢) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.
Wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
1 mtodziezy:
a) szczegoblnie uzdolnionych,

b) z niepelnosprawnoscia intelektualng, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

niedostosowaniem spotecznym,

¢) ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

e) z chorobami przewlektymi.

Prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,
w tym dzieci i milodziezy z =zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz ich rodzin.

Pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli szkot i placowek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Wspomaganie dzieci 1 mtlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
Z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mlodziezy.

Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
I mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
I mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom.

Wspotpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ u ucznioéw klas I — III szkoty podstawowe;.

Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek przy opracowywaniu i1 realizowaniu
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych mowa
W przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci  imlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie, w szkotach
i oddziatach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych, szkotach
1 oddziatach oraz w osrodkach, oraz planéw dziatan wspierajacych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

10) Wspodlpraca w udzielaniu i organizowaniu przez kluby dziecigce, zlobki, przedszkola,

szkoty 1 placoéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11) Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.



12) Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
W tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych.

13) Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci
I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli.

14) Stosowanie standardow ochrony matoletnich, ktére wspieraja rozwdj dziecka
i chronig przed przemoca, ryzykiem dyskryminacji oraz innymi formami naduzycia.

15) Udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

16) Realizacja zadan zleconych przez Organ Prowadzacy.

2. Poradnia realizuje zadania poprzez:

1) diagnoze i opiniowanie,

2) konsultacje,

3) dziatalno$¢ terapeutyczna,

4) warsztaty,

5) poradnictwo,

6) prowadzenie mediacji,

7) interwencj¢ kryzysowa,

8) dziatalno$¢ profilaktyczna,

9) dziatalno$¢ informacyjno — szkoleniows.

Rozdzial 111
Formy pracy Poradni

§ 4. [Dzialania Poradni]
1. Poradnia prowadzi dziatania:
1) W zakresie profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych:

a) wspiera rodzing i szkot¢ w dziataniach wychowawczych,

b) inicjuje roéznorodne formy pracy wychowawczej w $rodowisku domowym,
szkolnym 1 pozaszkolnym dziecka (warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych,
treningi uwrazliwiajace, zajecia adaptacyjno — integracyjne dla dzieci, mtodziezy
1 wychowawcow),

C) popularyzuje wiedz¢ psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng wsrod
uczniéw, rodzicow 1 wychowawcow przez: prelekcje 1 wyktady, udzielanie porad
po przeprowadzonych badaniach, konsultacjach,

d) przeprowadza badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne dzieci
rozpoczynajacych obowigzek szkolny.

2) W zakresie diagnozy trudnosci szkolnych Poradnia prowadzi badania psychologiczne

1 pedagogiczne prowadzone przez psychologéw i pedagogéw Poradni 1 badania

logopedyczne uczniow zglaszajacych si¢ do Poradni lub zglaszanych przez rodzicow.

a) W zakres diagnozy psychologicznej wchodza: specjalistyczne badania zmierzajgce
do ustalenia poziomu funkcjonowania intelektualnego, sprawnosci percepcyjno —
motorycznych i lateralizacji, sfery emocjonalno — spotecznej, ustalenia odchylen



1 zaburzen rozwojowych oraz prognozowanie tendencji rozwojowych dzieci
1 mtodziezy,

b) W zakres diagnozy pedagogicznej wchodza: specjalistyczne badania okreslajace
aktualny poziom sprawnos$ci i umieje¢tnosci szkolnych, okreslajace metody
kompensacji zaburzen rozwojowych,

c) W zakres diagnozy logopedycznej wchodza: specjalistyczne badania okreSlajace
poziom rozwoju mowy dzieci zglaszajacych si¢ do Poradni, dokonujace oceny
umiejetnosci percepcyjnych i artykulacyjnych, okreslajgce stopien rozwoju stuchu
fonematycznego oraz ptynnosci mowy.

d) W zakres diagnozy zawodoznawczej wchodzg: badania psychologiczne
I pedagogiczne, majace na celu wybdr optymalnego kierunku ksztatcenia i zawodu
przez uczniow z indywidualnymi problemami zdrowotnymi
i niezdecydowanych w wyborze zawodu i $ciezki edukacyjne;.

e) Postepowanie orzekajgce i kwalifikujace do odpowiednich form ksztalcenia
I opieki, oraz opiniowanie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
prowadza powotywane przez dyrektora Poradni Zespoty Orzekajace.

f) W ramach Zespotow Orzekajacych Poradnia kwalifikuje uczniow do odpowiednich
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, opieki ksztatcenia specjalnego
i resocjalizacji.

3) W zakresie terapii Poradnia:
a) prowadzi specjalistyczng terapi¢ indywidualng i grupowg dzieci 1 mtodziezy:
psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczng i spoleczna,
b) inspiruje dziatalnos¢ terapeutyczng w szkotach i innych placowkach o§wiatowych,
C) udziela konsultacji, instruktazu i innych form pomocy zgtaszajacym si¢ do Poradni
uczniom, rodzicom i nauczycielom,
d) opracowuje indywidualne programy terapeutyczne,
4) W zakresie doradztwa Poradnia:
a) prowadzi konsultacje psychologiczne i pedagogiczne dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli,
b) ksztattuje wsrod mtodziezy umiejetno$¢ racjonalnego wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych 1 dazen
zawodowych,
c) przekazuje elementarng wiedz¢ o zawodach,
d) zapoznaje ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego,
e) okresla kierunek ksztatcenia dla ucznidw z indywidualnymi problemami
zdrowotnymi,
f) dokonuje reorientacji szkolnej uczniow,
g) udziela pomocy miodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dojrzewania.
5) Poradnia zaleca wykonanie specjalistycznych badan lekarskich.

Rozdzial IV
Procedura wydawania opinii

§ 5. [Opinia]

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:
1) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,



2) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;,
3) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

4)
5)
6)

7)
8)
9)

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

objecia ucznia naukg w klasie terapeutyczne;j,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia,

udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przyjecie ucznia szkoty podstawowej, do oddziatu przysposabiajacego do pracy,
zezwolenie na zatrudnienie miodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu.

10) braku przeciwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych =zajeé

zarobkowych,

11) objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu,
12) objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole lub placowce,
13) objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng o specyficznych trudno$ciach

W uczeniu si¢,

14) innych, okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka lub
petnoletniej osoby, ktorej opinia dotyczy.

3. Poradnia wydaje opini¢ w terminie nie dluzszym, niz 30 dni, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba
sktadajaca wniosek powinna przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka.

5. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia nie jest mozliwe wydanie
przez Poradni¢ opinii w terminie okre§lonym w pkt 3., opini¢ wydaje si¢ w ciagu 7 dni od
dnia przedstawienia zaswiadczenia.

6. Rodzice moga dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajaca wniosek,
W szczegbdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich oraz opini¢ wychowawcy.

§ 6. [Wymogi formalne opinii]

1. Opinia Poradni zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

oznaczenie Poradni wydajacej opinig,

numer opinii,

date wydania opinii,

podstawe prawng wydania opinii,

imi¢ 1 nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, datg 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszcza,

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,



7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegdtowe jego uzasadnienie,

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem,

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktore powinien stosowac¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie,

11) podpis dyrektora Poradni.

W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub

placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoly lub placowki, na pisemny

wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii

do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje

0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

Dyrektor moze powotywac rézne zespoly opiniujace, ktorych zadaniem jest ocenienie

sytuacji ucznia i zaproponowanie form wsparcia odpowiednich do jego potrzeb.

Rozdzial V

Procedura wydawania orzeczen
I opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 7. [Orzeczenia]

1.

2.

o1~

W Poradni sg organizowane i dzialaja, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
Zespoty Orzekajace.

Zespoty Orzekajace wydajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych, indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. W Poradni jest organizowany 1 dziata, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach -

Zespol Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

. W sktad zespolu wchodzg specjaliSci pracujacy w Poradni: dyrektor Poradni jako

Przewodniczacy Zespotu i Koordynator dziatan, lekarz neurolog lub/i lekarz, psycholog,
pedagog, neurologopeda/logopeda, surdopedagog, tyflopedagog, terapeuta z zakresu terapii
taktylnej, terapii integracji sensorycznej i inni specjalisci, jezeli ich udziat jest niezbgdny.

. Poradnia wspomaga dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka oraz ich rodzicow poprzez udzial w zajeciach w ramach Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

. Do zadan Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy:

a) ustalanie kierunkow i harmonogramu dziatan: psychologa, pedagoga, logopedy
w stosunku do dziecka,

b) Opracowywanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania rozwoju w zakresie terapii logopedycznej,
psychologicznej, pedagogicznej, integracji sensorycznej, terapii taktylnej.
Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju organizowane sg indywidualnie.
. Zajecia wczesnego Wwspomagania rozwoju prowadzone s3 w gabinetach Poradni

w Stoku Lackim, jaki i w gabinetach w punkcie konsultacyjnym znajdujacym si¢ przy ul. 10
Lutego 63 w Siedlcach.

. Liczbg godzin okresla Rozporzadzenie tj. od 4 do 8 godz. w miesigcu.



7. Poradnia wspomaga rodzicow w szczegdlnosci poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci,
2) udzielanie porad po badaniach,
3) popularyzowanie wiedzy na tematy zwigzane z rozwojem i wychowaniem dzieci:
a) przekazywanic materialow tematycznych opracowanych przez nauczycieli
Poradni,
b) zamieszczanie informacji w formie gazetek tematycznych eksponowanych
w budynku Poradni,
c) zamieszczanie informacji na stronie internetowej Poradni,
d) prowadzenie prelekcji, warsztatow.
8. Szczegotowe zasady okresla Regulamin Zespotow Orzekajacych dziatajacych w Poradni.

Rozdzial VI
Organizacja Poradni

§ 8. [Organizacja Poradni]

1. Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placowka, w ktoérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni opracowany przez Dyrektora Poradni, do dnia 30 kwietnia danego
roku, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni. Arkusz
organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego
roku, po zaopiniowaniu przez Kuratora O§wiaty.

3. Arkusz organizacyjny Poradni zawiera w szczeg6lnos$ci: liczbg pracownikéw Poradni,
W tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin zajeé
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz kwalifikacje
nauczycieli.

4. Pracownicy pedagogiczni Poradni sg odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

5. Poradni¢ obowiazuja zasady:

a) dobrowolnosci w korzystaniu z jej ustug,

b) nieodptatnosci korzystania z jej ustug,

c) poufnosci wynikow badan, moga by¢ one udostepniane innym placowkom
oswiatowo — wychowawczym 1 innym instytucjom wytacznie dla dobra dziecka, lecz
za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow.

§ 9. [Organa Poradni]

1. Organami Poradni s3:

1) dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy Poradni majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.



3.

Organy Poradni s3 zobowigzane do wzajemnej informacji o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 10. [Spory miedzy organami]

N

o

Spory miedzy organami Poradni rozpatrywane sg na wspdlnych posiedzeniach.

Organy mi¢dzy sobg ustalajg formy rozstrzygnigcia sporow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktorej wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla obu stron.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Poradni, kazda ze
stron ma prawo odwota¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy.

§ 11. [Dyrektor Poradni]

1.

2.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rozporzadzen MEN,

3) wydawanie pracownikom upowaznien do dyspozycji bankowych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i dbanie
o ich prawidlowe wykorzystanie,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych,

8) organizowanie wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w swoim rejonie,

9) dyrektor wydaje zarzadzenia regulujace organizacje pracy Poradni,

10) wdrazanie zadan dotyczacych interwencji kryzysowej, prowadzenia mediacji,

wspierania nauczycieli.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Poradni pracownikéw pedagogicznych,

administracyjnych i obstugowych. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw
Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla pracownikéw Poradni,

3. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zalezno$ci od potrzeb inne
stanowiska kierownicze.

4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.
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§ 12. [Rada Pedagogiczna]

1.

N

hd

10.
1.
12.

13.
14.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
Poradni.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania Rady
Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej
1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej oraz inicjatywy organu prowadzacego
a takze na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
inne informacje o dziatalnosci Poradni.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Poradni,
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod lub
innych wyro6znien,
3) propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych,
4) projekt planu finansowego placowki.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Poradni¢
o odwotlanie z funkcji dyrektora.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Czlonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej.

§ 13. [Pracownicy Poradni]

=

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi Poradni s3: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, socjolodzy,
doradcy zawodowi, rehabilitanci, terapeuci zajeciowi. Osoby, o ktorych mowa, realizujg
zadania Poradni réwniez poza Poradnia, w szczegdlnosci w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.

Poradnia realizuje swoje zadania wspotdziatajac z innymi Poradniami, a takze
przedszkolami, szkotami i1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
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podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i1 pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

4. W Poradni w zaleznosci od potrzeb =zatrudnia si¢ lekarzy konsultantow
o specjalnosciach: medycyna szkolna, pediatria, psychiatria dziecigca, medycyna pracy,
neurologia, lekarz rodzinny lub inni.

5. W Poradni mogg by¢ zatrudnieni pracownicy socjalni, ktorzy ukonczyli studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia lub politologia
(w zakresie pracy socjalnej), a takze inni specjalisci.

6. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.
Wolontariuszem poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta karana i wobec ktorej
nie toczy si¢ postepowanie karne.

7. Z wolontariuszem zawiera si¢ umowe okreslajaca w szczegolnosci zakres zadan
wolontariusza i sposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajaca zobowigzanie
wolontariusza do przestrzegania ustalonych w poradni zasad i obowigzkéw oraz
nieujawniania informacji dotyczacych osob korzystajacych z pomocy Poradni.

8. Ubezpiecza si¢ wolontariusza od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody powstale
w zwigzku z wykonywaniem zadan przez wolontariusza.

9. Zapewnia warunki umozliwiajace wykonanie zadan przez wolontariusza.

10. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, we
wspoOtpracy z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora
Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

Na wniosek wolontariusza Dyrektor Poradni jest obowigzany wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

§ 14. [Zadania psychologow]

1. Do podstawowych zadan psychologéw Poradni nalezy:
1) poradnictwo wychowawcze i szkolne,
2) szerzenie wiedzy psychologicznej w §rodowisku uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
3) diagnozowanie zaburzen rozwojowych u dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym
1 mlodzienczym,
4) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych dla dzieci, mlodziezy, rodzicow/opiekundéw
prawnych i nauczycieli,
5) kwalifikowanie do roéznych form pomocy w szkotach macierzystych i terapii
prowadzonej w Poradni,
6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych dzieci starszych i mtodziezy,
7) ksztalttowanie postaw pozadanych u dorastajacej mtodziezy,
8) przekazywanie umiejetnosci pokonywania problemow, wspolpracy z grupg spoteczna,
9) podnoszenie samooceny, opracowywanie informacji i wskazowek do pracy po
badaniach przy wspotpracy z innymi specjalistami,
10) $ledzenie losow diagnozowanych osob,
11) szczegodtowe diagnozowanie przypadkoéw dzieci podejrzanych o opdzniony rozwoj
psychoruchowy,
12) poradnictwo specjalistyczne dla rodzicéw i nauczycieli,
13) prowadzenie wspotpracy z pedagogiem i lekarzem prowadzacym dziecko,
14) redagowanie orzeczen i opinii,
15) przekazywanie mlodziezy, rodzicom i1 nauczycielom informacji o mozliwosciach
rozwojowych przebadanych osob,
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16)
17)
18)
19)

20)

diagnoza przyczyn trudnosci szkolnych, emocjonalnych, w funkcjonowaniu
spotecznym,
opieka nad uczniami z problemami zdrowotnymi, diagnozowanie ich umiej¢tnosci
1 potencjatow intelektualnych,
opieka nad uczniami zdolnymi,

w miar¢ potrzeb uczestniczenie w spotkaniach zespotow do spraw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanych przez Dyrektorow przedszkoli, szkot
1 placowek z terenu powiatu siedleckiego,
pomoc uczniom niezdecydowanym co do wyboru dalszego ksztalcenia.

§ 15. [Zadania pedagogow]

1. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 formulowanie zalecen dla nauczycieli
1 rodzicow,
redagowanie orzeczen 1 opinii,
prowadzenie terapii pedagogicznej, terapii integracji sensorycznej i innych
wspierajacych rozwdj dzieci,
prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych dla dzieci i mtodziezy,
podejmowanie dziatan na terenie Poradni i poza nig z zakresu profilaktyki uzaleznien
1 innych problemow dzieci,
wspoOtpraca z wychowawcami, pedagogami szkolnymi i instytucjami o§wiatowymi,
rozpoznawanie S$rodowiskowych przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci
wychowawczych ucznidw przedszkoli, szkét podstawowych:
a) diagnozowanie sprawnosci 1 umiej¢tnosci uczniow z indywidualnymi
problemami zdrowotnymi,
b) wspolpraca z innymi specjalistami przy przygotowaniu wnioskow do zespotu
kwalifikacyjnego ds. orzecznictwa,
C) pomoc w reorientacji szkolnej uczniow,
d) opieka nad uczniami niezdecydowanymi co do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,
e) poradnictwo specjalistyczne w stosunku do uczniow majacych specyficzne,
f) trudnos$ci w nauce czytania i pisania.
wspomaganie dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
Z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
instruowanie rodzicow 1 nauczycieli o mozliwosciach wyrownywania deficytoéw
parcjalnych,

10) w miar¢ potrzeb uczestniczenie w spotkaniach zespotow do spraw udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanych przez dyrektoréw przedszkoli, szkot
1 placéwek z terenu powiatu siedleckiego,

11) organizowanie warsztatow dla nauczycieli klas poczatkowych z zakresu zaburzen

rozwojowych 1 mozliwosci ich kompensowania,

12) prowadzenie konsultacji ortograficznych, neurorozwojowych i wynikajacych ze

zglaszanych potrzeb.
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§ 16. [Zadania logopedéw]

1. Do podstawowych zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan logopedycznych w przedszkolach i mlodszych klasach szkot
podstawowych ustalajacych poziom rozwoju mowy dzieci,

2) redagowanie orzeczen i opinii,

3) kwalifikowanie dzieci i mtodziezy z opdznionym i zaburzonym rozwojem mowy do
terapii prowadzonej w Poradni badz w szkole,

4) prowadzenie terapii logopedycznej,

5) pomoc rodzicom w planowaniu i prowadzeniu oddziatywan rozwijajacych kompetencije
jezykowe dziecka,

6) wspotpraca z lekarzem, psychologiem i pedagogiem prowadzgcymi dziecko,

7) podejmowanie zadan dotyczacych wczesnego wspomagania rozwoju mowy
1 komunikacji jezykowej u dzieci od 0 do 3 roku zycia,

8) uczestniczenie w spotkaniach zespotéw do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanych przez dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek
z terenu powiatu siedleckiego,

9) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

10) poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 17. [Zadania rehabilitantow i terapeutéw integracji sensorycznej]

1. Do podstawowych zaje¢ rehabilitantéw, terapeutdw zajeciowych i terapeutdw integracji
sensorycznej nalezy:

1) zwigkszenie mozliwosci psychomotorycznych dzieci zaburzonych w zakresie rozwoju
ruchowego, neurorozwoju przez prowadzenie specjalistycznych zaje¢ ruchowych,
og6lnorozwojowych, stymulujacych percepcje wzrokowa, stuchowa, koordynacje
wzrokowo — ruchows,

2) okreslenie form i sposobow udzielenia pomocy dzieciom w ramach prac Zespotu
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

3) prowadzenie rehabilitacji ruchowej dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem rozwoju
dziecka,

4) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych zakresie opieki nad dzieckiem.

§ 18. [Zadania lekarzy]

1. Do podstawowych zadan lekarzy konsultantow nalezy:
1) Diagnozowanie stanu zdrowia dzieci dla potrzeb poradnictwa wychowawczego
i orzecznictwa specjalnego.
2) Okreslenie przeciwwskazan do wyboru zawodu.
3) Przygotowanie wnioskow do zespotow orzekajacych.
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§ 19. [Zadania pracownikow administracji i obstugi]

1. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi. Ich liczbe okresla arkusz
organizacyjny Poradni.

2. Poradnia czynna jest w dni powszednie od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8.00 do 18.00.

3. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Do podstawowych zadan pracownikéw administracji nalezy:

1) obstuga sekretariatu,

2) udzielanie klientom informacji dotyczacej pracy Poradni,

3) przyjmowanie zgloszen w celu udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogiczno-
logopedycznej 1 whasciwe kierowanie korzystajacych z ustug Poradni do poszczegolnych
specjalistow,

4) rzetelne i terminowe prowadzenie korespondencji,

5) sporzadzanie pism urzgdowych,

6) biezaca rejestracja dokumentow,

7) piecza nad listg obecno$ci pracownikow,

8) opracowanie graficzne opinii, orzeczen i innych opracowan zwigzanych z realizacja
zadan statutowych Poradni,

9) prowadzenie ewidencji przyjetych dzieci,

10) prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepisow.

5. Do podstawowych zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) codzienne utrzymywanie nalezytej czystosci pomieszczen, klatki schodowej oraz
wyznaczonego terenu przylegtego w punkcie konsultacyjnym znajdujacym si¢ przy
ul. 10 Lutego 63 w Siedlcach,

2) pomoc w dokonywaniu zakupow na potrzeby Poradni.

Rozdzial VII
Organizacja zajeé¢ zdalnych

§ 20. [Zajecia zdalne]

1. Zajecia w poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okres§lonych w przepisach
W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Nauczyciele 1 specjalisci pracujagcy w Poradni wspoélnie ustalajg, we wspoOtpracy
z dyrektorem, tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorgc pod uwage potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju.

5. Zadania dla uczniow powinny mie¢ charakter zestawu zadan lub zbioru pomystéw na
zabawe, projektow plastycznych i technicznych, badawczych lub eksperymentow,

stymulujacych rozwdj ucznidw/dzieci.

6. SpecjalisSci z Poradni informuja na biezaco rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach realizacji zadan przez dziecko.

7. Rodzice sg zobowigzani monitorowa¢ prace ucznidw, kontaktowa¢ si¢ na biezgco
Z nauczycielami w celu wspotdziatania w zakresie wykonywania zadan poradni.

§ 21. [Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna]

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa wykonywane poprzez:

1) udostgpnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobdéw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy,

2) umozliwianie codziennych kontaktow z nauczycielami i specjalistami poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspdlnie,

3) prowadzenie spotkan indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatoréw
internetowych,

4) rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania,
$miercia rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu
z rowiesnikami,

5) dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staly kontakt
z pedagogiem i psychologiem,

6) opracowywanie materiatdéw dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniow wynikajagcych z rodzaju dysfunkcji czy
niepetnosprawnosci.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 22. [Dokumentacja Poradni]

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dziennik korespondencyjny,

rejestr dzieci zgtoszonych do Poradni,

wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,

rejestr wydanych opinii 1 orzeczen,

teczki indywidualne badanych dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
dokumentacje¢ badan,

dziennik indywidualnych zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych Poradni,

inng dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23. [Zapisy koncowe]

1. Poradnia jest jednostka budzetowa posiadajaca samodzielng obstuge finansowo — ksiggowa
prowadzong w siedzibie Poradni.
2. Poradnia uzywa stempla z napisem:

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stoku Lackim
ul. Patacowa 1 08-110 Siedlce woj. mazowieckie

tel. 633-08-60, kom. 511 467 943

NIP: 821-22-57-423 REG: 712368602.

3. Zmiany w Statucie wprowadzane sa na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

4. Uchwat¢ o zmianach w statucie Rada Pedagogiczna jest zobowiazana niezwlocznie przestac¢
organowi prowadzacemu Poradnig.

5. Statut Poradni uchwalony w dniu 29.11.2017 r. zostat znowelizowany zgodnie ze zmianami
zachodzacymi w przepisach prawa o$wiatowego.

o

Zmiany w Statucie uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2025 r.

7. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
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