Zalacznik nr 4
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub moga by¢
inne dzieci, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ Policj¢ dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktéry pierwszy powziagl informacje o
zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia, ze oddalenie si¢ Dziecka od Personelu w towarzystwie Opiekuna
Dziecka bedzie godzito w dobro Dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu, nalezy dotozy¢
staran, aby uniemozliwi¢ oddalenie si¢ Dziecka i niezwlocznie wezwaé policj¢ oraz wystapic
do sadu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

3. Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka niezwlocznie raportuje ten fakt
kierownikowi OPS badz bezposredniemu przetozonemu.

4. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ kierownik OPS/osoba odpowiedzialna za
interwencje, wowczas osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie
odpowiednio do kierownika OPS, organu nadzorczego, uprawnionych organéw panstwowych.
Dalszy tok postgpowania moze by¢ uzalezniony od decyzji uprawnionych organéw (sad,
Policja, prokuratura).

5. Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub inna osoba, wskazana na stale
lub doraznie do prowadzenia interwencji.

§2

1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode Dziecka lub czynu
zabronionego na szkode Dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia, Interwencja polega na:

a. sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia opisujgcego najbardziej doktadnie zdarzenie,
ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL) i
potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ i nazwisko i inne dane umozliwiajace
identyfikacje, np. relacja do Dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo
miejsce pracy badz nauki),

b. przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka Personelu nalezy
niezwlocznie odsunac t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia
sprawy.

3. W przypadku wszczgcia postegpowania karnego przeciwko cztonkowi Personelu w zwigzku z
popelnieniem przestgpstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i natychmiastowo
odsuna¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

§3
W sytuacji, gdy Dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestgpstwa lub czynu
zabronionego na jego szkode, Interwencja polega na:

1) W przypadku gdy jest to dziatanie ze strony cztonka Personelu:



a. gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra
Dziecka, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z cztonkiem Personelu,

b. gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci Dziecka, nalezy odsuna¢ cztonka Personelu od
czynno$ci zwigzanych z kontaktem z Dzie¢mi oraz zarekomendowac rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu,
ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez OPS, lecz
przez podmiot trzeci woéwczas nalezy zarekomendowaé zawieszenie wspotpracy z ta
osobg, a w razie potrzeby rozwigzaé umowg z organizacjag lub instytucja
wspotpracujacy.

2) W przypadku gdy jest to dziatanie ze strony Opiekunow dziecka lub innych domownikow:

a. gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra
Dziecka, nalezy przeprowadzi¢ z taka osoba rozmowe dyscyplinujaco-dydaktyczna
oraz powiadomié, iz w razie utrzymania si¢ po stronie Personelu watpliwosci co do
bezpieczenstwa Dziecka, mogg zosta¢ podjete dalej idace kroki prawne;

b. gdy zachowanie wobec dziecka stanowi Przemoc domowa, nalezy wszczaé procedure
Niebieskiej Karty

c. gdy zachowanie nie stanowi Przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

§4

1. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka lub doszto do innego
zagrozenia dobra dziecka:

1) ze strony cztonka personelu - nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg a w razie
potrzeby zastosowa¢ konsekwencje dyscyplinarne, tacznie z rozwigzaniem stosunku
prawnego z ta 0soba;

2) ze strony Opiekundéw Dziecka lub domownikow - nalezy wystapi¢ do sgdu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka.

2. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencj¢ konsultuje
spraw¢ z co najmniej dwiema osobami z Personelu. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ moze
rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym Dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie
i $wiadkami.

3. W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy Dziecko do$§wiadcza ze strony Opiekuna nalezy
wszczgé procedurg Niebieskiej Karty.

§5

1. W OPS prowadzony jest rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia Dziecka.

2. Rejestr prowadzi kierownik OPS lub wyznaczona przez niego osoba.

3. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej przy wykorzystaniu edytora typu excel oraz
sprzgtu posiadajacego oprogramowani zabezpieczajace przez nieautoryzowanym dostepem.
Dane z rejestru przechowywane sg w minimalnym niezb¢dnym okresie — roku w razie
interwencji mniejszej wagi oraz w okresach przedawnienia karalno$ci w odniesieniu do
interwencji mogacych skutkowa¢ wszczeciem odrgbnych postgpowan.

4. Rejestr zawiera co najmniej:

a. liczbe poszczegdlnych przypadkoéw krzywdzenia,



wskazanie jednostki zgtaszajace;j,

wskazanie osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek
Personelu, inne dziecko) ,

wskazanie rodzaju podjetej interwencji (np. zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny, wszczgcie procedury Niebieskiej
Karty),

wskazanie daty interwenciji.



