UCHWALA NR £6.|4044... A8.03.22r.. Y

| Zarzadu Powiatu w Konskich
z dnia J“ MY L, L0 e

--------------------------

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku, poz. 528), art. 19 pkt 19 i art. 112 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 roku, poz.
2268 ze zm.), § 3 ust. 4 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich oraz
§ 47 ust. 1 Statutu Powiatu Koneckiego, Zarzad Powiatu w Konskich uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala sie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich. .

§3
Traci moc uchwata Nr 145/2019 Zarzgdu Powiatu w Konskich z dnia 23 grudnia 2019 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Konskich oraz uchwata Nr 93/2020 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 30 lipca
2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Konskich. '

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Podpisy Czlonkéw Zarzadu:
Przewodniczacy Zarzadu - Grzegorz Piec

Zastepca Przewodniczacego Zarzadu - Wiestaw Skowron
Cztonek Zarzadu ‘ - Jarostaw Staciwa

Czlonek Zarzadu g — Dariusz Banasik

—
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Zalgcznik do uchwaly Nr 46./2022
Zarzqdu Powiatu w Konskich

2 dnia 1. 000, 2022 1,
Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich,

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i1 =zasady funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostka organizacyjng powiatu dziatajgca
w szczeg6lnosei na podstawie:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 roku, poz. 528);

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021
roku, poz. 2268 ze zm.);

ustawy z dnia 9 czerwéa 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku, poz. 447);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 roku, poz.
573 ze zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity: Dz. U.'z 2021 roku, poz. 1249);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2021 roku, pc;z. 305 ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 roku, poz. 530);



8) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 2407 ze zm.);

9) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach ;(tekst jednolity: Dz. U. z 2021
roku, poz. 2354 ze zm.);

10) aktéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzsiych ustaw;

11) innych obowigzujacych aktow prawnych i przepisow szczegdlnych dotyczacych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej 1 samorzadowych jednostek
budzetowych;

12) uchwaty Nr VIII/26/99 Rady Powiatu w Konskich z dnia 30 czerwca 1999 roku
w sprawie powotania jednostki budzetowej pod nazwg ,,Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie™; !

13) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich;

14) niniejszego regulaminu.

§2
Ilekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Konecki;

2) Staroscie- nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koneckiego;

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Konskich;

4) Zarzadzie —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Konskich;

5) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Konskich;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Konskich;

7) OIK — Osrodek Interwencji Kryzysowej;

8) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

9) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne funkcjonujace w Centrum.

§3
1. Centrum realizuje na terenie Powiatu:
1) okreslone przepisami zadania wlasne powiatu oraz zadania zlecone z zakresu

administracji rzadowej w zakresie pomocy spotecznej oraz pieczy zastepczej;
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2) zadania powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych;

3) zadania powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) inne zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej wynikajgce z odrebnych przepiséw
oraz porozumien zawartych przez Powiat.

Siedziba Centrum znajduje si¢ pod adresem: 26 - 200 Konskie, ul. Spotdzielcza 3.

§4

. Dzialalno$¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach dotyczacych jednostki

budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy opracowywany na kazdy

rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 11

Struktura wewnetrzna Centrum

; §5

. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum.

Centrum, w strukturze organizacyjnej Powiatu i w zakresie podzialu zadan migdzy
czlonkéw Zarzadu, w ramach szeroko rozumianej pomocy spolecznej, podporzgdkowane
jest Staroscie.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawaé
zarzadzenia, regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe.

Dyrektor ponosi odpovs/iedzialnos’é za caloksztalt dziatalnosci Centrum oraz za
gospodarowanie mieniem Powiatu powierzonym Centrum.

Za prawidlowe wykonywanie zadan pracownicy sg odpowiedzialni przed Dyrektorem.
Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w przepisach: ustawy
Kodeks pracy, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Szczegétowe obowigzki' oraz uprawnienia pracownikOw  zostaja  okreslone
w indywidualnych zakresach obowiazkéw i odpowiedzialnosci.

Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora.



9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez
Dyrektora pracownik na podstawie pisemnego upowaznienia i we wskazanym w nim
zakresie.

10. W sktad Centrum wchodzg nastepujace Zespoty:

1) Zespdt Organizacyjno — Finansowy;

2) Zespét ds. Pomocy Rodzinie;

3) Zespoét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

4) Zespot ds. Osob Niepetnosprawnych;

5) Zespdt ds. Specjalistycznego Poradnictwa;

6) OIK z Regulaminem Organizacyjnym stanowigcym ié{qcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

11. Schemat organizacyjny Centrum z uwzglednieniem etatowej struktury stanowisk okresla
Zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

12. W Centrum, w celu realizacji okreslonych zadan mogg by¢ tworzone komisje (zespoty)
zadaniowe, jako organy pomocnicze lub opiniodawczo — doradcze skladajace sig¢
z pracownikow réznych komorek organizacyjnych, przedstawicieli organéw
wspotpracujacych z Centrum oraz ekspertow. |

t

ROZDZIAL 111
Zakresy dzialania i kompetencji Dyrektora, Zastepcy Dyrektora oraz pracownikéw

poszczegolnych Zespolow

§6
Do wspolnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegoélnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach Rady,
uchwatach Zarzadu, Zarzadzeniach Starosty i Dyrektora Centrum;

2) realizacja w zakresie zadan danego Zespotu, powiatowe] strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych oraz innych programoéw realizowanych przez Centrum,
ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

3) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych
oraz realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji

publicznej;



4)

5)

6)
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8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

terminowe 1 prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych
z przepisOw prawa, uchwat organdéw powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum;
przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu z zakresu spraw prowadzonych
w Zespotach Centrum,;

opracowywanie programdw, planéw, oceny zasobéw pomocy spotecznej i innych
informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku oraz sporzagdzanie
wymaganych analiz i sprawozdan, réwniez w formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, w tym oprogramowania uzytkowego
POMOST, CAS; :

udzial w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowywaniem zatozen do planu
finansowego Centrum;

organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony
przeciwpozarowej;

przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

przestrzeganie zasad 1 postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych
regulaminow, zarzadzen i polecen dotyczacych dyscypliny pracy;

przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji
i archiwizowania dokumentacji oraz przygotowanie dokumentéw do archiwizacj;
wspotuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych, kontrolnych,
szkoleniowych i instruktazowych w stosunku do innych powiatowych jednostek
pomocy spotecznej;

opracowywanie i wdrazanie programow stuzacych realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

analiza i ocena zjawisk spolecznych na terenie Powiatu;

wspdlpraca z gminami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz oséb, rodzin, dzieci
oraz 0sob niepeinospféwnych, a takze z sgdem, policjg, sluzbg zdrowia, o$wiata,
organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami, a takze kosciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi;

dbatosé o powierzone mienie oraz jego zabezpieczenie przed kradzieza;
opracowywanie i przedstawienie planéw, sprawozdan i informacji z zakresu
prowadzonych w Zespole spraw;

sporzadzanie projektow pism, umow, anekséw, zarzadzen i innych niezbgdnych

dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw;



19)

20)
21)
22)
23)

gromadzenie, przechowywanie 1 aktualizowanie dokumentéw w zakresie
prowadzonych spraw;

przygotowanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzonych spraw;
przygotowanie na potrzeby Zarzadu, Rady i Komisji niezbgdnych materiatéw i analiz;
udzielanie klientom informacji o ich prawach i uprawnieniach;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§7

Do zakresu dziatan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

organizowanie pracy Centrum;

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

wykonywanie wszystkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikdw Centrum;

nadzér nad realizacjg zadan Centrum i prawidtowa realizacjg planu finansowego;
sprawowanie funkcji kontrolnych w ramach kontroli zarzadczej wobec pracownikow
Centrum; ’
sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscig  rodzinnych
1 instytucjonalnych form pieczy zastepczej oraz innymi jednostkami pomocy spoteczne;j
funkcjonujacymi na terenie powiatu koneckiego;

przedstawianie Radzie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum, wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, systemu pieczy zastepczej, a takze programow
ostonowych oraz corocznej oceny dziatalnosci WTZ w Konskich;

wydawanie 1 podpisywanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych
wydawanych w indywidualnych sprawach z zakresu meocy spolecznej i w sprawach
z zakresu pieczy zastepczej, nalezacych do wlasciwosci powiatu dotyczacych
$wiadczen, dodatkéw, srodkow finansowych, oplat oraz innych kwot, o ktérych mowa
w art. 80 ust. 1, art. 81, art. 83 ust. 1, 2 1 4, art. 84, art. 92 ust. 1, art. 140 ust. 1 pkt 1
iart. 193 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

zawieranie 1 rozwigzywanie umow okreslonych w art. 35 ust. 2, art. 54 ust. 112, art. 55
ust. 1, art. 57 ust. la, art. 62 ust. 2, art. 64 ust. 1 i 2, art. 75 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

wydawanie opinii dla sadu w kwestii sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem

przez rodzing zastgpcza badz prowadzacego rodzinny dom dziecka, czasowo poza

6



granicami RP, o ktérych mowa w art. 42 ust. 5a ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej;

11) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, badz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka,
o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

12) udzielanie zgody osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka lub petnigcej funkcije
rodziny zastepczej zawodowej na dodatkowe zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 70
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

13) powiadamianie sgdu o zawarciu umowy okreslonej w art. 75 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

14) przyznawanie dofinansowan 2z zakresu rehabilitacji spolecznej ze s$rodkéw
PFRON;

15) dochodzenie na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej S$wiadczen
alimentacyjnych w przypadkach o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 1 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

16) prowadzenie doradztwh metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek

organizacyjnych pomoéy spotecznej z terenu Powiatu.

§8

. Do zakresu dziatan i kompetencji Zastgpcy Dyrektora Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
Powiatu Koneckiego;

3) opracowywanie, Wdra_:Zanie, monitorowanie i nadzér programdéw branzowych,
ostonowych i innych, W zakresie okreslonym przez Dyrektora Centrum;

4) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacj¢ zadan PCPR;

5) nadzér nad podleglym Zespotem okreslonym w schemacie organizacyjnym Centrum;

6) nadzér i kontrola funkcjonowania warsztatdbw terapii zajeciowej w zakresie
merytoryczno — finansowym oraz osrodkéw wypoczynkowo-rehabilitacyjnych

uprawnionych do organizowania lub realizacji turnuséw rehabilitacyjnych;



7)
8)

nadzor 1 kontrola nad dziatalnoscig doméw pomocy spotecznej i osrodkoéw wsparcia;

prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow.

2. Szczegdtowy zakres zadan Zastepcy Dyrektora okresli zakres obowigzkéw

1 odpowiedzialnosci z dniem zatrudnienia na stanowisku.

§9

Do zadan Zespotu Organizacyjno — Finansowego, ktérym administruje gtéwny ksiggowy

nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci Centrum, a w szczegdlnosci:

2)

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
polegajace zwlaszcza na zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i1 kontroli dokumentow;

b) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiag rachunkowych Centrum,;

c) przeprowadzanie kontroli formalno - rachunkowej dowodéw ksiegowych;

d) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji‘ gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych;

e) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum,;

f) opracowywanie planéw finansowych wydatkéw i dochodéw Centrum;

g) analiza wykonania planu finansowego i przygotowywanie wnioskéw zmian
w planie finansowym;

h) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budZetowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz sprawozdania opisowego z wykonaﬁia budzetu Centrum;

1) zapewnienie terminowej windykacji naleznosci dochodowych, roszczen oraz sptat
zobowigzan;

j) biezace dysponowanie srodkami finansowymi;

k) obstuga jednostki w zakresie VAT;

1) wspoldzialanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu
budzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych 1 finansowych
dotyczacych prowadzonych zadan;

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193

ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. dotyczacej zalegtosci

z tytulu nieponoszenia przez rodzicéw optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;



3) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikdéw Centrum;

b) obstuga pracownikow w zakresie wynagrodzen;

c) obstuga pracownikéw w zakresie Pracowniczych Planéw Kapitatlowych;

d) sporzadzanie list plac oraz wymaganej dokumentacji przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Urzqd Skarbowy;

e) sporzadzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci;

f) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

g) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwigzanej z planami urlopow
pracownikow;

h) prowadzenie rejestru wyjs¢ shuzbowych, prywatnych, delegacji i pracy

w godzinach nadliczbowych i innych rejestrow;

4) prowadzenie spraw kalfcelaryjno - technicznych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

g)

prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora i rejestréw innych dokumentéw
w ramach kontroli zarzadczej oraz udostgpnianie ich pracownikom Centrum,
a szczegblnie nowym pracownikom w celu zapoznania;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i rejestracjg przeprowadzonych
kontroli zewnetrznych 1 wewngtrznych w podleglych jednostkach pomocy
spotecznej;

dokonywanie kontroli merytorycznej dowoddéw ksiegowych;

prowadzenie sprav@:zwiafzanych z archiwizacjg dokumentéw Centrum;
prowadzenie spraw&)J zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie zaopatrzenia materialowo-technicznego w srodki trwale i rzeczowe

Centrum,;

5) obstuga sekretariatu, a w szczegélnosci:

a)
b)

c)

d)

przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji i jej ewidencjonowanie;
nadzor oraz udostépnianie pracownikom list obecnosci, ksigzki wyjs¢ stuzbowych
oraz pieczatek i kl‘i‘iczy stuzbowych;

obstuga poczty elektronicznej Centrum, poczty elektronicznej systemu Empatia
oraz skrzynki podawczej ePUAP;

obstuga urzadzen technicznych (ksero, fax);



d)

obstuga Biura Interesanta, a w szczegdlnosci:

obstuga klientéw Centrum, wydawanie wnioskow i udzielanie informacji dotyczacych
ich wypelnienia;
kierowanie 0s6b przybytych do Centrum do wiasciwych pracownikow;

prowadzenie zapisoéw klientow do specjalistow s’wiadczé;cych poradnictwo w Centrum,
prowadzenie procedury zwigzanej z zamoéwieniami publicznymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych;

administrowanie budynkiem Centrum oraz obiektami, a w szczegdlnosci:

sporzadzanie odpowiednich dokumentéw w celu zabezpieczenia medidw i ustug
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania budynku i obiektow Centrum,;
prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych 1 wyposazenia Centrum;

biezgce zlecanie konserwacji 1 napraw budynku oraz urzadzen bedacych
w uzytkowaniu Centrum;

organizowanie inwentaryzacji srodkow trwatych i przedmiotow nietrwalych;

10) zapewnienie obstugi prawnej Centrum w zakresie:

a)
b)

c)

d)

sporzadzania opinii prawnych dla Centrum;

opiniowania pod wzgledem prawnym projektow zarzadzen Dyrektora, uchwal Rady
1 Zarzadu, umoéw cywilno-prawnych zawieranych przez Centrum, decyzji
administracyjnych, porozumien itp.;

informowania pracownikéw Centrum o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
dziatania Centrum;

reprezentowania Centrum przed organami wiladzy 1 administracji panstwowej,

samorzadu terytorialnego, urzedami i instytucjami oraz sagdami;

11) zapewnienie obstugi informatycznej Centrum, w zakresie:

a)
b)
c)
d)

obstugi sprzetu komputerowego, usuwania awarii;
elektronicznej archiwizacji systemow dziedzinowych;
administrowania stronami internetowymi, serwerami, systemami dziedzinowymi;

obstugi technicznej szkolen, spotkan oraz imprez organizowanych przez Centrum;

12) przekazywanie materialéw do publikacji na stronie BIP;

13) utrzymanie porzadku w siedzibie Centrum;

14) zapewnienie transportu niezbednego do realizacji zadan Centrum, utrzymanie

samochodow stuzbowych w sprawnosci technicznej oraz czystosci,

15) realizacja innych zadan w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.



§ 10

Do zadan Zespolu ds. Pomocy Rodzinie, ktorym administruje kierownik nalezy

w szczegoélnosci:

1}

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

zapewnienie dzieciom, ktdérych rodzice zostali pozbawieni czesciowo lub catkowicie
opieki nad nimi, pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, w rodzinnych domach
dziecka, w placowkach opiekunczo-wychowawczych i kompletowanie dokumentacji
w tym zakresie;

przewozenie maloletnich na podstawie postanowienia sagdu w celu zabezpieczenia
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej;

przyznawanie $wiadczen pieni¢znych na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, rodzinnych domach dziecka lub rodzinach pomocowych, na terenie
Powiatu;

sporzagdzanie list zwrotéw kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych,
placowkach opiekunczo - wychowawczych pochodzacych z terenu Powiatu oraz zwrotu
kosztéw wynagrodzenia rodzin zastepczych, zgodnie z zawartymi porozumieniami
pomiedzy powiatami;

sporzadzanie projektow porozumien, zawieranych z powiatami/gminami wtasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
W pieczy zastgpczej, w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéow jego pobytu
1 wysokosci wydatkéw na jego opieke i wychowanie;

rozliczanie wspétfinansowania przez gminy pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
przygotowywanie projektow uméw zawieranych z zawodowymi rodzinami
zastgpczymi, rodzinami pomocowymi i osobami prowadzacymi rodzinny dom dziecka,;
przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do wustalenia odptatnosci rodzicow
biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy zastgpczej oraz prowadzenie postepowarn
z zakresu umarzania, odraczania terminu ptatnosci i rozktadania na raty tych naleznosci;
przyznawanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne oraz placowki, o ktérych mowa w art. 19 pkt 6 ustawy
0 pomocy spolecznej braz art. 140 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem pobytu w pieczy zastgpczej

maloletniego cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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11) umieszczanie w domach pomocy spotecznej prowadzgnych przez Powiat Konecki,
skierowanych 0s6b oraz prowadzenie nadzoru nad domami pomocy spotecznej, a takze
w przypadku oséb umieszczonych przed dniem 1.01.2004 r. ustalanie odptatnosci za
ich pobyt;

12) kierowanie 1 ustalanie odptatnosci za ustugi opiekuncze w osrodku wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz prowadzenie nadzoru nad osrodkiem wsparcia;

13) kierowanie do placowki opiekunczo-wychowawczej lub do rodziny zastepczej dzieci
cudzoziemcodw;

14) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong¢ uzupetniajgca, majacym trudnosci w integracji ?e srodowiskiem,;

15) nadzér nad dziatalnoscia doméw pomocy spotecznej i osrodkow wsparcia;

16) przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych spraw
i sporzadzanie list wyptat;

17) biezace wprowadzanie informacji do systemu POMOSTstd i przekazywanie
sprawozdawczosci za pomocg CAS;

18) korzystanie z programu SEPI w celu uzyskania zaswiadczen z Powiatowego Urzedu
Pracy w Konskich; .7

19) coroczne przedstawianie Staro$cie propozycji srednich miesiecznych kosztéw za pobyt
mieszkanca w domu pomocy spotecznej oraz Srednich miesigcznych wydatkow
przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placdéwkach opiekunczo — wychowawczych;

20) sporzadzanie Oceny Zasobdéw Pomocy Spotecznej;

21) obshluga i aktualizacja danych w Rejestrze Jednostek Pomocy Spotecznej;

22) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Zespotu oraz wykazu potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej; .

23) udzial w zespotach kontrolnych w ramach nadzoru nad domami pomocy spotecznej,
osrodkami dziennego pobytu;

24) sporzadzanie not obcigzeniowych dla powiatdw, gmin wilasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem ich po raz pierwszy w pieczy
zastgpczej w celu sfinansowania kosztow pobytu dziecka w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka;

25)przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania dodatku

wychowawczego, dodatku do zryczaltowanej kwoty - oraz dodatku w wysokosci
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$wiadczenia wychowawczego zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej;

26) zgodnie z art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 15 lipca 2020 r. o Polskim Bonie Turystycznym

(Dz. U. 2021 r., poz. 839 ze zm.) przekazywanie comiesigcznych zestawien, dotyczacych

0s6b uprawnionych do korzystania z bonu turystycznego,

27) sporzadzanie pozwow alimentacyjnych przeciwko rodzicom biologicznym dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej na terenie innych miast i powiatéw zgodnie z art. 38

ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

28) prowadzenie rejestru ksigzek i filméw znajdujgcych si¢ w zbiorze Centrum,

29) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej Karty Duzej Rodziny.

§ 11

Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktorym administruje kierownik nalezy

m.in.:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

wspolpraca przy opracowywaniu, realizacji i monitoringu 3-letnich powiatowych
programo6w dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej;

wspotpraca przy opranwywaniu, realizacji 1 monitoringu Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Koneckim;

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
organizowanie pieczy zastepczej dla dzieci kierowanych z terenu Powiatu Koneckiego;
kompletowanie we wspoélpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej; <

prowadzenie dziaialéhos’ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajgcych gotowosé do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne 0s6b
sprawujacych rodzing piecze zastepcza oraz rodzicdw dzieci objetych tg piecza;
prowadzenie rejestru danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz przekazywanie go do wiasciwego sadu;
kwalifikowanie 0séb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
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zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia oraz opinii o spetnianiu warunkoéw
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j;

9) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz dokonanie analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej 1 majatkowej kandydatow;

10) prowadzenie szkolen dla kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka; "

11) organizowanie szkoleni dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
1 wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

12) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglednieniem ich potrzeb;

13) zapewnienie pomocy 1 wsparcia przez koordynatoréyv rodzinnej pieczy zastgpczej
osobom sprawujacym rodzinng pieczg¢ zastepcza, w .szczegélnos'ci w ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych oraz organizowanie opieki nad dzieckiem,
w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo
nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku,

14) wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z Zespotem ds. Pomocy
Rodzinie, OIK, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a:takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi, :

15) wspdipraca z wlasciwym osrodkiem pomocy spoiecznéj w zakresie skoordynowania
planu pomocy dziecku z planem pomocy rodzinie;

16) zapewnienie poradnictwa 1 terapii dla osdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

17) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnodci w zakresie prawa rodzinnego;

18) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy

zastepczej;

14



19) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

20) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

21) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka, w tym w rodzinie
adopcyjnej poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

22) sporzadzanie opinii o zasadnosci badz braku zasadnosci wspdlnego umieszczania
rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej;

23) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych
kontaktéw na dziecko:-

24) dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy;

25) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;j;

26) sporzadzanie pozwdw alimentacyjnych przeciwko rodzicom biologicznym dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Koneckiego zgodnie z art. 38
ust. 2 ustawy o wspieréniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

27)wspotpraca z sqden; w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czg¢sciowo opieki rodzicielskiej;

28) przewozenie maloletnich na podstawie postanowienia sagdu w celu zabezpieczenia
rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

29) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

30) przedstawianie Staroécie i Radzie corocznego sprawozdania z efektéw pracy
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpezes;

31) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zespotu.

§12

Do zadan Zespolu ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktérym administruje kierownik, nalezy

w szczegoOlnosci realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych,

w tym:

1) obstuga oséb niepeiﬁosprawnych i przyjmowanie wnioskow w zakresie:
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b)

d)

g)

d)

dofinansowania ze $rodkéw PFRON uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
dofinansowania ze srodkéw PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
dofinansowania ze §rodkow PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny - instytucje,
dofinansowania ze $rodkow PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow, _
dofinansowania ze S$rodkéw PFRON likwidacji‘ barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych,
dofinansowania ze $rodkéw PFRON imprez z zakresu sportu, kultury, rekreacji
1 turystyki oséb niepelnosprawnych,
ustugi ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika.
2) prowadzenie naboru wnioskow w ramach modutu I i II pilotazowego programu
»Aktywny  samorzad”,  weryfikacja ~ wnioskow,  przygotowanie  umoéw
z Beneficjentami pomocy oraz wyptata swiadczen, w tym:
ocena formalna i merytoryczna wnioskoéw w ramach modutu I,
ocena formalna wnioskéw w ramach modutu II,
umozliwienie w kazdym czasie upowaznionym przedstawicielom PFRON
przeprowadzenia kontroli w zakresie realizacji programu i wykorzystania srodkow
finansowych PFRON przeznaczonych na realizacje programu oraz do udzielania na
zyczenie PFRON wyjasnien lub pisemnych informacji o.A.przebiegu oraz zaawansowaniu
realizacji programu, a takze przekazywanie dokumentéw dotyczacych realizacji
programu,
utworzenie 1 biezgca aktualizacja elektronicznej bazy danych dotyczacej
wnioskodawcdw ubiegajacych si¢ o przyznanie dofinansowania oraz przebiegu
realizacji programu,
monitorowanie, kontrola i prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej S$rodkow
finansowych przyznanych Beneficjentom i wydatkowanych w ramach programu,
wspotpraca z PFRON w zakresie ewaluacji programu, w tym gromadzenie
i przekazywanie do PFRON informacji koniecznych dojej przeprowadzenia;
3) wnioskowanie o dofinansowanie w cze$ci lub catosci kosztéw tworzenia i dzialania

warsztatow terapii zajeciowej;



4) udziat w zespotach kontrolnych w ramach nadzoru nad warsztatami terapii zajeciowe]
oraz osrodkami wypoczynkowo-rehabilitacyjnymi uprawnionymi do organizowania
lub realizacji turnuséw rehabilitacyjnych;

5) przeprowadzanie wizji w miejscu zamieszkania 0sob niepelnosprawnych w zakresie
likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig;

6) przygotowywanie materialdéw, projektow oraz ich realizacja w ramach srodkow
pozyskiwanych z zewnatrz na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

7) tworzenie rejestrow wnioskow osob korzystajacych ze srodkéw PFRON;

8) sporzadzanie sprawozdawczos$ci z wykorzystania srodkow PFRON;

9) przygotowywanie dyspozycji finansowych w zakresie prowadzonych spraw;

10) doradztwo dla oséb niepetnosprawnych;

11) przygotowanie projektu uchwat w sprawie podzialu srodkéw PFRON;

12) coroczne opracowy%anie procedur dotyczacych przyznawania dofinansowan ze
srodkéw PFRON;

13) koordynacja zadan i wykonywania wszystkich czynnosci zwigzanych z przekazaniem
$rodkéw finansowych w/g algorytmu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej
1 zawodowej w tym:

a) koordynacja finansowa z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j,
b) zapotrzebowanie na s’,fodki finansowe na poszczegdlne zadania finansowane przez
PFRON, ®
¢) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z Centrum, Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Konskich, Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich.
14) monitorowanie sposobu realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]

1 spoteczne;.

§13
Do zadan Zespotu ds. Specjalistycznego Poradnictwa, ktérym nadzoruje Kierownik OIK
nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci oraz nadzér merytoryczny nad
realizacjg specjalistycznego poradnictwa;

2) udzielanie porad, w tym w szczeg6lnosci prawnych i z zakresu uzaleznien.
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ROZDZIAL IV
Upowaznienia do zalatwiania spraw oraz zasady podpisywania pism i decyzji
§ 14
Dyrektor Centrum jest upowazniony przez Starost¢ do zalatwiania spraw w jego imieniu,
w tym do wydawania w imieniu Starosty decyzji 1 postanowien w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zastepczej, przyznawania dofinansowan
z PFRON, nalezacych do wlasciwosci Starosty.
Poszczeg6lni pracownicy Centrum moga byé upowaznieni przez Staroste do zatatwiania
spraw w jego imieniu, w tym do wydawania w imieniu Starosty decyzji i postanowien
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz pieczy zastepczej,
przyznawania dofinansowan z PFRON, nalezacych do wiasciwosci Starosty.
Plany, sprawozdania, zalecenia pokontrolne i pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje
Dyrektor Centrum lub upowazniony przez niego pracownik. Centrum.
Pracownicy Centrum opracowujacy pisma i inne dokumenty, podpisuja je swoim imieniem
i nazwiskiem, umieszczonym pod tekstem w lewym dolnym rogu strony, za$ decyzje
administracyjne postanowienia i zawiadomienia parafowane sg przez osobe sporzadzajaca,
sprawdzajacg pod wzgledem merytorycznym i prawnika.
. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych okreslaja odrebne przepisy

oraz instrukcja obiegu dokumentéw ksiggowych.

ROZDZIAL V
Zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow
§ 15

Informacja o dniach i godzinach przyjec¢ interesantéw przez Dyrektora umieszczona jest

w widocznym miejscu w siedzibie Centrum oraz na stronie www.koneckipepr.pl .

Adres e-mail Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich to:
sekretariat@koneckipcpr.pl.

Rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela Dyrektor Centrum.

Pracownicy Centrum odpowiedzialni sg za niezwloczne przekazywanie Dyrektorowi
wyjasnien oraz dokumentacji niezbgdnej do rozpatrzenia oraz zalatwienia skarg

1 wnioskow.



ROZDZIAL VI
Nadzér, kontrola i odpowiedzialno$é pracownikéw Centrum
§ 16

. Centrum realizuje kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.

. Kontrole prowadzi si¢ przy uwzglednieniu kryteriéw legalnosci, gospodarnosci, celowosci

i rzetelnosci.

. Celem kontroli jest:

1) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania Centrum
i podejmowania prawidlowych decyzji;

2) zapewnienie Staros$cie informacji, w szczego6lnosci w zakresie: spraw organizacyjnych,
finansowych i administracyjnych Centrum, a takze dotyczacych dziatalnosci pieczy
zastgpczej 1 nadzoru nad domami pomocy spotecznej, osrodkiem wsparcia,
funkcjonujacymi na terenie Powiatu oraz w zakresie rehabilitacji spolecznej oséb
niepetnosprawnych i w\arsztatéw terapii zajeciowe;j;

3) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci, celowosci i legalnosci dziatania
oraz wszystkich stosowanych metod i srodkow;

4) doskonalenie metod pracy Centrum i jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 2.

. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen ustalonych w wyniku kontroli decyduje

Dyrektor.

Kontrole wewnetrzne przeprowadza Dyrektor Centrum lub upowazniona przez niego

osoba. ‘

. Kontrole zewnegtrzne przeprowadza powotany  Zespot  Kontrolny  zgodnie

z rocznym planem kontroli.

. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na:

1) ustaleniu stanu faktycznego;

2) badaniu zgodnosci podejmowanych rozstrzygnig¢ z aktami normatywnymi;

3) wskazaniu sposobu i $rodkéw umozliwiajacych usuniecie stwierdzonych uchybien
w zaleceniach pokontrolnych.

. Ustalenia kontroli zewnetrznych zapisuje si¢ w protokole, w ktérym w ciggu 7 dni po

kontroli wskazuje sie prawidtowosci i nieprawidlowosci.

. Protokoét kontroli podpisujg osoby kontrolujace i kontrolowane.
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11.

12,

15

14.

15

16.

Kontrolowani pracownicy lub jednostki zobowigzane sg do pisemnego ustosunkowania si¢
do wnioskow i zalecen kontroli w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania.

W ramach nadzoru nad realizacjg zadan Centrum, przeprowédzane sa kontrole zewngtrzne.
Ksigzke kontroli zewngtrznych Centrum prowadzi Zespo6t Organizacyjno - Finansowy.
Protokoty z kontroli podpisuje Dyrektor Centrum, a ewentualne wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia do protokotu niezwlocznie przygotowuja pracownicy- zgodnie
z realizacjg powierzonych im zadan, po uprzednim zapoznaniu si¢ z protokolem.
Pracownicy, ktéorym zostaly przekazane wystapienia pokontrolne, przygotowuja
propozycje ich realizacji, ktére sg akceptowane przez Dyrektora Centrum.

Ostateczng wersje¢ odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne przedktada si¢ do podpisu
Dyrektorowi Centrum. ¥

Dyrektor Centrum ustala przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osoby

za nie odpowiedzialne.

§17

Pracownicy Centrum sporzgdzajacy i przekazujgcy sprawozdania statystyczne do jednostek

na

dzoru, druki zgtoszeniowe, raporty, deklaracje do ZUS, sprawozdania, sg odpowiedzialni za

ich prawidtowos¢ merytoryczng i rzetelno$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i terminami.

ROZDZIAL VII
Obieg dokumentacji
§18

. Dyrektor Centrum dekretuje przychodzacg do Centrum korespondencje i przydziela sprawy

do zatatwienia poszczegélnym stanowiskom pracy Centrum wedtug ustalonego zakresu

czynnosci.

. Korespondencja po dekretacji Dyrektora Centrum 1 zaewidencjonowaniu przez osobe

odpowiedzialng kierowana jest do merytorycznych pracownikow.

. Korespondencja wptywajaca i wychodzaca z Centrum podlega rejestracji i ewidencji wedtug

zasad okreslonych instrukcjg kancelaryjng oraz przepisami dotyczacymi prowadzenia

metryki sprawy.

. Korespondencj¢ do podpisu Dyrektorowi Centrum nalezy sktada¢ wraz z kompletem

dokumentacji dotyczacej danej sprawy.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§19

Szczegotows organizacje pracy Centrum okresla Regulamin Pracy.

§20
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem 1 przepisami szczegdlnymi,
a dotyczacych stosunku pracy majg zastosowanie obowigzujace przepisy ustawy - Kodeks

pracy.

§21
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w drodze uchwaly Zarzadu

Powiatu.
§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

21



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Konskich

Regulamin Organizacyjny

Osrodka Interwencji Kryzysowej w Konskich

ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

§1

. Osrodek Interwencji Kryzysowej, zwany dalej OIK, dziata w strukturze Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich, zwanego dalej PCPR i zaspokaja potrzeby

mieszkancow Powiatu Koneckiego.

. OIK dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2021 roku, poz. 2268 ze zm.);

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 roku, poz. 1249);

c) uchwaty nr 72/2005 Zarzadu Powiatu w Konskich z dnia 17 listopada 2005 roku
W sprawie: utworzenia w strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kbﬁskich komorki pomocy spolecznej pn. ,,Osrodek Interwencji
Kryzysowej”, :

d) Statutu PCPR.

ROZDZIAYL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
§2

. Celem dziatalnosci OIK jest udzielanie krétkoterminowej pomocy osobom znajdujgcym sie

w sytuacji kryzysowej'j} pozostajagcym w sytuacji przemocy domowej, ofiarom przemocy
w celu zapobiegania powstawania lub poglebiania si¢ dysfunkcji tych oséb, rodzin lub
spotecznosci. Profesjonalnej pomocy udziela si¢ mozliwie najszybciej po wystgpieniu
zdarzenia  krytycznego. Z pomocy osrodka moze korzystaé kazdy, bez
wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie, rasg, wyznanie, orientacj¢ seksualng.

. OIK wspomaga rowniez wszystkich innych potrzebujacych w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych, tj.:

a) kryzysy indywid‘ﬁalne — trudnosci adaptacyjne, uzaleznienia,

b) kryzysy rodzinne,



poprzez:
- udzielanie pomocy w siedzibie OIK,
- prowadzenie w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb: grup wsparcia, dzialan
profilaktycznych, przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
- w uzasadnionych sytuacjach kryzysowych np. wypadki masowe, w czasie katastrof
lub innych zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia, zdarzenia
losowe, w tym takze na wniosek innych shuzb, s'Wiadczenia moga by¢ podejmowane

w miejscu przebywania 0séb, w srodowisku wiasnym osoby.

§3
Do zadan OIK nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie 1 realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie 1 innych programéw,
po przeprowadzanej analizie zjawisk spotecznych wystepujgcych na terenie powiatu;

2) propagowanie dziatan profilaktycznych poprzez inicjoWanie i realizacj¢ grupowych form
pracy o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym i profilaktycznym;

3) podejmowanie dziatan na rzecz oséb i rodzin bedgcych w kryzysie, w tym dotknietych
przemocg, w celu zapobiegania powstawaniu lub poglebianiu sie wystepujacych
dysfunkc;ji;

4) $wiadczenie ustug na rzecz oséb i rodzin z terenu powiatu koneckiego znajdujgcych sig
w sytuacji kryzysowej;

5) prowadzenie poradnictwa oraz wsparcia psychologicznego;

6) prowadzenie konsultacji 1 poradnictwa dla pracownikdéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej i innych jednostek z terenu powiatu, dotyczacych opracowywania
1 prowadzenia rozszerzonej pracy z klientami z problemem przemocy i znajdujgcych si¢
w réznych sytuacjach kryzysowych;

7) interdyscyplinarna wspotpraca w zakresie przeciwdzialania przemocy i rozwigzywania
problemdw 0s6b i rodzin w sytuacji kryzysowej;

8) prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczos$¢ w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§4
OIK zatrudnia personel o kwalifikacjach pozwalajacych realizowaé dzialania w zakresie
optymalnym, prowadzi poradnictwo psychologiczne, wspolpracuje z innymi specjalistami

w zaleznosci od potrzeb.



§5
1. Dla podniesienia skutecznosci dziatan, OIK wspdtpracuje z nastgpujagcymi instytucjami
lokalnymi i ponadlokalnymi:
a) osrodkami pomocy spotecznej,
b) policja,
c) sadem i prokuraturg,
d) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
e) szkolami i pedagogami szkolnymi,
f) shuzbg zdrowia,
g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

2. OIK jest koordynatorem Koneckich Dni Profilaktyki w ramach wspolpracy
z instytucjami lokalnymi i ponadlokalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi. W tym
zakresie wspotpracuje roéwniez z lokalnymi mediami.

3. OIK upowszechnia i popularyzuje wiedze na temat sytuacji kryzysowych poprzez
wspétuczestnictwo lub brganizowanie spotkan réznych organizacji pomocowych.

4. Czas, rodzaj oraz forma udzielanej pomocy jest ustalana przez pracownika OIK.

5. OIK dziata od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 — 15:30.

6. W siedzibie OIK funkcjonuje calodobowy telefon interwencyjny.

§6
W swojej dziatalnoséci OIK kieruje si¢ zasadami:
a) profesjonalizmu $wiadczonych ustug,
b) anonimowosci i dYskrecji,

¢) poszanowania godnosci osobiste;j.

§7
1. Nad dziatalnoscig OIK bezposredni nadzér sprawuje Kierownik OIK, podlegajacy
Dyrektorowi PCPR.
2. Kierownik OIK jest odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie i realizacje jego
zadan. \
§8
1. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

2. Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich

DYREKTOR
1 etat

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KONSKICH

N

Zastepca Dyrektora
1 etat

A

A 4

b 4

Zespo6t Organizacyjno-
Finansowy:
Kierownik — Gt. ksiggowy —

1 etat
Gt Administrator — 1 etat
Inspektor — 1 etat
Sekretarka - 1 etat
Pomoc administracyjna — 1 etat
Kierowca/konserwator — 1 etat

Sprzataczka — 1 etat

Zespol ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej:
Kierownik - Starszy

specjalista pracy
socjalnej —
1 etat
Psycholog —
Y4 etatu

Koordynator rodzinnej

pieczy zastepczej —

5 etatow

Zespo6t ds. Pomocy
Rodzinie:
Kierownik — Starszy
specjalista pracy
socjalnej —
| etat
Starszy specjalista
pracy socjalnej -

] etat
Inspektor — 2 etaty

Zespo6l ds. Osob

Kierownik- starszy

specjalista pracy

ON — 1 etat,
Inspektor — 2 etaty

Niepelnosprawnych:

socjalnej/doradca ds.

Osrodek Interwencji
Kryzysowej
z Regulaminem

Kierownik — 1 etat

Psycholog — /4 etatu

l

Zespot ds.
specjalistycznego
poradnictwa

)

RZEWODNICZACY
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