WÓJT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka 16
woj. opolskie 
OR.2110.4.2026 

OGŁOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZĘDNICZYM
ORAZ O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

WÓJT GMINY OLSZANKA

informuje o wolnym stanowisku urzędniczym oraz   o g ł a s z a
nabór na wolne stanowisko urzędnicze:

Stanowisko pracy do spraw Gospodarki Przestrzennej 
w Referacie Inwestycji, Rolnictwa i Ochrony Środowiska 


1. Nazwa i adres jednostki:
Urząd Gminy Olszanka 
Olszanka 16
49-332 Olszanka

2. Określenie stanowiska:
Stanowisko pracy do spraw Gospodarki Przestrzennej          1 etat 

1. Wymagania niezbędne:
Osobą ubiegającą się o zatrudnienie w Urzędzie Gminy Olszanka, dalej zwaną „kandydatem” może być osoba, która: 
1) jest obywatelem polskim;
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
3)  posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy                                        na tym stanowisku:  co najmniej wykształcenie średnie stosownie do opisu  stanowiska;
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  
                    ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
5) cieszy się nieposzlakowaną opinią.

1. Wymagania dodatkowe: 
1) znajomość przepisów wynikających z ustaw:
-ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 2026 r. poz. 662 z późn.zm.);
-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2024r. poz. 1135); 
             -ustawy z dnia 27 marca 2003 r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym  
              (Dz.U.2026 r. poz. 538 z późn.zm.);
2) Kodeksu postępowania administracyjnego;
3) znajomość zagadnień merytorycznych z zakresu zadań stanowiska pracy określonych w ogłoszeniu o naborze;
      4)    znajomość pracy biurowej, w tym obsługi komputera (pakiet MS Office:                                 
             MS Word, MS Excel);
       5)prawo jazdy kat. B;
       6) kwalifikacje określone w art. 5 w związku z art. 60 ust. 4 ustawy o planowaniu                                    
            i zagospodarowaniu przestrzennym uprawniające do sporządzania projektów decyzji 
             o ustaleniu warunków zabudowy;
        7)wykształcenie wyższe o kierunku architektura, urbanistyka, gospodarka przestrzenna, 
           planowanie przestrzenne lub pokrewne     -   optymalne na danym stanowisku pracy;
        8)dokładność, staranność, komunikatywność;
        9)doświadczenie zawodowe;
       10) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych.
       
   
2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1.Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 27 marca 2003 r o planowaniu                           
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.2026 r. poz. 538 z późn.zm.) w zakresie:
1)prowadzenie spraw związanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy:
    a) weryfikacja i sprawdzanie prawidłowości i kompletności wniosków oraz załączników 
         pod względem formalnym, wezwanie o ich uzupełnienie w razie braków formalnych;
    b) rejestrowanie, gromadzenie i kompletowanie akt sprawy; 
    c) prowadzenie postępowań administracyjnych, w tym sporządzanie projektów 
        zawiadomień, postanowień i inne niezbędne czynności administracyjne związane                                        
        z rozpatrzeniem wniosku;
    d) przygotowywanie pism w sprawach wystąpienia o uzgodnienia i opinie wymagane 
         przepisami prawa;
    e) weryfikacja przesłanek ustawowych wydania decyzji o warunkach zabudowy;
    f) sporządzanie projektu decyzji (w tym analizy) przez osobę uprawnioną.                                

2)prowadzenie spraw związanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji  celu publicznego;
    a) weryfikacja i sprawdzanie prawidłowości i kompletności wniosków oraz załączników 
         pod względem formalnym, wezwanie o ich uzupełnienie w razie braków formalnych;
    b) rejestrowanie, gromadzenie i kompletowanie akt sprawy; 
    c) prowadzenie postępowań administracyjnych, w tym sporządzanie projektów 
         zawiadomień, postanowień i inne niezbędne czynności administracyjne związane                           
         z rozpatrzeniem wniosku;                                         
    d) przygotowywanie pism w sprawach wystąpienia o uzgodnienia i opinie wymagane 
         przepisami prawa;
    e) sporządzanie projektu decyzji przez osobę uprawnioną.                                

3)wprowadzanie informacji oraz danych z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego do Rejestru Urbanistycznego;

4)prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy oraz rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

5)przygotowywanie wypisów i wyrysów z planu ogólnego gminy, MPZP.

2.Zastępowanie pracownika na stanowisku ds. gospodarki niskoemisyjnej i budownictwa.
6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy; 
2) praca w systemie równoważnego czasu pracy;
3) stanowisko pracy znajduje się lokalu biurowym w budynku administracyjnym 
Urzędu Gminy, na piętrze;
4) budynek administracyjny jest przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych (z wyłączeniem windy);
5) obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godz. dziennie;
6) praca w zespole pracowników;
7) bezpośredni kontakt z interesantami.
 
6.1. Informacja o wynagrodzeniu oraz obowiązujący regulaminie wynagradzania, o której mowa w art. 183ca § 1 Kodeksu pracy:

1) pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne                                               do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych;
2) pracownikowi samorządowemu przysługuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze na podstawie tabeli kwot minimalnego                                           
    i maksymalnego poziomu miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego;  
    Wysokość wynagrodzenia ustala się   stosownie do zajmowanego stanowiska                             
     oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.      
b) dodatek za wieloletnią pracę, który przysługuje po 5 latach pracy w wysokości 
     wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta                       
    o 1 % za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego   
    wynagrodzenia zasadniczego (art.38 ust.1 ustawy);
c) nagroda jubileuszowa (art.38 ust.2 ustawy);
d) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu   
     niezdolności do pracy (art.38 ust.3 ustawy);
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych  
    przepisach;
     3)    pracownikowi samorządowemu z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków 
             służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek 
             specjalny (art.36 ust.5 ustawy);
4) pracownikowi samorządowemu za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej można przyznać nagrodę (art.36 ust.6 ustawy);

6.2. Wynagrodzenie pracownika samorządowego na stanowisku urzędniczym ustalane   
        jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2024r.                      poz. 1135);
2) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.2024r.poz.1638 z późn.zm.);
3) regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych                                  w Urzędzie Gminy Olszanka, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr UG-35/2022 Wójta Gminy Olszanka z dnia 15 listopada 2022r. w sprawie ustalenia  regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych                             w Urzędzie Gminy Olszanka, z późn.zm.

Regulamin wynagradzania dostępny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Olszanka.
Przepisy powszechnych źródeł prawa dostępne są Internetowym Systemie Aktów Prawnych (ISAP)  http://dziennikustaw.gov.pl/    http://isap.sejm.gov.pl/.

7. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób   
     niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                       
     i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
     
     Przepis art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
     samorządowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135) stosuje się do przeprowadzanego naboru. 

7.1. Zgodnie z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych pierwszeństwo                                  w zatrudnieniu na stanowisku urzędniczym, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie wyłonionych nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe.

8.Wymagane dokumenty:  
1) list motywacyjny;
2) życiorys z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie według  wzoru określonego w załączniku nr 4 do regulaminu (do pobrania:  https://samorzad.gov.pl/web/gmina-olszanka/regulamin-naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-oraz-kwestionariusz-osobowy); 
5) kopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność                                     z oryginałem własnoręcznym podpisem i datą) lub zaświadczenie                                           o zatrudnieniu – w przypadku, gdy kandydat   jest zatrudniony u innego pracodawcy;
6) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje   zawodowe (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem własnoręcznym podpisem i datą); 
7) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz,                 że korzysta z pełni praw publicznych;
8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu                    za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne  przestępstwo skarbowe;
9) oświadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii;
10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;
11) oświadczenie osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Urzędzie Gminy Olszanka dotyczące przetwarzania danych osobowych wraz z klauzulą informacyjną RODO według wzoru określonego   w załączniku nr 2 do regulaminu.
(do pobrania: https://samorzad.gov.pl/web/gmina-olszanka/regulamin-naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-oraz-kwestionariusz-osobowy).

      Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia pierwszeństwa w zatrudnieniu,                        
       o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
       samorządowych (Dz.U.2024 r. poz. 1135) jest obowiązany do złożenia wraz                                             
       z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (poświadczonej 
       przez kandydata za zgodność z oryginałem własnoręcznym podpisem i datą).

(ww. dokumenty i oświadczenia wymagają odręcznego podpisu kandydata z datą).

9.Termin i miejsce składania dokumentów:

Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach   
       z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
       „Nabór na stanowisko pracy do spraw gospodarki przestrzennej”  
       w terminie do dnia 14 września 2026 r.  do godz.  15.00, osobiście – 
       w Sekretariacie Urzędu Gminy Olszanka (pok. Nr 7), lub pocztą na adres: 

Urząd Gminy Olszanka
Olszanka nr 16
49-332 Olszanka

Oferty, które wpłyną do Urzędu po wyznaczonym wyżej terminie nie będą rozpatrywane.  O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu.

Z Regulaminem naboru można zapoznać się w siedzibie Urzędu Gminy Olszanka                           (pok.nr 15) oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy Olszanka:https://samorzad.gov.pl/web/gmina-olszanka/regulamin-naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-oraz-kwestionariusz-osobowy.

O dopuszczeniu do dalszego postępowania kwalifikacyjnego oraz o terminie                                                i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.


Informację o wyniku naboru upowszechnia się niezwłocznie po przeprowadzonym  naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy Olszanka oraz  opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej. 





								

       Olszanka, dnia 2 września 2026 r.              			WÓJT       										/-/ Tymoteusz Drebschok 
		      				
	




