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          Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego powstał w celu usystematyzowania działań skierowanych do uczniów oraz rodziców Szkoły Podstawowej numer 7 w Rumi. Jego zadaniem jest stwarzanie możliwości sprzyjających poznawaniu i definiowaniu zainteresowań, umiejętności czy pasji. Ponadto zapoznanie się z systemem edukacji, informacjami na temat rynku pracy. Ważne jest aby uczniowie mieli możliwość odkrywać swoje mocne oraz słabsze strony, odkryć świat zawodów oraz różnorodnych instytucji.
System Doradztwa Zawodowego zakłada, iż wybór zawodu jest procesem będącym sekwencją decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia, a na wybór zawodu składają się: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy. Na decyzję wpływają głównie cechy ucznia, takie jak temperament, charakter, zdolności, zasoby, zainteresowania, umiejętności, doświadczenia, wyznawane wartości, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a także wpływ otoczenia i aktywność własna. Wszystkie te cechy tworzą pełen obraz, który przekłada się na decyzje życiowe, również te dotyczące przyszłości oraz wybranego zawodu.

Poniżej umieszczone zostały podstawy prawne, regulujące możliwość funkcjonowania systemu:

PODSTAWA PRAWNA:
 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz.U. 2018 poz. 1601 ze zm.);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).– Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji   Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2019 r. poz. 639.);
· Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa artystycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 717);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82). Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 1533);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz.U. 2019 poz. 1539);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 1536);   
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635);
· Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r. poz. 106).       
 
Celem programu jest przede wszystkim: przygotowanie uczniów do podjęcia właściwej decyzji dotyczącej wyboru dalszej edukacji. Ponadto wskazanie, odkrycie predyspozycji względem potencjalnego zawodu. Warto zwrócić uwagę na potrzebę kształcenia uczniów konkretnych umiejętności niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych, które będą towarzyszyć im przez całe życie.
Poniżej przedstawiono cele wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
· Zapoznanie i przygotowanie uczniów do świadomego wyboru zawodu zgodnie z ich możliwościami oraz predyspozycjami.
· Kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy.
· Zainicjowanie aspiracji zawodowych, motywowanie do działania oraz pracy.
· Kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości -
w aspekcie wyboru zawodu.
· Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy,
o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.
· Kształtowanie umiejętności pracy w zespole oraz prawidłowej komunikacji.
· Kształtowanie szacunku do pracy oraz jej wartości.
· Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji.
· Kształtowanie asertywności oraz umiejętności stawiania granic.
 
Cele szczegółowe doradztwa zawodowego:

Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej kierowane są do poszczególnych grup:
- uczniów;
- rodziców;
- nauczycieli.
 
Działania kierowane względem uczniów (dotyczy klas 7,8): 
· udzielanie porad i konsultacji indywidualnych (według potrzeb danego ucznia);
· prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów;
· świat zawodów z przeszłości, teraźniejszości, przyszłości;
·  rynek pracy;
· rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie;
·  planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnych oraz zawodowych;
· aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez prace w grupach, burze mózgów, oraz wszelkie konkursy;
· przygotowanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;
· określanie potencjału edukacyjnego, zawodowego;
· stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
· informacja o targach, dniach otwartych;
· informowanie o ofercie szkół ponadpodstawowych;
· umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez różnorodne strony internetowe;
· organizowanie zajęć o charakterze zawodowym: konkursy czy prezentacje zawodów;
· udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych\ e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
· prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym.
· możliwość kreowania i tworzenia;
· możliwość nauki tworzenia CV, list motywacyjny;
· mobbing, prawa pracownicze.
 
Działania kierowane do rodziców:
 
· organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole (jeżeli rodzic wyraża chęć);
· informowanie o tematyce doradztwa zawodowego;
· włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym.
 
Działania kierowane do nauczycieli:
 
· budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji edukacyjnych i zawodowych konkretnego ucznia;
· aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w konkretnych zawodach;
· rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli;
· motywowanie nauczycieli do pozyskiwania wiedzy i umiejętności;
· wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na terenie powiatu iławskiego i okolicznych miejscowości;


Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane:
 
· [bookmark: _ftnref1]bezpośrednio podczas lekcji związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez wykwalifikowanego doradcę zawodowego; niniejsze zajęcia wynikają z ramowych planów nauczania (w klasach 7 i 8);
· [bookmark: _ftnref2]bezpośrednio podczas zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżących lekcji prowadzonych przez doradcę zawodowego oraz nauczycieli, pedagogów, wychowawców – m.in. na godzinach wychowawczych, pogadankach z wychowawcą (dotyczy I oraz II etapu edukacji) jak również w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (według indywidulanych potrzeb uczniów).
 
Rola doradcy zawodowego w szkole podstawowej:
 
· definiowanie mocnych oraz słabszych stron ucznia;
· pomoc w odkryciu predyspozycji, zainteresowań oraz pasji uczniów;
· pomoc uczniom w planowaniu kształcenia ponadpodstawowego oraz kariery zawodowej;
· prowadzenie zajęć z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
· prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
· wspiera nauczycieli , wychowawców, specjalistów, pedagogów w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;
· prowadzenie indywidualnych porad dla uczniów – według ich potrzeb;
· przeprowadzania analiz i testów osobowości;
· planowanie oraz koordynowanie działań dotyczących doradztwa zawodowego;
· współpraca z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową            i doradztwem zawodowym;
· w porozumieniu z nauczycielami i specjalistami dokonuje aktualizacji oraz planu ewaluacji;
· gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym;.
 
Rola wychowawców w wewnątrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego: 
· określają mocne oraz słabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
·  w trakcie bieżącej pracy z uczniami zwracają uwagę na związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
· włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego (przemycanie elementów i treści związanych z doradztwem);
· realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
· kierują uczniów do ekspertów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
· współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.
 
Nauczyciele przedmiotu oraz nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej:
· określają mocne oraz słabsze strony, zainteresowania i uzdolnienia poszczególnych uczniów;
· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
· współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów;
· wskazują na rolę nauki oraz pracy (wartość nadrzędna);
· prowadzą zajęcia tematyczne w oparciu o zainteresowania;
· organizują lekcje o tematyce związanej z pracą/ zawodami;
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.
 
Specjaliści pracujący w szkole:
 
· definiują mocne oraz słabsze strony, predyspozycje, uzdolnienia uczniów;
· włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów;
· współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów;
· włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczące konkretnego ucznia wynikające z pracy specjalisty);
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.
 
 
Nauczyciele pracujący w świetlicy szkolnej:
 
· włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej;
· mogą organizować tzw. kąciki zawodoznawcze;
· rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów;
· udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy zawodowego;

 
Zestawienie tematyki zajęć dedykowanych dla klas 7-8
 
1. Zapoznanie z systemem edukacji (zmiany w systemie oświaty, możliwe drogi kształcenia, różnice pomiędzy poszczególnymi typami szkół, wyjaśnienie, czym są kwalifikacje, możliwe drogi przekwalifikowania się, kompetencje);
2. Elementy planowania (w jaki sposób zaplanować swoją karierę, stan zdrowia a wybór ścieżki zawodowej, rynek pracy, pracodawca, analiza warunków pracy w wybranych zawodach, metody aktywnego poszukiwania pracy);
3. Plany, aspiracje (planowanie kariery zawodowej, stworzenie portfolio zawodowego, list motywacyjny, role życiowe, CV, mobbing, instytucje pozarządowe, wolontariat);
4. Umiejętności i kompetencje (analiza SWOT, osobowości zawodowej i typu temperamentu, testy);
5. Techniki i style uczenia się (kreatywne poszukiwanie rozwiązań, style komunikacji, komunikacja werbalna i pozawerbalna, mowa ciała, jak radzić sobie ze stresem  - egzaminy);
6. Autoprezentacja (samoocena i jej wpływ na trafny wybór zawodu, autodiagnoza zainteresowań i predyspozycji zawodowych, postawa asertywna, stawianie granic).
 
Formy pracy stosowane przez doradcę oraz nauczycieli, wychowawców:
· Weryfikowanie potrzeb uczniów względem działań doradczych prowadzonych w szkole (pogadanki, ankiety);
· Praca w grupach służąca rozbudzeniu świadomości konieczności planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych, możliwość znalezienia miejsca w grupie, umiejętność współpracy;
· warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej
i współdziałania w grupie;
· zajęcia mające na celu radzenie sobie ze stresem;
· udostępnianie informacji o zawodach, szkołach ponadpodstawowych;
· kreatywne tworzenie zawodów przyszłości;
· udzielanie indywidualnych porad uczniom (wg potrzeb).
Metody pracy: 
· aktywizujące;
· problemowe;
·  burza mózgów;
· pogadanka;
· dyskus;
· odgrywanie scenek;
· wcielanie się w role (rozmowa kwalifikacyjna);
· metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);
· treningi umiejętności społecznych;
· ćwiczenia z elementami socjoterapii;
· gry i zabawy edukacyjne;
· techniki wzmacniające myślenie krytyczne.
 
 
  
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego określa: treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla  szkół podstawowych  wg Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego  2019 r. w sprawie  doradztwa zawodowego.
 
Treści dedykowane oddziałom wychowania przedszkolnego:
 
1. Poznanie siebie  
Dziecko na tym poziomie winno:
 - określać co lubi robić; 
- podaje przykłady różnych zainteresowań; 
- określa, co robi dobrze; 
- podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.  
2. Świat zawodów i rynek pracy 
Dziecko na tym poziomie winno:
- odgrywać różnorodne role zawodowe w zabawie;
-  podawać nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu
i nazwy tych zawodów;
- wskazywać zawody  zaangażowane  w  powstawanie  produktów codziennego  użytku  oraz  w  zdarzenia,  w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy;
- podejmować próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i kreatywny;
- opowiada o sobie w grupie.
 3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
 Dziecko na tym poziomie winno:
 - nazywa etapy edukacji;
- nazywa czynności, których lubi się uczyć.  
 4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Dziecko na tym poziomie winno:
 - opowiadać, kim chciałoby zostać w przyszłości;
- planować własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności (wg własnych możliwości);
- podejmować próby decydowania w ważnych dla niego sprawach.        
 
Treści dedykowane I etapowi edukacji/ edukacja wczesnoszkolna klasy I-III
1. Poznanie siebie  
Uczeń na tym etapie winien:
 - opisywać własne zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać; 
- prezentować swoje zainteresowania wobec innych osób; 
- podawać przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi; 
- podawać przykłady własnych zainteresowań;
- myślenie przyczyna-skutek;
2. Świat zawodów i rynek pracy  
Uczeń na tym etapie winien:
- odgrywać różnorodne role zawodowe w zabawie; 
- opisywać czym jest praca;
- omawiać znaczenie pracy w życiu człowieka;
- omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształtowaniu otoczenia,
w którym funkcjonuje; 
-opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu; 
- posługuje  się  przyborami  i  narzędziami  zgodnie  z  ich  przeznaczeniem, a także
w  sposób  twórczy i niekonwencjonalny. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  
Uczeń na tym etapie winien:
- uzasadniać potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; 
- wskazywać treści, których lubi się uczyć; 
- wymieniać różnorakie źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  
Uczeń na tym etapie winien:
- opowiadać kim chciałby zostać w przyszłości i co chciałby robić; 
- planuje  swoje  działania  lub  działania  grupy,  wskazując  na  podstawowe  czynności 
i  zadania  niezbędne  do realizacji celu; 
- próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio
z jego osobą. 



 
Treści dedykowane dla klas IV- VI 
1. Poznawanie własnych zasobów 
 Uczeń na tym etapie winien:
 - określać własne zainteresowania, uzdolnienia oraz kompetencje; 
- wskazywać swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia; 
- podejmować działania w sytuacjach zadaniowych i oceniać te działania formułując wnioski na przyszłość; 
- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców. 
2. Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeń na tym etapie winien: 
- wymieniać różne grupy zawodów i podaje przykłady profesji charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach; 
- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 
- podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe; 
- posługuje  się  przyborami  i  narzędziami  zgodnie  z  ich  przeznaczeniem, również
w  sposób  twórczy i niekonwencjonalny; 
- wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  
Uczeń na tym etapie winien: 
 - wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki; 
- wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć; 
- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.  
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych  
Uczeń na tym etapie winien:
 - planuje  swoje  działania  lub  działania  grupy,  wskazując  szczegółowe  czynności 
i  zadania  niezbędne  do realizacji celu; 
- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.
 


Treści dedykowane dla klas  VII -VIII 
1. Poznawanie własnych zasobów 
 Uczeń na tym etapie winien:
- określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 
- rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 
- dokonuje  syntezy  przydatnych  w  planowaniu  ścieżki  edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających  z autoanalizy, obserwacji innych osób oraz innych źródeł; 
- rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych; 
- rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
- określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 
- określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. Świat zawodów i rynek pracy  
Uczeń na tym etapie winien:
 - wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając potrzebne kwalifikacje oraz możliwości ich uzyskiwania; 
- porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców; 
- wyjaśnia  zjawiska  i  trendy  zachodzące  na  współczesnym  rynku  pracy, 
z  uwzględnieniem  regionalnego i lokalnego rynku pracy; 
- uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 
- analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 
- wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 
- dokonuje autoprezentacji. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie  
Uczeń na tym etapie winien:
-  analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów; 
- charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej;
- określa znaczenie uczenia się przez całe życie;

- analizuje  oferty  szkół  ponadpodstawowych  i  szkół  wyższych  pod  względem  możliwości  dalszego kształcenia korzystając z dostępnych źródeł informacji.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeń na tym etapie winien:
- dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 
- określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 
- identyfikuje  osoby  i  instytucje  wspomagające  planowanie  ścieżki  edukacyjno-zawodowej, a także wyjaśnia,  w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 
- planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 
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(podpis doradcy zawodowego)
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