PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Szkola Podstawowa im. Kréolowej Jadwigi w Thuszczu

Roczny program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego z uwzglednieniem zmian od 1 wrze$nia 2026r.



I. PODSTAWA PRAWNA

Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowano w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz dokumenty wewngtrzne szkoty, w szczegdlnosci:

e ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w aktualnym brzmieniu;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2026 r.;

e statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego;

e aktualng podstawe¢ programowa ksztatcenia ogdlnego oraz kierunki polityki o§wiatowej panstwa.

Przy planowaniu dziatan doradczych szkota wykorzystata aktualne dane i zrodta informacji dotyczace
systemu edukacji, prognoz zapotrzebowania na pracownikéw, rynku pracy, kwalifikacji oraz
dostepnych wynikéw monitorowania dalszych losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

Program opracowano we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem, oraz — zgodnie z § 4 ust. 3a rozporzadzenia — z regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi , przedstawicielami branz. Podmioty faktycznie zaangazowane w opracowanie
programu: Zespot Szkot im.Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Thuszczu

II.CHARAKTERYSTYKA I ZALOZENIA PROGRAMU

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje celowe,
uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, podlegajace
wewngetrznej ewaluacji.

Doradztwo zawodowe jest rozumiane jako proces, a nie pojedyncze wydarzenie. Obejmuje dziatania
realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, zaje¢ z doradztwa zawodowego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, projektow, spotkan, konsultacji oraz kontaktow z
srodowiskiem edukacji i pracy. Zadaniem szkoly jest wyposazenie ucznia w wiedzg, umiejetnosci i
doswiadczenia pozwalajace mu samodzielnie analizowa¢ mozliwosci, przewidywacé konsekwencje
decyzji oraz modyfikowa¢ plany w odpowiedzi na wlasny rozwdj 1 zmieniajgce si¢ warunki.

III.ZAL.OZENIA OGOLNE

Program opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach:

o doradztwo zawodowe jest procesem ciggtym, dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych uczniéw;

o dzialania sg prowadzone od oddziatow przedszkolnych do klas VIII;

doradztwo zawodowe jest zadaniem catej szkoly, a nie wytacznie doradcy zawodowego;

o rodzic jest pierwszym i waznym doradca dziecka;
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o uczniowie poznaja wlasne zasoby, $wiat zawodow, rynek pracy i mozliwosci dalszego

ksztaltcenia;

o szkota wykorzystuje informacje o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow;

o uczniowie poznajg rézne $ciezki edukacyjne, w tym liceum, technikum i branzowga szkote
I stopnia;

o szkota rozwija wspotprace z pracodawcami, przedsigbiorcami, izbami gospodarczymi,
szkotami ponadpodstawowymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, ZUS i innymi
instytucjami;

o organizowane s3 wizyty zawodoznawcze pozwalajace uczniom poznaé srodowisko

rzeczywistej pracy;

uczniowie rozwijaja kompetencje cyfrowe przydatne w planowaniu edukacji i kariery;

uczniowie ucza si¢ krytycznej oceny informacji znalezionych w Internecie;

uczniowie poznajg mozliwosci 1 ograniczenia wykorzystania sztucznej inteligencji;

doradztwo zawodowe uwzglednia zmiany technologiczne zachodzace na rynku pracy;

dziatania sg dostosowywane do potrzeb uczniow ze szczegolnymi potrzebami
edukacyjnymi.
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IV. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem  programu  jest  przygotowanie  ucznidw  do swiadomego, samodzielnego
1 odpowiedzialnego planowania wtasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

Cele obejmuja:

e poznawanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci, predyspozycji
1 ograniczen;

rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania wlasnych mocnych stron;

rozwijanie kompetencji spolecznych, komunikacyjnych i cyfrowych;

poznawanie §wiata zawodow 1 srodowiska pracy;

poznawanie wymagan wspotczesnego rynku pracy;

korzystanie z informacji o zapotrzebowaniu na pracownikow;

poznawanie mozliwosci ksztalcenia w liceach, technikach i branzowych szkotach I
stopnia;

przygotowanie ucznidow klas VIII do rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;
rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji;

przygotowanie do uczenia si¢ przez cale zycie;

poznawanie wptywu nowych technologii 1 Al na zawody;

rozwijanie umiej¢tnosci cyfrowego wyszukiwania i selekcjonowania informacji;
przygotowanie uczniow do kontaktu z pracodawca;

poznawanie podstawowych praw i obowigzkow przysztego pracownika;
rozwijanie przedsiebiorczosci;



e wzmacnianie wspolpracy z rodzicami;
e wykorzystywanie potencjatu lokalnego rynku pracy w dziataniach szkoty.

V. TRESCI PROGRAMOWE I CELE SZCZEGOLOWE

Program obejmuje cztery podstawowe obszary:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

rozpoznaje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje;
okresla swoje mocne strony;

rozpoznaje ograniczenia i sposoby radzenia sobie z nimi;
okresla warto$ci wazne przy wyborze zawodu,

rozpoznaje znaczenie stanu zdrowia dla wykonywania pracy;
okresla kompetencje, ktére posiada i ktore powinien rozwijac;
tworzy elementy wtasnego portfolio;

dokonuje refleksji nad wlasnym rozwojem.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

wyszukuje informacje o zawodach;

analizuje wymagania zwigzane z wykonywaniem zawodow;
poznaje kwalifikacje wyodrebnione w zawodach;

poznaje lokalny, regionalny i krajowy rynek pracy;
analizuje zapotrzebowanie na pracownikow;

poznaje zawody przysztosci;

poznaje zmiany wynikajace z automatyzacji i Al;

rozumie znaczenie kompetencji cyfrowych;

poznaje podstawowe zasady poszukiwania pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

zna system edukacji;

rozpoznaje réznice pomig¢dzy liceum, technikum i branzowg szkota I stopnia;
zna mozliwos$ci kontynuowania nauki;

potrafi wyszuka¢ informacje o szkotach;

zna zasady i terminy rekrutacji;

potrafi korzysta¢ z elektronicznego systemu rekrutacji;
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o rozumie potrzebe cigglego uczenia si¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
Uczen:

ustala cele;

planuje kolejne etapy edukacyjne;

analizuje konsekwencje swoich wyborow;

potrafi korzysta¢ ze wsparcia doradcy, nauczyciela i rodzica;

podejmuje decyzje z uwzglednieniem swoich zasobow 1 informacji o rynku pracy;
potrafi przygotowac plan dzialania.
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VI. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1. Adresaci
Dziatania skierowane sg do:

dzieci z oddzialow przedszkolnych;
ucznioéw klas I-VIII;

w szczegblnosci uczniow klas VII i1 VIII;
rodzicow;

nauczycieli 1 wychowawcow.
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2. Realizatorzy

Doradca zawodowy
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

e diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i rodzicoOw na informacje oraz wsparcie;

e prowadzenie zaje¢ i1 konsultacji indywidualnych;

e gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

e analizowanie prognoz rynku pracy, zapotrzebowania na zawody oraz dostgpnych danych o
karierach absolwentow;

e koordynowanie realizacji programu przez nauczycieli 1 wychowawcow;

e wspieranie nauczycieli w doborze tresci, metod 1 materialow;

e wspoOlpraca z rodzicami, pracodawcami, przedstawicielami branz i instytucjami;

e organizowanie lub wspdlorganizowanie wizyt zawodoznawczych i wydarzen edukacyjno-
zawodowych;

e wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych i uczenie uczniéw odpowiedzialnego
korzystania z nich;



e dokumentowanie dziatan, prowadzenie ewaluacji oraz przygotowywanie wnioskow do dalszej
pracy.

Dyrektor szkoly

e zapewnia warunki organizacyjne do realizacji programu;

e nadzoruje jego realizacje;

e wspiera wspOtprace z partnerami zewnetrznymi;

e umozliwia doskonalenie kompetencji osob realizujgcych doradztwo.

Wychowawcy

rozpoznajg zainteresowania i mozliwosci uczniow,

prowadzg tematy doradztwa zawodowego podczas godzin wychowawczych;
wspieraja uczniow w planowaniu przysztosci;

wspoOtpracuja z rodzicami;

kieruja ucznidow do doradcy zawodowego 1 specjalistow.
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Pedagog i psycholog

wspierajg uczniow w rozpoznawaniu zasobow i ograniczen;
prowadza konsultacje;

wspieraja uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
wspotpracuja z doradcg zawodowym.
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Nauczyciel bibliotekarz

o tworzy 1 aktualizuje kacik informacji zawodowej;
o udostepnia informatory;
o wspiera uczniow w wyszukiwaniu informacji;
0 pomaga w korzystaniu z cyfrowych zrédet informacji.

Nauczyciel informatyki

rozwija kompetencje cyfrowe;

uczy bezpiecznego wyszukiwania informacji;

wspiera uczniow w korzystaniu z platform edukacyjnych;

wspiera uczniow w korzystaniu z elektronicznego systemu rekrutacji;
realizuje zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnym wykorzystaniem Al.
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Nauczyciele przedmiotow



e wskazujg zwigzki miedzy nauczanym przedmiotem a $wiatem pracy;
e rozwijajg kompetencje kluczowe i przekrojowe;

e wspieraja uczniéw informacjg zwrotng o ich mocnych stronach;

e uczestniczg w projektach i przedsiewzieciach zawodoznawczych.

VII. FORM Y REALIZACJI

Dziatania realizowane beda poprzez:

o obowigzkowe zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
o godziny wychowawcze;

¢ zajecia przedmiotowe;

o konsultacje indywidualne;

o spotkania z przedstawicielami zawodow;

o wizyty zawodoznawcze;

o wycieczki do zaktadoéw pracy;

o wyjscia do szkét ponadpodstawowych;

o wizyty w urzedzie pracy;

o spotkania z pracownikami branz;

o spotkania z pracodawcami,

o  targi edukacyjne;

o) dni otwarte szkot;

o) warsztaty;

o projekty edukacyjne;

o konkursy;

o gry dydaktyczne;

o symulacje;

o prace z platformami cyfrowymi;

o) analizg ofert szkot;

o analiz¢ prognoz rynku pracy;

o prace z materialami multimedialnymi.

Wizyty zawodoznawcze bedg organizowane w szczegdlnosci u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz — w miar¢ dostepnosci i mozliwosci wspdtpracy — w branzowych centrach
umiejetnosci.

VIII. METODY PRACY
Stosowane beda:
o rozmowa kierowana, burza mozgow;

o dyskusja;
o analiza przypadku;



drama i odgrywanie rol;

portfolio;

praca projektowa;

mapa mysli;

analiza ofert edukacyjnych;

analiza ofert pracy;

testy 1 kwestionariusze zainteresowan — jako narzedzie pomocnicze;
wywiad;

prezentacja;

film edukacyjny;

wirtualna wizyta w zakladzie pracy;
praca z platformami cyfrowymi,
¢wiczenia z wyszukiwania informacji;
symulacja rozmowy rekrutacyjne;j;
praca metoda projektu.
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IX. HARMONOGRAM DZIALAN ODDZIALOW I-VIII

Wykaz okresla tematyke dziatan, oddziaty, metody i formy realizacji — z uwzglednieniem aktywnego
udziatu rodzicow — terminy, osoby odpowiedzialne oraz podmioty wspotpracujgce. Daty wydarzen
zewngtrznych zostang doprecyzowane po ogtoszeniu harmonogramow rekrutacji, targow i dni otwartych.

L | Tematyka Oddzial | Metody i Termin | Odpowiedzial | Podmioty
p. | dzialania y/ formy ni wspolpracujace
adresaci
1 | Diagnoza I-VIII obserwacja, IX-X doradca, rodzice; PPP — wg
potrzeb, r0ZMOwWY, 20261 | wychowawcy, | potrzeb
zainteresowan ankiety, karty | wg pedagog/psych
1 zasobow samooceny potrzeb | olog
uczniow
2 | Poznaje siebie | I-1II zabawy caly wychowawcy I | rodzice
1 swoje mocne dydaktyczne, | rok —III
strony rozmowy,
miniportfolio




L | Tematyka Oddzial | Metody i Termin | Odpowiedzial | Podmioty
p. | dzialania y/ formy ni wspolpracujace
adresaci
3 | Zawody w [T zabawy X 2026 | wychowawcy, | rodzice, przedsta
moim tematyczne, -V doradca wiciele zawodow
otoczeniu 1 spotkania, 2027
wartos¢ pracy prezentacje,
wizyty
4 | Moje IV-VI warsztaty, IX wychowawcy, | rodzice
zainteresowan karty pracy, 2026-1 | nauczyciele,
1a, portfolio, 2027 doradca,
uzdolnienia projekty pedagog
oraz
kompetencje
spoteczne i
cyfrowe
5 | Przedmioty IV-VI lekcje caty nauczyciele, przedstawiciele branz
szkolne a przedmiotowe, | rok doradca, — wg mozliwosci
Swiat projekt, wychowawca
zawodow 1 analiza
kompetencje zawodow
przysztosci
6 | Nowe IV-VI prezentacje, -1V doradca, przedsta wiciele branz
technologie filmy, analiza | 2027 nauczyciel
zmieniajg przyktadow, informatyki,
zawody zasoby wychowawca
cyfrowe
7 | Moje zasoby i | VII-VIII | warsztat, [X—XI | Doradca, pracodawcy,
preferencje a autoanaliza, 2026 przedstawiciele branz
wymagania analiza opisOw
rynku pracy i zawodow 1
oczekiwania ofert
pracodawcow
8 | Zawody, VII-VIII | bazy zawodow | X—XII | Doradca, szkoty branzowe,
kwalifikacje i i kwalifikacji, | 2026 wychowawca,
mozliwosci prezentacja, nauczyciele
ich analiza przedmiotow
uzyskiwania informacji




L | Tematyka Oddzial | Metody i Termin | Odpowiedzialni | Podmioty
p. | dzialania y/ formy wspolpracujace
adresaci
9 | Rynek pracy: VII-VIII | analiza 111 doradca publiczne stuzby
prognozy prognozy 202 zatrudnienia / urzad
zapotrzebowa krajowej 1 7 pracy
nia na wojewodzkiej
pracownikow oraz prognoz
ministra
wiasciwego
ds. pracy
10 | Praca zdalna, VII-VIII | warsztat, XI doradca, pracodawcy,
elastyczne analiza 2026 nauczyciele przedsigbiorcy,
formy przypadkow, | —III
zatrudnienia 1 spotkanie z 2027
przedsigbiorc praktykiem
70$¢
11 | Nowe VII-VIII | warsztat, -1V doradca, pracodawcy/przedsta
technologie 1 analiza 202 nauczyciel wiciele branz
sztuczna przyktadow, 7 informatyki
inteligencja — dyskusja,
wplyw na zrodta
zawody 1 cyfrowe
formy
zatrudnienia
12 | Doswiadczanie | VII-VIII | projekt, cat doradca, organizacje
pracy: portfolio, y wychowawcy, spoteczne,
wolontariat, analiza rok opiekun pracodawcy
projekty doswiadczen wolontariatu
spoteczne 1 inne
aktywnosci
13 | Instytucje VII-VIII | prezentacja, IX— Doradca, publiczne stuzby
wspierajace wyszukiwanie | IV wychowawca, zatrudnienia,
planowanie informacji, 2027 wicedyrektor urzad pracy,ZUS
Sciezki spotkanie/web
edukacyjno- inar
zawodowej
14 | Szkoty VIII analiza ofert, v doradca, licea, technika,
ponadpodstaw konsultacje, 202 wychowawca branzowe szkoty I
owe 1 zasady dni otwarte, 7 VIII stopnia
rekrutacji targi
L | Tematyka Oddzial | Metody i Termin | Odpowiedzialni | Podmioty
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p. | dzialania y/ formy wspolpracujace
adresaci
15 | Ksztalcenie VIII poréwnanie [-1v Doradca, technika, szkoty
zawodowe — Sciezek, 2027 wychowawca, branzowe,
korzysci, wizyty, nauczygiele pracodawcy
wyzwania, spotkania przedmiotow
kwalifikacje 1
dalsze
ksztalcenie
16 | Planowanie VII-VIII | indywidualny | III-V Doradca, rodzice;
$ciezki z plan dziatania, | 2027 nauczyciel instytucje
wykorzystani platformy, informatyki doradcze
em wyszukiwarki,
nowoczesnyc konsultacje
h narzedzi
informatyczn
ych
17 | Wizyty VI-VIII | wizyty, caly doradca, pracodawcy, ,szk
zawodoznawc wycieczki, rok wg | wychowawcy, oly zawodowe,
Ze W obserwacja, uzgodni | nauczyciele placowki
srodowisku r0Zmowy en ksztalcenia
pracy i ustawicznego
ksztalcenia
zawodowego
18 | Rodzic jako rodzice | spotkanie/war | X 2026 | doradca, pracodawcy,
partner w VII-VIII | sztat, -V wychowawcy szkoty
planowaniu konsultacje, 2027 ponadpodstawowe,
kariery wydarzenia PPP
dziecka wspierajace
planowanie
kariery
19 | Cyfrowe VII-VIII | prezentacja, caly Doradca, ogoblnodostepne
narzedzia 1 rodzice | instruktaz, rok wychowawcy platformy 1
doradztwa ¢wiczenia, bazy informacji
zawodowego komunikacja
1 wiarygodne elektroniczna
zrodta
informacji
20 | Indywidualne | VII-VIII | konsultacje, caly doradca, psycholog| pedagog/psycholog,
konsultacje irodzice | analiza rok PPP — wg potrzeb
edukacyjno- Zasobow i
zawodowe wariantow
$ciezki
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L | Tematyka Oddzial | Metody i Termin | Odpowiedzialni | Podmioty
p. | dzialania y/ formy wspolpracujace
adresaci
21 | Zawody VI-VIII | Pracaz Rok wychowawca ogolnodostepne
deficytowe, mapg szkol platformy
zrOwnowaz Barometru ny
one Zawodow
i ,MKA,
nadwyzko ELA-
we identyfika
cjabranz z V-VI
gwarancja 2027
zatrudnien
iaw
najblizszy
ch latach
22 Ewaluacja I—VI'II, ‘ Zespot partnerzy .
programu i rodzice, | Ankiety, ds.doradztwa zewnetrzni —
whioski do nauczyci rozr;mwy, zawodowego informacja
. ele analiza zwrotna
dalszej pracy dokumentacji

X. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

W oddziatach przedszkolnych doradztwo realizowane jest jako preorientacja zawodowa.
Dziatania maja charakter zabawy, obserwacji, rozmowy i1 poznawania §wiata zawodow.

Forma
Obszar Proponowany temat o e
realizacji
roZmowa,
Poznawanie siebie  |Co lubie robi¢? Moje zainteresowania i talenty zabawy, prace
plastyczne
m jestem ry? Odkrywam je mocn
Poznawanic sicbie W czym jestem dobry? Odkrywamy swoje mocne %ab_awy,'
strony ¢wiczenia
roZmowa,
Swiat zawodow Kim bede, kiedy dorosne¢? Poznajemy rézne zawody|ilustracje,
zabawa
. c . rezentacja
- , Za naszych rodzi —czym zajm i prezen’
Swiat zawodow W‘?‘!y szych rodzicow — czy Jjmuja sie rodzicoOw,
dorosli?
rozmowa
. . . spacer po
o . Kto pracuje w naszej szkole? Poznajemy zawod
Swiat zawodow P . J, J jemy y szkole,
pracownikow szkoly
rozmowa
f . Kto pomaga ludziom? Poznajemy zawody stuzb i tkani
Swiat zawodow pomaga ludzi znajemy zawody stuzb i |spotkanie,
pracownikow pomocowych zabawa
roZmowa,
Swiat zawodow Zawody w mojej miejscowosci prace
plastyczne

12



Obszar Proponowany temat F".”“a..
realizacji
Technologie Czlo.wiek i maszyna — jak technologia pomaga pokaz,
ludziom w pracy? rozmowa
Kompetencje Razem mozemy wigcej — jak wspolpracowacd z zabawy
spoteczne innymi? zespolowe
praca
Planowanie Méj wymarzony zawod plastyczna,
prezentacja

W miar¢ mozliwosci organizowane beda krotkie i bezpieczne wizyty zawodoznawcze lub

spotkania, np.:

biblioteka;
sekretariat szkoty
remiza strazacka;
zaktad fryzjerski;
piekarnia;
gospodarstwo;
sklep;
przychodnia;
szkota;

zaktad ustugowy.

O 0O 0O 0O O O O O O O

XI. PROGNOZY ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW

W doradztwie zawodowym w klasach VII-VIII wykorzystywana bgdzie aktualna prognoza
Ministerstwa Edukacji dotyczaca zapotrzebowania na pracownikow.

Prognoza na 2026 r. zostala ogtoszona w Monitorze Polskim, poz. 146. Wskazuje zawody
szczegolnie potrzebne na krajowym 1 wojewddzkich rynkach pracy.

Na krajowej liScie szczegodlnego zapotrzebowania znajdujg si¢ m.in.:

technik automatyk;
technik elektryk;

technik energetyk;
technik mechatronik;
technik robotyk;
technik spawalnictwa;

0O 0O 0O o0 o0 o0 o0 o0 o o0 o0 o o

automatyk, elektryk, elektromechanik;
mechatronik, kierowca mechanik;
mechanik-monter maszyn i1 urzadzen;
operator obrabiarek skrawajacych;

technik elektromobilnosci;

technik transportu kolejowego;
technik gospodarki odpadami.
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W wojewodztwie mazowieckim jako zawody o szczegdlnie istotnym zapotrzebowaniu
wskazano m.in.:

automatyk;

elektryk;

elektromechanik;

mechatronik;

kierowca mechanik;
mechanik-monter maszyn 1 urzadzen;
technik elektryk;

technik energetyk;

technik mechatronik;

technik robotyk;

technik spawalnictwa;

technik transportu kolejowego;
technik elektromobilnosci;
technik gospodarki odpadami;
technik mechanik.

0O 0O 0O 0O O O O O O O O O o o0 O

Ponadto dla Mazowsza wskazano jako specjalizacje regionalne m.in. technika
mechanika lotniczego i technika technologii chemicznej.

Wsrdd zawoddw o istotnym zapotrzebowaniu na Mazowszu znajduja si¢ takze m.in.
technik informatyk, technik logistyk, technik programista, technik teleinformatyk,
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik chtodnictwa i
klimatyzacji, mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci i instalacji
sanitarnych oraz stolarz.

Proponowane tematy zajec:

»Jak czyta¢ prognoze zapotrzebowania na pracownikow?”’

,Czy zawod deficytowy gwarantuje prace?”

»Zawody szczegolnie potrzebne na Mazowszu”.

»Szkolnictwo branzowe a potrzeby pracodawcow”.

,,Czy wybierajac szkole, warto bra¢ pod uwage rynek pracy?”
,Porownujemy trzy zawody: moje zainteresowania — wymagania —
zapotrzebowanie”.

0O O O 0O O O

Prognoza bedzie przedstawiana uczniom jako jedno ze Zrddel informacji, a nie jako
automatyczna wskazowka wyboru zawodu.

W strukture zaje¢ wlaczono obowigzkowa analize danych o losach absolwentow,
pochodzacych z nastepujacych oficjalnych rejestrow i systemow informatycznych:

e System Monitoringu Karier Absolwentow (MKA) — og6lnokrajowe narzedzie MEN 1
Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE), dostarczajace twardych danych o wyborach
edukacyjnych i sukcesie zawodowym o0s6b konczacych rézne typy szkot.
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e Barometr Zawodow — ogdlnopolskie badanie prognozujace zapotrzebowanie na
pracownikow, wykorzystywane do konfrontowania planow uczniow z realiami lokalnego
1 krajowego rynku pracy.

XII. WIZYTY ZAWODOZNAWCZE
W roku szkolnym 2026/2027 planuje si¢ rozwinigcie systemu wizyt zawodoznawczych.
Planowane s3:
1.Wizyta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie
2. Spotkanie z pracownikami ZUS w Wolominie
3.Wizyty u lokalnych pracodawcéow.
4. Wizyty w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
5.W miar¢ mozliwo$ci wizyty w branzowych centrach umiejgtnosci.
6.Spotkania z przedstawicielami branz i przedsigbiorcami.
XIII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Dziatania obejmuyjg:

o przekazywanie rodzicom informacji o0 mocnych stronach ucznia;
o udostepnianie informacji o szkotach i zawodach;
o konsultacje indywidualne;
o spotkania tematyczne;
o wspdlne analizowanie oferty edukacyjne;j;
o prezentowanie informacji o rynku pracy;
o udostepnianie cyfrowych narzedzi doradczych;
o wspieranie rodzicow w rozmowie z dzieckiem o wyborze szkoty.
Termin Dzialanie Adresaci

e . ., rodzice VII—-
Wrzesien/pazdziernik Diagnoza potrzeb rodzicow VIII
Caty rok Konsultacje indywidualne rodzice
Listopad/grudzien InformaCJ‘ a o mozliwosciach dalszego odzice VIIVIII

ksztatcenia

Styczen/luty Informacja o szkotach ponadpodstawowych  [rodzice VIII
Marzec Warsztaty — Rodzic jako pierwszy doradca i?ﬁ?ce VI=
Marzec/kwiecien Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych rodzice VIII
Caly rok Udostepnianie cyfrowych zrodet informacji  |rodzice
Caly rok Konsultacje z doradcg zawodowym rodzice
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XIV. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE PRZY REALIZACJI PROGRAMU

Szkota wspotpracuje — odpowiednio do potrzeb i lokalnych mozliwosci z :

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Thuszczu;

Powiatowym Urzedem Pracy w Wotominie ;

Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych;

Zespotem Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ttuszczu 1 innymi
szkotami ponadpodstawowymi;

pracodawcami i1 przedsi¢biorcami;

organizacjami pracodawcow;

przedstawicielami réznych branz;

Bibliotekg Publiczng;

Centrum Kultury i Sportu;

Zintegrowang Platforma Edukacyjna;

portalem Infozawodowe;

Branzowymi Centrami Umiej¢tnosci — w miar¢ dostgpnosci 1 mozliwosci
wspolpracy;

o rodzicami ucznidéw jako przedstawicielami roznych zawodow.

O O O O

O 0O 0O 0O O 0O O O

XV. CYFROWE ZRODLA INFORMACJI

W realizacji doradztwa zawodowego szkota bgdzie wykorzystywaé w szczegdlnosci:

Zintegrowang Platforme¢ Edukacyjna;

portal Infozawodowe;

strony internetowe szkot ponadpodstawowych;
elektroniczne systemy rekrutacyjne;

strony publicznych stuzb zatrudnienia;

materiaty ZUS;

materialy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
aktualne prognozy zapotrzebowania na pracownikow;
materialty multimedialne prezentujace zawody.
System Monitoringu Karier Absolwentow (MKA)
Barometr Zawodow

o 0 0 0O o o oo 0o o0 o

XVI. REALIZACJA DORADZTWA NA PRZEDMIOTACH

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez nauczycieli przedmiotow.

Przedmiot Przykladowe tresci doradztwa
Jezyk polski CV, autoprezegtaCJ a, rozmowa kwalifikacyjna, komunikacja,
argumentowanic
nazwy zawodow, opis kompetencji, rozmowa o
Jezyk obey zainteresowaniach, korespondencja formalna
Matematyka wynagrodzenie, budzet, analiza danych i wykreséw rynku pracy
Informatyka wyszukiwanie informacji, kompetencje cyfrowe, Al,

16



Przedmiot Przykladowe tresci doradztwa

bezpieczenstwo informacji

Geografia struktura zatrudnienia, migracje, regionalny rynek pracy

WOS prawa 1 pbowialfzki pracownika, rynek pracy, przedsigbiorczosc¢,
instytucje publiczne

Biologia zdrowie a wybor zawodu, ergonomia, przeciwwskazania

Chemia zawody laboratoryjne, przemyst chemiczny, technologie

Fizyka zawody techniczne, energetyka, nowe technologie

Historia zawody dawniej 1 dzi$, przemiany rynku pracy

Edukacja . ) )

drowotna rownowaga praca—odpoczynek, zdrowie psychiczne, stres

WF wspotpraca, systematycznos¢, dyscyplina

Religia/etyka wartosci, odpowiedzialno$¢, etyka zawodowa

\%V?Sﬁz)i;wca[ samoocena, cele, decyzje edukacyjne, Al 1 przysztos¢ pracy

XVII. TEMATY DO REALIZACJI NA GODZINACH WYCHOWAWCZYCH

KLASY I-VI

Dziatania w klasach I-VI majg charakter orientacji zawodowe;.

Przykladowe tematy:

,,Praca

0O 0O 0O o0 O O O o0 o0 o o0 o o

KLASY VII-VIII

»Moje zainteresowania i talenty”.

»Kazdy czlowiek ma swoje mocne strony”.
»Zawody potrzebne w naszym miescie”.
»Poznajemy zawody naszych rodzicow”.
»Jak wyglada dzien pracy...?”

»Zawody, ktorych nie znamy”.

»Jak technologia zmienia prac¢?”

»Jak uczy¢ si¢ skutecznie?”

zespolowa — kompetencja potrzebna w kazdym zawodzie”.

,»Moje hobby moze by¢ poczatkiem ciekawej drogi zawodowe;j”.
»Zawod w praktyce — spotkanie z pracownikiem”.
»Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ w pracy”.

»Jak korzysta¢ z informacji znalezionych w Internecie?”

A. Poznawanie siebie

Klasa VII

,Poznaje siebie — moje zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony”.
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Klasa VIII

,»Moje kompetencje — co juz potrafi¢?”

,»Moje wartosci 1 potrzeby a przyszta praca”.

»Moje ograniczenia — jak zamienia¢ je w wyzwania?”
»Jak inni postrzegaja moje mocne strony?”

»Moje predyspozycje a wybor zawodu”.

,,Bilans wlasnych zasobow — co mam do zaoferowania?”
»Moje predyspozycje a wymagania wybranych zawodow”.
»Zdrowie a wybor szkoty i zawodu”.

,Moje cele edukacyjne”.

»Moja decyzja — jak dokona¢ wyboru bez presji?”

B. Rynek pracy i zawody

Klasa VII

Klasa VIII

»Jak zmienia si¢ Swiat zawodow?”

»Zawody przysztosci”.

»Zawody, ktdre zmieniajg si¢ pod wplywem technologii”.
»Jak znalez¢ wiarygodng informacj¢ o zawodzie?”
,Kompetencje przysztosci”.

»Rynek pracy — czego oczekujg pracodawcy?”
,»Prognozy zapotrzebowania na pracownikow”.
»Zawody szczegolnie potrzebne na Mazowszu”.
»Szkolnictwo branzowe a potrzeby rynku pracy”.
Al a zawody 1 stanowiska pracy”.
»Automatyzacja — zagrozenie czy szansa?”
»Nowe technologie a formy zatrudnienia”.

,Pierwsza praca — co powinien wiedzie¢ mtody cztowiek?”

W roku szkolnym 2026/2027 wprowadza si¢ staty blok tematyczny dotyczacy wpltywu
nowych technologii na rynek pracy.

Proponowane tematy dla klasy VII:

0O O O O O

Al wokot nas — gdzie spotykamy sztuczng inteligencj¢?”
,»Czy sztuczna inteligencja zmieni moj przyszly zawod?”
,»Jak technologia zmienia sposob wykonywania pracy?”’

,Cztowiek czy maszyna — jakie zadania moze wykonywac AI?”

»Kompetencje cyfrowe jako kompetencje przysziosci”.
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Proponowane tematy dla klasy VIII:

0O O 0O 0O 0 O O

,»Al a przyszto$¢ zawodow™.

»Zawody, ktore znikaja, zmieniajg si¢ i powstaja”.

»dztuczna inteligencja a formy zatrudnienia”.

,Jakie kompetencje beda potrzebne pracownikowi w §wiecie AI?”
,»Czy umiejetnos¢ korzystania z Al bedzie kompetencjg zawodowa?”
»Jak odpowiedzialnie korzysta¢ z Al przy planowaniu kariery?”

,»Al jako narzedzie, a nie zastgpstwo samodzielnego myslenia”.

XVIII. EWALUACJA

Ewaluacja ma stuzy¢ doskonaleniu jakosci wsparcia, a nie jedynie potwierdzeniu wykonania
zaplanowanych czynnos$ci. Obejmuje analiz¢ procesu, zaangazowania odbiorcéw i
uzyteczno$ci podejmowanych dziatan.

Narzedzia ewaluacji

e ankiety uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

e obserwacja aktywnos$ci uczniow;

e rozmowy i informacje zwrotne;

e analiza dokumentacji, frekwencji 1 udzialu w wydarzeniach;

e analiza indywidualnych planéw dziatania lub portfolio uczniéws;

e informacje od partneréw zewngtrznych;

e analiza wyboréw dalszej $ciezki ksztatcenia jako jednego z elementow informacji o
potrzebach uczniow.

Whioski z ewaluacji sg podstawg do modyfikacji dziatan w kolejnym roku szkolnym.

XXV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego w zaleznosci od:

0O 0O 0O o0 0O o0 O o0 o

potrzeb ucznidow;

potrzeb rodzicow;

zmian w przepisach prawa;

zmian na rynku pracy;

dostgpnosci partnerow zewngtrznych;
aktualnej oferty szko6t ponadpodstawowych;
terminow rekrutacji;

aktualizacji prognoz zapotrzebowania;
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Nie wszystkie dziatania realizowane przez wychowawcow 1 nauczycieli musza by¢ ujete w
harmonogramie szczegdétowym. Moga by¢ one wprowadzane w zaleznos$ci od potrzeb oddziatu
oraz rozktadu zajec.
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