Elektronicznie podpisany przez:
Adam Dariusz Rachuba
dnia 27 sierpnia 2024 r.

ZARZADZENIE NR 49/2024
WOJTA GMINY POKRZYWNICA

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz.560 t.j.)oraz w zwiazku z art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2023,
poz. 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzgdzie Gminy w Pokrzywnicy Standardy Ochrony Maloletnich
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Maloletnich w urzedzie bedzie sprawowat Sekretarz
Gminy.

§ 3. Osoba odpowiedzialng za wdrozenie, monitoring i przeglad Standardéw Ochrony Maloletnich bedzie
Inspektor ds. o$wiaty i kultury.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

mgr inz. Adam
Dariusz Rachuba
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 49/2024
Wojta Gminy Pokrzywnica
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy w Pokrzywnicy

Rozdzial 1.
Informacje ogdlne

§ 1. 1. Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sq Standardy Ochrony Maloletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.
72024 r., poz. 560 t.j. );

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.,poz. 424 t.j.);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny ( Dz. U z 2024 r. poz. 17 t.j.);

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 1. poz. 1870)

2. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed
réznymi formami przemocy inatozyta obowigzek opracowania i wdrozenia jasnych, spdjnych standardow
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

Opracowane w Urzedzie Gminy ,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw podczas
organizowania dowozenia oraz innych zaje¢ opiekuniczych realizowanych przez gming. Nalezy je traktowac
jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczng ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

Niniejszy dokument stanowi zbioér zasad iprocedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed roznymi formami krzywdzenia
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Dokument begdzie udostepniony w dwoch wersjach: ,,zupetnej” i ,,skroconej”.
3. Slowniczek pojeé zastosowanych w dokumencie.
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) maloletnim (dziecku, uczniu, ) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy zatrudnionego w celach opieki nad
maloletnimi bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, zleceniobiorcoéw lub inne osoby,
ktore z racji petnionej funkcji opiekunczej lub zadan maja kontakt z matoletnimi;

3) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Pokrzywnica;
4) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Pokrzywnicy;

5) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika urzgdu, wyznaczonego przez Wojta w celu
przyjmowania zgloszen, wdrazania i monitorowania procedury standardéw oraz ich dokumentowania.

6) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/maloletniego pozostajacego pod
ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

7) GOPSie — nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Pokrzywnicy.
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8) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastapi¢
dziecku rodzicow, atakze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka ima za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

9) ,,osobie najbliiszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce
we wspolnym gospodarstwie, aw przypadku jej braku — osobe pelnoletnia wskazang przez
dziecko/matoletniego;

10) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

11) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego w aktywnosé
seksualna, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ iudzieli¢ na niag $wiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

12) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone ize jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

13) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

14) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, atakze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotlujace cierpienia i krzywdy moralne
u 0s6b dotknietych przemoca;

15) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé pelnoletniego, ktory dopuszcza sig
przemocy domowej;

16) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedz¢ na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2.
Standardy ochrony maloletnich

§ 2. 1. Zasady rekrutacji pracownikow

1) Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem tej osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z opieka nad dzie¢mi, pracownik kadr w Urzedzie Gminy uzyskuje informacje czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2) Przez inng dziatalno$¢ nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnos$ci zwigzanej z organizacja
konkurséw i zawodow sportowych dla maloletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych
z dowozeniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezposrednich opiekunow dzieci sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne .

4) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z pracownikiem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w Urzedzie Gminy w Pokrzywnicy w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy.

Id: 0F6782B6-90F9-4A73-8F9F-D824059E322E. Podpisany Strona 2



5) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajacej
obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami i dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwanej
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

6) W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 5 nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba
ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa w ust. 5-6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w pktS5, sktada pracodawcy os$wiadczenie otym fakcie wraz zoswiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi ( Zatacznik nr 1).

8) Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os§wiadczenia.

9) Informacje, o ktérych mowa w pkt4— 8, pracodawca utrwala w formie wydruku 1izatagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z opiekg nad matoletnimi.

10) Zatrudniani pracownicy praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w urzedzie.

11) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentem oraz o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umow
o $wiadczenie pracy z dzie¢mi ( Zatacznik nr 2).

12) Zasada, ktoérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez personel w urzedzie jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie.

13) Personel urzedu traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

14) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okreslonych w niniejszej
procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

15) Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow urzedu, ktorzy
maja kontakt z matoletnimi.

16) Personel, o ktorym mowa w § 2 zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu.

1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu urzedu do stosowania standardéw ochrony matoletnich
jest Wojt Gminy. Wojt moze upowazni¢ roOwniez inng wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

2) Osoba, o ktorej mowa w § 2 ust.2 pkt 1, musi legitymowaé si¢ co najmniej 5 letnim do$wiadczeniem
w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spoteczne;j.
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Dodatkowo musi posiada¢ niezbgdna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikoéw
placowki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
3) Szkolenia, o ktorych mowa w pkt.2, sa organizowane w terminie wskazanym przez Wojta.

4)7Z kazdego przeprowadzonego szkolenia nalezy sporzadzi¢ protokol, ktory jest przechowywany
w dokumentacji urzedu.

5) Protokoét zawiera¢ powinien imi¢ inazwisko osoby szkolacej, dat¢ szkolenia oraz wykaz uczestnikow
i krotko opisang tematyke szkolenia.

Rozdziat 3.
Zasady komunikacji

§ 3. 1. Zasady komunikacji budujace dobre relacje miedzy maloletnim a pracownikiem.
1) Pracownik:
a) w komunikacji z matoletnimi zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek;

b) reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji ikrytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wérdd nich;

¢) daje maloletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel;

d) komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchi¢
zalezno$ci oraz nieufno$¢ i wrogos¢;

e) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza;

f) nie obrzuca wyzwiskami, nie wySmiewa inie o$miesza go, np. stosujac o$mieszajace przezwiska
i zdrobnieni;.

g) unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich. Nie
wytyka btedow matoletniemu w sposob, ktory go rani;

h) nie grozi matoletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania w sposob uwlaczajacy
godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci,

i) nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem, nie dowcipkuje inie Zartuje z matoletniego, w sposob, ktory
obniza poczucie jego wlasnej wartos$ci;

j) stucha uwaznie, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku idanej sytuacji. W relacjach
z matoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne shuchanie i komunikat JA;

k) stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania, tj. krytykuje matoletniego
w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku;

1) nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
W sytuacji wymagajacej interwencji wobec maloletniego nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, mowi
wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton gtosu.
}) utrzymuje z matoletnim kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko maloletniego, ale
nie narusza jego przestrzeni osobistej;

m) szanuje prawo matoletniego do prywatnosci;

n) pracownik urzedu jest zobowigzany do rownego traktowania matoletnich, bez wzgledu na ich ptec,
orientacj¢ seksualna, wyznanie, pochodzenie etniczne czy niepetnosprawnosc¢.
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2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

2) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy Iub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku maloletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkoéw
maloletnich osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediow.

4) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci maloletniego.

5) Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

6) Pracownik nie powinien si¢ angazowac w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki czy brutalne
zabawy fizyczne.

7) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

8) Kontakt pracownikéw z matoletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

9) Kazde przemocowe dziatlanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z matoletnim moze byC stosowny ispelnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest
odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, zwlaszcza w przypadku dzieci niepetlnosprawnych. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

10) Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
matoletniego.

11) Nie wolno dotykaé¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

12) Szczegdlng ostrozno$¢ nalezy zachowaé¢ wobec maloletniego, ktory doswiadczyl naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi.

13) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

14) W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim. Nalezy zadbac o to,
aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba.

15) Szczegdlng  ostrozno$¢  nalezy  zachowaé  przy  podejmowaniu  kontaktu  z matoletnim
z niepetnosprawnoscia, uwzgledniajac jego deficyty i stopien jego rozwoju.

Rozdzial 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 4. 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

Id: 0F6782B6-90F9-4A73-8F9F-D824059E322E. Podpisany Strona 5



1) Pracownicy zwracajg szczegdlng uwagg na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego sygnatow
swiadczacych o krzywdzeniu, aw szczegoélnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajowosci na szkod¢ matoletniego, o ktéorych mowa w Kodeksie karnym —
art.197-204.

2) Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

a) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

¢) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
d) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

f) matoletni boi si¢ powrotu do domu lub nagminnie z niego ucieka;

g) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

h) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdloéci, nadmierna
potliwos¢ itp.;

i) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob;
j) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
k) matoletni jest agresywny badz nieufny w stosunku do innych.

3) Szczegblng ostrozno$¢ nalezy zachowal przy rozpoznawaniu ryzyka krzywdzenia maloletniego
z niepetnosprawnos$cia, poniewaz niektére wymienione powyzej zachowania moga wynikaé zjego
niepetnosprawnosci.

4) Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone niepokojace zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen matoletniego;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem matoletniego;

¢) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje maloletniego
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca maloletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;
f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji;
J) wypowiada si¢ niespojnie;
k) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
1) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
1) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.
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2. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w Srodowisku domowym.

1) W sytuacji przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu
matloletniego pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Wojta Gminy lub
Koordynatora wyznaczonego przez Wojta w formie ustnej oraz pisemnej poprzez przedtozenie stosownej
Karty interwencji (zatacznik nr 3).

2) Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt.1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w ktorym
pracownik powzigl podejrzenie lub informacje. Jezeli jest to niemozliwe, pracownik ma obowiazek
przekaza¢ informacje telefonicznie. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany
jest poda¢ swoje dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie maloletniego oraz
opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

3) Wojt lub koordynator dokonuja zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Pokrzywnicy. Dalszy tok postepowania prowadzony jest przez GOPS wg. procedury
obowigzujacej we wskazanej placowce.

4) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, pracownik, ktory powzigl informacje o zagrozeniu , ma
obowigzek wezwac pogotowie, lub policje, dzwonigc pod numer 999 lub 112.

3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub pozostaly
personel.

1) Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub pozostaty personel
opiekunczy, ma obowiazek przekazania jej do Wojta Gminy i sporzadzenia Karty interwencji (zatacznik nr
3).

2) Wojt organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym podejrzanym personelem, informuje ich
o podejrzeniu. W spotkaniu moze uczestniczy¢ koordynator lub inny pracownik urz¢du wskazany przez
Wojta.

3) W trakcie rozmowy Wojt odwoluje sie do wspolnego celu, jakim jest dobro matoletniego, dokonuje opisu
problemu i szkéd jakie ponosi matoletni — przedstawia oceng sytuacji.

4) Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadnos$ci podejrzen oraz wypracowanie sposobu
postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane
w formie protokotu.

5) W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego W4jt lub inna osoba
uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w protokole, o ktorym mowa w pkt.4.

6) W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub pozostalego
personelu, Woéjt informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekundéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie
instytucje.

7) Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popehnienia przestgpstwa Wojt
podejmuje kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

8) Wszyscy pracownicy iinne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigli
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresja i przemoca
réwiesniczg
1) Pracownik, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest zobowiazany do:
a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;
b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
¢) w razie potrzeby wezwania pomocy (np. innego pracownika);

d) udzielenia pomocy maloletniemu doznajgcemu agresji izabezpiecza bezpieczenstwo pozostatych
matoletnich.
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2) Szczegodlng opieka otaczamy maloletniego doznajgcego agresji lub przemocy roéwiesniczej w ramach
zaj$cia.
3) Jezeli to mozliwe, pracownik ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu,

uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje Koordynatora wyznaczonego przez
Woijta , ktory sporzadza karte interwencji.

4) Koordynator, ktory powzial informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego przeprowadza znim rozmowe
w obecnosci pracownika sprawujacego opieke i rodzica matoletniego .

5) Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodoéw swego zachowania
i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania petnej informacji dotyczacej jego
sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢: rodzic , inny prawny opiekun lub inna osoba najblizsza dziecku (
wskazana przez niego).

6) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Koordynator jednostki opracowuje dzialania naprawcze
1 podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny( zatacznik nr 6).

7) Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowej
(zatacznik nr 4), ktora pozostaje w dokumentacji urzedu.

Rozdzial S.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelienia przestepstwa na
szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 5. 1. Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego.

1) Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy jest zobowigzany do zlozenia
zawiadomienia do Wojta, Koordynatora lub do GOPS —u.

Zgloszenia mozna dokona¢ rowniez pod numer Niebieskiej linii 801 120 002 lub mailowo
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

2) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w § 4 ust. 1 pkt 1 Wojt lub Koordynator sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (zatacznik nr 5);

3) Jezeli dobro dziecka jest zagrozone Koordynator , ktory przyjat zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwva zawiadamia sad opiekunczy, dokonujgc opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie
postepowania z urzedu ( zalacznik nr 6).

4) W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego badz
zawiadomienia sgdu opiekunczego informuje si¢ réwnolegle o tym fakcie rodzicow badz opiekunow
prawnych matoletniego.

5) W przypadku zgloszenia zawiadomienia do GOPS-u, dalsze dziatania realizuje GOPS.

6) Kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie przemocy w rodzinie zostaje uruchomiona procedura ,,Niebieskiej
Kart”.

7) Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”.

8) Procedure ,Niebieskiej Karty” uruchamia funkcjonariusz policji, przedstawiciel Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, przedstawiciel o§wiaty lub pracownik socjalny, ktory powziat
zgloszenie. Wypelnia on wowczas formularz A, ktéory nastgpnie przekazuje do zespotu
interdyscyplinarnego , powotanego przez Wojta.

9) Dalsze dziatania prowadzi zespot interdyscyplinarny.
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Rozdzial 6.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 6. 1. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych przez maloletnich.

1) Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez urzadzen elektronicznych
przynoszonych przez matoletnich.

2) Maloletni ma obowiazek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowaé go w torbie/plecaku przed wejsciem do
autobusu lub rozpoczeciem zajeé lub imprez, podczas ktoérych sprawowana jest opieka przez pracownika
urzedu.

3) Maloletni moze korzysta¢ ztelefonu, atakze innych urzadzen elektronicznych tylko w wyjatkowych
sytuacjach po uzyskaniu zgody pracownika sprawujacego nad nim opieke lub na jego wyrazne polecenie.

4) Zakazuje si¢ filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

5) Powyzsze zasady obowigzuja rowniez podczas innych zaje¢, wyjazdow i imprez organizowanych przez
Urzad Gminy w Pokrzywnicy, podczas ktorych matoletni przebywaja pod opieka pracownika urze¢du.

Rozdzial 7.
Monitoring

§ 7. 1. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1) Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w urzedzie podlegajg przegladowi raz na dwa lata,
w terminie ustalonym przez Wojta, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wplyw na
ksztalt przyjetych standardow oraz procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac (zalacznik nr 7).

2) Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w urzedzie, polega na ustaleniu wypetniania
przez standardy wymogdéw przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Przegladu standardéw
dokonuje si¢ raz na dwa lata.

3) Przegladu dokonuje si¢ z uzyciem analizy nastgpujacych dokumentow:
- sondazu - ankiety anonimowej dla pracownikéw i matoletnich - zalacznik nr 8 i 9.
- wywiadu z kierownikiem GOSP.

4) Wojt wyznacza Koordynatora jako osobg odpowiedzialng za stosowanie i przeglad standardow ochrony
matoletnich, obowiazujacych w urzedzie oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikow.

5) W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w pkt 2, wykaze niespelnianie przez standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, lub tez standardy z innych
przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

6) W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany przez osobg odpowiedzialng projekt jest
przyjmowany przez Wojta w drodze zarzadzenia.

7) Ponadto osoba odpowiedzialna jest zobowiazana do dokumentowania zdarzen. Odbiera zawiadomienia
o zgloszeniach dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci podczas
sprawowanej opieki przez pracownika urzedu, prowadzi rejestr zgloszen, reaguje na zgtoszenia i konsultuje
W miare potrzeb z innymi podmiotami.

Rozdzial 8.
Dokumentowanie zdarzen

§ 8. Sposoby dokumentowania iprzechowywania ujawnionych lub zgloszonych zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego — ochrona danych.

1. Do kazdego zdarzenia iincydentu dotyczacego krzywdzenia dziecka zakladana jest imienna teczka
z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi koordynator, do ktorego wplywaja zgloszenia.

2. W teczce umieszcza si¢:
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a) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik 1

b) Notatki z rozmow z maloletnim i osoba jemu najblizsza lub niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

¢) Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez Wjta,

d) Notatki z rozmoéw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

e) Korespondencje pomigdzy np. sadem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

f) Karty monitorowania zachowan krzywdzonego - opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych matoletniego.
g) Ocena efektywnos$ci wsparcia.

h) Wykaz telefonoéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

3. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w biurze koordynatora i jest nalezycie chroniona przed
dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

4. Szczegotowe zasady przetwarzania iochrony danych zostaly okreslone w dokumentacji Polityki
Bezpieczenstwa Informacji ( rozdziat 17).

5. Nadzér nad bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych sprawuje Inspektor Ochrony
Danych Osobowych w Urzedzie Gminy.

Rozdzial 9.
Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maloletnich”

§ 9. 1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zzycie z dniem ogloszenia.
2. Ogtoszenie wersji ,, zupelnej” dokumentu nastepuje poprzez opublikowanie na stronie bip gminy.
3. Wersja ,,zupetna” jest dostgpna takze w biurze osoby odpowiedzialnej wskazanej w rozdziale VII.

4. Wglad w wersj¢ ,,zupelng” majg: wszyscy pracownicy urzedu, rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione
do kontroli.

5. Wersje ,,skrocong” standardow ochrony matoletnich umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej na I pigtrze
urzedu. ( Zatacznik nr 10).

Woit

mgr inz. Adam
Dariusz Rachuba
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(imi¢ i nazwisko)
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

(podpis )
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Zatgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Pokrzywnica, dnia ...................coeeena

(forma zatrudniania/stanowisko)
Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w Urzedzie Gminy Pokrzywnica i przyjmuje je do stosowania.

( podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko maloletniego

2. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia —
data powziecia informacji.

3. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia) - opis
4. Dzialania podjete wobec

maloletniego (skierowanie do
specjalistow, w tym jakich,
oraz daty)

5. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
maloletniego:

Opis (w tym data)

6. Ustalenia planu pomocy (jesli
dotyczy)

7. Interwencja prawna (wtasciwe
zakreslic¢)

a) zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

b) wniosek o wglad w sytuacje
maloletniego/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?
(opis)

8. Dane dotyczace interwencji
(nazwa i adres organu, do
ktorego zgloszono interwencje)
i data interwencji

9. Wiyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o
wynikach/dzialania tej
placowki /dzialania rodzicéw
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Zatgcznik Nr 4

NOTATKA SLUZBOWA

z rozmowy z maloletnim / rodzicami / opiekunami prawnymi maloletniego/
pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie maloletniego

( skresli¢ niewtasciwe)

Imie i nazwisko maloletniego/ rodzica/
opiekuna prawnego/ pracownika ( niewlasciwe
skreslic)

Forma krzywdzenia

Osoba przeprowadzajaca rozmowe

Data spotkania

Opis przebiegu rozmowy i poczynione ustalenia:

Data i podpis uczestnikow spotkania:
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Zatgcznik Nr 5

Komenda Policji w

badz Prokuratura Rejonowa w
Zawiadomienie 0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. .............. * ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkod¢ maloletnigo

Uzasadnienie

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy placowki dowiedzieli sig
o przestepstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody §wiadcza o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom
placowki, nalezy podac nastepujacego dane dotyczace przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestgpstwa,
- $wiadkowie;

- material dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, za§wiadczenia.

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisac przestepstwo. W razie braku mozliwo$ci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czes$¢
pomingé
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Zatgcznik Nr 6

(migjscowosE, data), ......ovviiiiiiiiiiiie
Sad Rejonowy w Pultusku
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Wnioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPreZENtOWANA PIZEZ......ovvuuniniiiiiiiiiiiiiiieeeeinnnnns
adres do korespondenciji ..........cocooeiiiiiiiiiiint,
Uczestnicy postgpowania:
Rodzice maloletniego:
1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
2. imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
Matoletni:
1. imi¢ oraz nazwisko, adres zam., data ur.
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje maloletniego .............ccoovviviiiiiiiiiiinnnnn (imi¢ 1nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji wskutek, ktorej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczace
0s0b, ktore byty/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa
wzgledem Sadu np. podjgcie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej,
zastosowanie §rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.
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Zatgcznik Nr 7

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHONY MALOLETNICH

Data przeprowadzenia ocen

Imie¢ oraz nazwisko osoby
przeprowadzajacej ocene:

whioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej ocene:

Data i podpis Wojta:
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Zatgcznik Nr 8

MONITORING STANDARDOW - Ankieta dla pracownikéw

1. Czy zna Pani/Pan obowiazujacy w Urzedzie Gminy dokument w sprawie ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

2. Czy zostala Pani/Pan zapoznana/zapoznany ze Standardami Ochrony Maloletnich?
Tak Nie

3. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z tre$cia tego dokumentu? Tak Nie

4. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu? Tak Nie

5.Czy Pani/Pana zdaniem w urzgdzie przestrzegane s3 Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem? Tak Nie

6. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony matloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika urzedu? Tak Nie

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
8. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenia dzieci? Tak Nie

9. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? Tak Nie

Jesli ,tak” prosze wymienié:
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Zatgcznik Nr 9

MONITORING STANDARDOW - Ankieta dla matoletnich

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te odpowiedzi, ktore do
Ciebie najbardziej pasujq. Ankieta dotyczy uczniow klas IV-VIII i tego roku szkolnego.

Czy w ciaggu tego roku szkolnego zdarzylo si¢ w autobusie, Ze:
1. Ukradziono Ci jaki$§ przedmiot lub pienigdze? tak nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory odbieralas/es jako nieprzyjemny?
(prosimy o wybor jednej odpowiedzi):

a) ani razu
b) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wigcej.
3. Inni uczniowie celowo wykluczali Ci¢ z grupy/nie zadawali si¢ z Toba:
a) ani razu
b) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wiecej
4. Inni uczniowie obrazali Ci¢ za pomoca Internetu lub telefonow komoérkowych:
a) ani razu
b) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wiecej
5. Inni uczniowie zmuszali Ci¢ do kupowania czego$ za Twoje pienigdze lub oddawania im Twoich rzeczy:
a) ani razu
b) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wiecej
6. Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.:
a) ani razu
b) raz
¢) 2-3 razy
d) 4 razy lub wiecej
7. Kto$ Ci¢ umyslnie uderzyt:
a) ani razu
b) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wiecej

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezaca do Ciebie:
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a) ani razu
b) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wiecej
9. Mam dobre relacje z rowiesnikami:
a) wszystkimi
b) wigkszoscia
c) polowa
d) mniej niz potowa
e) zadnym
10. W razie potrzeby moge si¢ zwrdci¢ o pomoc do (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz):
a) wychowawcy
b) nauczycieli
¢) dyrektora
d) pedagoga/ psychologa
e) opiekuna
f) kolegi/kolezanki
g) innej osoby (jakiej?) .........coeennnnnn.
h) do nikogo
11. Przestrzegam ustalonych w standardach zasad:
a) zawsze
b) przewaznie
¢) czasami
d) nie przestrzegam
12. Inni dojezdzajacy przestrzegaja ustalonych w standardach zasad:
a) WSzyscy
b) wigkszo$¢
c) polowa
d) mniej niz potowa
e) pojedyncze osoby
13. Opiekunowie przestrzegaja ustalonych w standardach zasad:
a) zawsze
b) czesciowo
¢) nie przestrzegaja

d) rzadko przestrzegaja
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Zatgcznik Nr 10
STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA)

I. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy urzedu oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko :

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala
(np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
+» zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

‘W rozmowie podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popehnienia
przestgpstwa

Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki: urzedu gminy, GOPSu, policji.

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze.

Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko

4. do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

II. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli taka,
ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowieSnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. dosSwiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
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* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze;

» w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.

Whiosek z16zZ na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona
i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okoliczno$ci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy
(opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es).

III. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
* zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997.

2. jest pokrzywdzone innyvmi typami przestepstw

* poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa.

3. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spoleczne;j.

4. do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wilasciwy
osrodek pomocy spoteczne;j;

* rownolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
IV. Schemat relacji pracownik — mlodociany.
1. Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy i nie wolno na Ciebie krzyczec.

2.Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Gminy Pokrzywnica iotrzymywania na
nie wyczerpujacych odpowiedzi.

3. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie podejmowane
1 wyjasnienia dlaczego takie sa.

4. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Pokrzywnica nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.
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5. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac
filmow.

6. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac¢ wulgarnych stow,
gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé
przemocy.

7. Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

8. Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych substancji. Pracownikom
nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

9. Masz prawo by¢ traktowany/na tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

10. Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

11. Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny sposob,
ktorego nie cheesz lub czujesz si¢ Zle.

12. Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

13. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Toba poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spoteczno$ciowych lub przez prywatny telefon.

Wazne !

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich
jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pokrzywnicy.

Mozesz tez zadzwoni¢ pod numer Niebieskiej linii 801120002 lub napisa¢ maila
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywdg lub zachowuje
sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi Urzedu Gminy Pokrzywnica, ktéry Cie wyshucha
1 pomoze.

Wit

mgr inz. Adam
Dariusz Rachuba
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