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z dnia 05.05.2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chodziezy

Dzialajgc na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.), art. 24 i art. 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz w oparciu
0 Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15, poz. 84)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Kodeks etyki pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chodziezy, w brzmieniu stanowigcym Zalgeznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Chodziezy z dnia 17.11.2020 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodziezy.

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

a Alagierska



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodziezy
z dnia 05.05.2022 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W CHODZIEZY

Preambula

Kodeks Etyki wyznacza podstawowe standardy i zasady postepowania, ktére powinni
przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych w miejscu pracy,
a takze poza nim.

Kodeks Etyki nie jest zbiorem wszystkich nakazéw i zakazéw obowiazujacych
pracownika, lecz zawiera jedynie ogoélne zalecenia dotyczace podejmowanych dziatan
1 wydawanych decyzji. Nie zastgpuje on jednak zdrowego rozsadku i osadu kazdego
pracownika wynikajacego z konkretnych sytuacji zyciowych i indywidualnych potrzeb
klienta.

Przestrzeganie tych zasad jest gwarancjg kompetencji, przekladajacej sie na jako$é
swiadczonych ustug, odpowiedzialno$ci osobistej i zawodowej, adekwatnej do zajmowanego
stanowiska pracy. w tym reprezentowania swojg postawa wysokich waloréw moralnych przez
wszystkich pracownikdw. przyjaznej atmosfery.

Jego celem jest takze uzyskanie wysokiego standardu obstugi $wiadczeniobiorcow,
mieszkancéw miasta Chodziezy ale takze zapewnienie pracownikom ochrony prawnej

zagwarantowanej w ustawach.

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Kodeks Etyki pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodziezy, zZwany
Kodeksem Etyki, zawiera otwarty zbidr zasad moralnych, obyczajowych i zawodowych,
ktére wyznaczajg standardy postepowania pracownikoéw, bedacych podstawa godnego

zachowania si¢ w miejscu pracy, a takze poza nim.



§2

Kodeks Etyki obejmuje wszystkich pracownikéw Osrodka.

§3
Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za przestrzeganie Kodeksu Etyki traktujgc
swojg prace jako shuzbe publiczng, shuzac panstwu i spoteczeristwu lokalnemu przestrzegajac

porzadku prawnego.
Rozdzial IT

ZASADY POSTEPOWANIA

§4
Pracownicy Osrodka sg zobowigzani dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz $rodki
publiczne z uwzglednieniem interesu pafistwa, interesu Gminy Miejskiej a takze stusznego

interesu obywatela.

§5

Pracownik O$rodka podczas wykonywania obowiazku pracy opiera si¢ na przestrzeganiu:

1. Zasady praworzadno$ci — przestrzeganie prawa (legalizm)

1. Pracownik dziala na podstawie i w granicach przepisow prawnych, regulacji
wewngtrznych O$rodka oraz przyznanych mu uprawnien.

2. Podejmuje dziatania w taki sposéb aby prowadzily do pelnego zaufania obywateli.

3. Informacje uzyskane w ramach prowadzonych czynnosci wykorzystuje wylgcznie

do celéw stuzbowych.

2. Zasady niedyskryminowania — réwnego traktowania

1. Podczas rozpatrywania wnioskéw i podejmowania decyzji, pracownik zapewnia
przestrzeganie zasad rdéwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace sie
w takiej samej sytuacji sg traktowane w pordwnywalny sposob.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne
traktowanie bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosdciami
danej sprawy.

3. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych pracownik nie powinien
kierowa¢ si¢ nieréwnym traktowaniem pojedynczych oséb ze wzgledu na ich:
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pochodzenie spofeczne, etniczne, narodowosé, pteé, wiek, jezyk, kolor skory, rase,
religi¢ lub wyznanie, cechy genetyczne, poglady lub przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows oraz przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, stan

zdrowia, preferencje seksualne, swiatopoglad.

3. Zasady wspolmiernosci

1.

Pracownik w toku podejmowania decyzji zapewnia dzialania wspétmierne
do obranego celu.

W dazeniu do celu unika ograniczania praw jednostki lub nakladania na nig
obcigzen, jezeli ograniczenia te lub obciazenia bylyby niewspétmierne do celu
prowadzonych dziatan.

Pracownik korzysta z uprawnieni wylacznie dla osiagniecia celow, dla ktérych
uprawnienia te zostaly mu powierzone na mocy przepiséw.

Pracownik nie powinien korzystac z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych
brak jest podstawy prawnej lub ktdre nie mogg byé uzasadnione interesem

publicznym.

4. Zasady bezstronnosci i niezaleznoSci

1. Pracownik jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkow.
2. Nie przyjmuje zadnych korzyéci materialnych ani osobistych.

3.
4

W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw.

. Nie ulega zadnym naciskom i nie przejmuje zadnych zobowiazan wynikajacych

z pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci.
Nie demonstruje zazylosci z osobami publicznie znanymi w sferze dzialalnosci:

politycznej, gospodarczej, spotecznej, lub religijnej.

. Nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi.

Pracownik zobowigzany jest do powiadomienia przelozonego o kazdym przypadku
istnienia okolicznosci moggcych wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci

pracownika.



5. Zasady obiektywizmu

1.

2,

W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki
1 przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci
nie zwigzanych z dang sprawa.

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni

posiadang wiedze i do§wiadczenie.

6. Zasady uczciwosci i rzetelnosci

L

Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
1 poczuciem godnosci whasnej,

Pracownik doklada szczegOlnej starannosci dla zorganizowania efektywne;j
wspolpracy w ramach powierzonych zadan, majac na uwadze osiggniecie
ustalonego celu jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami

stron zalatwienie sprawy.

7. Zasady profesjonalizmu

1.

Pracownik wykonuje swoje obowiazki stuzbowe rzetelnie, z dochowaniem
najwyzszej starannosci i dazy do osiggniecia najlepszych rezultatow swojej pracy.
Jest tworczy, a wyznaczone obowigzki realizuje aktywnie i z najlepsza wola.
Pracuje sumiennie, dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy.
Nie kieruje si¢ emocjami w prowadzonych sprawach i jest gotéw do przyjecia
krytyki i uznania swoich bledéw i do naprawienia ich konsekwencji.

Srodkami publicznymi i majatkiem gospodaruje racjonalnie z dbaloscia o nie i jest
gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie.

Wykorzystuje wiedze przelozonych, kolegdw i podwiadnych oraz dzieli si¢ z nimi
wiasnym doswiadczeniem.

Przez swoja postawe dba o wizerunek Osrodka.

Ubiera si¢ stosownie do powagi i charakteru wykonywanych obowiazkéw.

Pracownik dba o rozw6j swoich kompetencji i kwalifikacji.



8. Zasady uprzejmosci i zyczliwo$ci

L,

Pracownik w kontaktach z pracodawca, wspétpracownikami oraz pracownikami
innych instytucji zachowuje si¢ wlasciwie i uprzejmie, reprezentujac wysoki
poziom kultury osobiste;j.

Pracownik przestrzega zasad poprawnego zachowania w miejscu  pracy,
zapobiegajgc napigciom w pracy i dazy do rozladowania ich.

Pracownik dba o dobre stosunki miedzy wspétpracownikami.

Pracownik traktuje jednakowo wszystkich klientéw z zachowaniem odpowiednich
zasad kultury i dobrego wychowania.

W kontaktach z klientami pracownik zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny

1 udziela wyczerpujgcych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

Jezeli pracownik nie jest whasciwy w danej sprawie, kieruje klienta do wilasciwego

pracownika.

9. Zasady wspolodpowiedzialnosci

1.

Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji i nie uchyla sic od przyjecia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i dziatania.

W przypadku popetnienia bledu naruszajgcego prawa lub interes obywateli stara
si¢ skorygowa¢ negatywne skutki popelnionego przez siebie bledu
w jak najwlasciwszy sposdb.

Pracownik korzysta z pracy zespolowej, wykazujac inicjatywe w rozwigzywaniu
probleméw Osrodka oraz realizowanych celach.

Relacje stuzbowe opierajg si¢ na wspdlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ do§wiadczeniem i wiedza.

Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawg
nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Oérodka Pomocy Spotecznej

w Chodziezy.

10. Zasady akceptacji kontroli zarzadczej

L.
2.
3.

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
Pracownik bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej.

Przekazuje przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.



11. Tajemnica zawodowa

L

Pracownik zobowigzany jest do zachowania najwyzszej starannosci w zakresie
ochrony wszelkich informacji pozyskanych w ramach pelnienia obowigzkow
shuzbowych.

Zobowiazany jest takze do nie ujawniania informacji pochodzacych od obywatela
i nie do wykorzystywania ich dla korzysci majgtkowych i osobistych.

Pracownik organizuje swoje miejsce pracy w sposob uniemozliwiajacy powziecie
informacji chronionych przez osoby postronne oraz gwarantujacy osobie
korzystajacej z ustug dyskrecje i ochrone informacji.

Pracownik nie przekazuje wspolpracownikom informacji o zalatwianych
sprawach indywidualnych, nie komentuje tych spraw.

Uzyskane przez pracownika  przy wykonywaniu czynnosci shizbowych
informacje w zaden sposéb nie moga wplywaé na postawe, zachowanie

lub stosunek pracownika do danej osoby poza Osrodkiem.

12. Odpowiedzialnos¢

L,

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie postanowiefi Kodeksu Etyki,
o ile przepisy tak stanowia.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do reagowania na kazdy przejaw naruszenia
lub zagrozenia naruszenia zasad Kodeksu Etyki.

W przypadku zachowania nieetycznego, naruszajacego dobre obyczaje oraz
stosunki 1 relacje miedzyludzkie przez pracownika zardwno w stosunku
do wspdtpracownikéw jak i klientéw Osrodka pracownik bedacy $wiadkiem
takiego zachowania jest zobowigzany do zwrdcenia sie¢ z kolezefiskga uwaga

do pracownika w ten sposob postepujgcego.
Rozdzial 111

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

§6

Pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1. Powiadamia z odpowiednim wyprzedzeniem obywateli/klientéw o zmianie przepisdw,

ktéore moga wplyna¢ niekorzystnie na ich uprawnienia a takze informuje



obywateli/klientéw, iz maja mozliwo$¢ odwoltywa¢ sie od niekorzystnych dla nich
decyzji.

. Jest lojalny wobec przelozonego, gotowy do wykonywania shuzbowych polecef
W sposOb gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajgcy mozliwos¢ popelniania
pomylek.

. Jezeli polecenie przelozonego jest niezgodne z prawem, powinien przedstawié
przelozonemu swoje zastrzezenia.

. Jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
w Osrodku.

. Zglasza watpliwosei dotyczace legalnosci czy celowo$ci decyzji podejmowanych
w Ofrodku bezposrednio przetozonemu a w przypadku braku reakcji odpowiednim
organom.

Ujawnia proby matactwa, marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania wiadzy, korupcji oraz zachowad mobbingowych odpowiednim

instytucjom lub organom.
Rozdzial IV

BEZPIECZENSTWO I OCHRONA PRAWNA PRACOWNIKOW

§7

. Pracownik, w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych w siedzibie Osrodka,
jak i poza nim, ma prawo do ich wykonywania w warunkach bezpiecznych,
z poszanowaniem jego débr osobistych.

. W sytuacji obrazania i zniewazania pracownika przez osobe/rozméwce/klienta
pracownik, S$wiadczacy pracg w siedzibie Osrodka, w pierwszej kolejnosci
dba o wiarygodno$¢ swojej pracy - poprzez whaczenie do rOZmowy,
wg zidentyfikowanej sytuacji, innego pracownika, Kierownika Dziahu lub Dyrektora
Osrodka.

. W czasie trwania sytuacji obrazania i zniewazania przez osobe/rozmoéwcee/klienta
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: pracownika socjalnego i asystenta rodziny,
przekazuja osobie dokonujacej naruszenia ich débr osobistych, INFORMACIE,
ktérej wzor okresla zatacznik nr 1 i koficza rozmowe.

. W czasie trwania sytuacji obrazania i zniewazania przez osobe/rozméwce/klienta,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, przekazuja osobie dokonujacej



naruszenia ich débr osobistych, INFORMACIJE, ktorej wzér okresla zatacznik nr 2
1 koniczg rozmowe.

Jezeli osoba/rozméwcea/klient nie przyjmie INFORMACII stanowigcej zatacznik nr 1
lub nr 2 do Kodeksu Etyki, pracownik powiadamia osobe dokonujaca naruszenia jego
dobr osobistych o mozliwosci popetnienia czynu karalnego z art.226 § 1 kodeksu
karnego, a w sytuacji, gdy znany jest adres zamieszkania tej osoby, pracownik
Osrodka, za zgoda Dyrektora Osrodka, przesyta INFORMACIJE na wskazany adres.
W przypadku braku zaniechania, przez osobe/rozméwce/klienta, obrazania
i zniewazania pracownikéw Osrodka wymienionych w ust. 3 i 4, pracownicy
informujg osob¢ dokonujacg naruszenia ich débr osobistych, o podjeciu dzialan
zwigzanych z interwencyjnym wezwaniem funkcjonariuszy Policji.

Kazdy pracownik Osrodka, w sytuacji zidentyfikowania, podczas $wiadczenia pracy
w siedzibie Osrodka lub poza nia, sytuacji naruszenia jego dobr osobistych, badz dobr
osobistych innego, nieobecnego pracownika, niezwlocznie opisuje zaistnialg sytuacje
w Notatce Stuzbowej, ktora przekazuje, poprzez swojego bezposredniego
przetozonego, Dyrektorowi Osrodka.

Pracownicy Osrodka, w sytuacji opisanej w ust. 7 maja prawo oczekiwaé
od pracodawcy, podjecia krokéw prawnie dozwolonych, w celu chronienia

ich dobrego imienia, z celowym dbaniem o dobry wizerunek Os$rodka.

Rozdzial V

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

§8

Pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

I
2.

Podczas $wiadczenia pracy zachowuje neutralnosé polityczna.

Nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych sympatii politycznych.

Rzetelnie realizuje obowigzki stuzbowe bez wzgledu na wlasne przekonania

i polityczne poglady.



Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

. Pracownicy sa zobowiazani przestrzega¢ przepiséw Kodeksu Etyki.

. Pracownik na piSmie o$wiadcza, iz zapoznal si¢ z Kodeksem Etyki i przyjmuje
go do stosowania. Wzér oswiadczenia okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Nowo zatrudniany pracownik sklada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem
Etyki z chwilg zawarcia umowy o prace.

. Kazdorazowa zmiana zapisow Kodeksu Etyki wymaga ponownego zlozenia
o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust.2

. Oswiadczenia zatgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

- Kodeks etyki podany jest do wiadomosci publicznej w celu poinformowania
zainteresowanych 0séb o standardach etycznych obowiazujacych pracownikow oraz

poddania przestrzegania tych standardéw kontroli spolecznej.



Zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chodziezy

INFORMACJA

dotyczaca ochrony prawnej pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chodziezy
zatrudnionych na stanowiskach pracownik socjalny i asystent rodziny

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chodziezy informuje, iz pracownikowi
socjalnemu zgodnie z art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
i asystentowi rodziny na podstawie art.16 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej przystuguje ochrona prawna nalezna funkcjonariuszowi
publicznemu podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, a to oznacza,
ze jesli w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw pracownik socjalny lub asystent rodziny
zostanie zniewazony poprzez uzycie wobec niego gestow i stow obrazliwych oraz uznawanych
powszechnie za wulgarne to osoba to czyniaca popetnia czyn karalny kwalifikowany
z art. 226 § 1 kodeksu karnego.

Czyn karalny z art. 226 § 1 kodeksu karnego popelmia réwniez ten, kto pod nieobecnosé
pracownika socjalnego, asystenta rodziny obraza i zniewaza go slownie w obecnosci osoby
trzeciej.

Z art. 226 § 1 kodeksu karnego wynika : ,,Kto zniewasa Junkcjonariusza publicznego lub osobe
do pomocy mu przybrang, podczas i w zwiqzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.”

Sad ma prawo nalozy¢ na osobe popelniajgca ww. czyn karalny do osobistego przeproszenia
pracownika socjalnego, asystenta rodziny. Przeproszenie pokrzywdzonego jest jednym
z elementow probacyjnych przewidzianych w przepisach art. 72 kodeksu karnego.

Ponadto Sad zgodnie z art. 72 kodeksu karnego ma prawo zobowiazaé osobe popelniajacg ww.
czyn karalny m.in. do ,, ... poddania sie terapii uzaleznien, poddania sig terapii, w szczegdlnosci
psychoterapii lub psychoedukacji, uczestnictwa w oddzialywaniach korekcyjno - edukacyjnych,
powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych Srodowiskach lub miejscach ...”,

Dodatkowo pracownik socjalny i asystent rodziny ma prawo do zado$éuczynienia za
doznana krzywde poprzez zaplate stosownej kwoty jak i w przypadku doznania rozstroju
zdrowia wskutek dzialan zobowigzanego do zazgdanmia zasadzenia nawigzki na wskazany
cel.

W przypadku kwalifikacji czynu jako grozby karalnej z art. 190 kodeksu karnego sankcje
karne ulegaja zwigkszeniu do 2 lat pozbawienia wolnosci.

Niezaleznie od wskazanych powyzej kwalifikacji i sankcji nalezy pamigtaé, ze nieobyczajne i agresywne
zachowania w miejscach publicznych, a takim miejscem jest teren Miejskiego Ogrodka Pomocy
Spotecznej ul. Zygmunta Krasinskiego 14 i ul. Wiadystawa Reymonta 12, sa uznawane za wykroczenie
z art. 140 kodeksu wykroczen. Przepis ten stanowi, ze ,,Kto publicznie dopuszcza si¢ nieobyczajnego
wybryku, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci, grzywny do 1500 zlotych albo karze nagany”.

DYREKTOR
Marzena Brgczewska

Gmina Miejska w Chodziezy www.chodziez.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodziezy ul. Zygmunta Krasinskiego 14, I mops.ch iez.pl, m iez.bip.gov.pl NIP: 7641212840
64-800 Chodzie2 telffax +48 G7 28 10 454 REGON: 670530860



Zalacznik nr 2 do Kodeksu Etyki pracownikéw
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodziezy

INFORMACIJA

dotyczgca ochrony prawnej pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Chodziezy

Dyrektor ~ Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chodziezy informuje, iz zgodnie
z art. 115 §13 kodeksu karnego funkcjonariuszem publicznym jest , osoba bedgca pracownikiem
administracji rzqdowej, innego organu paristwowego lub samorzgdu terytorialnego, chyba,
Ze pelni wylgcznie czynnosci ustugowe, a takie inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona
Jjest do wydawania decyzji administracyjnych .

Oznacza to, ze jesli w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw pracownik Miejskiego Ogrodka Pomocy
Spotecznej w Chodziezy, zatrudniony na stanowisku urzedniczym, zostanie zniewazony poprzez uzycie
wobec niego stow, gestow obrazliwych oraz uznawanych powszechnie za wulgarne to osoba to czyniaca
popetnia czyn karalny kwalifikowany z art. 226 § 1 kodeksu karnego .

Czyn karalny z art. 226 § 1 kodeksu karnego popelnia réwniez ten, kto pod nieobecnosé pracownika
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym obraia go i zniewaza slownie w obecnosci osoby trzeciej.

Z art. 226 § 1 kodeksu karnego wynika: ,Kfo zniewasa Junkcjonariusza publicznego Ilub osobe
do pomocy mu przybrang, podczas i w gwigzku 7 petnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.

Sad ma prawo nalozy¢ na osobe popelniajaca ww. czyn karalny obowiazek osobistego przeproszenia
pracownika. Przeproszenie pokrzywdzonego jest Jednym z elementéw probacyjnych przewidzianych
w przepisach art. 72 kodeksu karnego.

Ponadto Sad zgodnie z art. 72 kodeksu karnego ma prawo zobowigza¢ osobg popehiajaca ww. czyn
karalny do,, ... poddania si¢ terapii uzaletnieri, poddania sig terapii, w szczegdlnosci psychoterapii lub
psychoedukacji, uczestnictwa w  oddzialywaniach korekcyjno-edukacyjnych, powstrzymania sig
od przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach... ”,

Dodatkowo pracownik ma prawo do zado$¢uczynienia za doznang krzywde poprzez zaplate
stosownej kwoty jak i w przypadku doznania rozstroju zdrowia wskutek dzialai zobowigzanego
do zazadania zasadzenia nawigzki na wskazany cel.

W przypadku kwalifikacji czynu jako grozby karalnej z art. 190 kodeksu karnego sankcje karne
ulegajg zwigkszeniu do 2 lat pozbawienia wolnosci.

Niezaleznie od wskazanych powyzej kwalifikacji i sankcji nalezy pamieta, ze nieobyczajne i agresywne
zachowania w miejscach publicznych, a takim miejscem jest teren Miejskiego Ogrodka Pomocy
Spotecznej, sa uznawane za wykroczenie z art. 140 kodeksu wykroczen. Przepis ten stanowi , ze ,.kto
publicznie dopuszcza sie nieobyczajnego wybryku, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci,
grzywny do 1500 ziotych albo karze nagany”.

DYREKTOR
Marzena Brgczewska

Gmina Miejska w Chodziezy www.chodziez.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Chodziezy ul. Zygmunta Krasinskiego 14, J mops@mops.chodziez pl. mopschodziez.bip.gov.pl NIP: 7641212840
64-800 Chodziez tel/fax +48 67 28 10 454 REGON: 570530860



Zatacznik nr 3 do Kodeksu etyki pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chodziezy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chodziezy i zobowiazuje si¢ do przestrzegania

zasad z niego wynikajgcych.

(data i podpis pracownika)



