STATUT

PRZEDSZKOLA
W RYDZOWIE



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole w Rydzowie zwane dalej ,,Przedszkolem” nosi nazwe Przedszkole
w Rydzowie.
Jego siedzibg jest budynek pod adresem: Rydzow 33,39-300 Mielec.
Przedszkole w Rydzowie jest placowka publiczna.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mielec ul. Glowackiego 5; 39-300
Mielec.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach
1 tablicach:
Przedszkole w Rydzowie
Rydzow 33
39-300 Mielec

§ 2 Przedszkole dziata na podstawie:

NV hE LD —

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych,

rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw,

aktu zalozycielskiego Uchwata Rady Gminy Nr X1V/104/2020 z dnia 19 lutego 2020 roku
Niniejszego Statutu.

§ 2a. Przepisy definiujace

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Rydzowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) wychowankach — rozumie si¢ przez to dzieci spetniajace obowigzek przedszkolny;

5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

6) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Rydzowie;



7)

8)

9)

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rydzowie;

radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Rydzowie;

oddzialowej radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to demokratycznie wybrang grupg

przedstawicieli rodzicow ucznidow danego oddziatu;

10) e—dziennik — rozumie si¢ przez to dziennik elektroniczny;

11) IPET —rozumie si¢ przez to Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

§ 2b.
1.

10.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych przedszkola, na zasadach

1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

W przedszkolu zorganizowane sg oddziaty ogoélnodostepne.

Do przedszkola przyjmuje sig:

1) dzieci zamieszkate na trenie Gminy Mielec na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) dzieci zamieszkale poza terenem Gminy Mielec w przypadku, gdy przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z =zasada powszechnej

dostgpnosci.

Przedszkole funkcjonuje catly rok.

Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany

przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozkltad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

Gming Wiejska Mielec, oraz rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka

w przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, ktéore ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



§ 3.
1.

11. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowe;.

12. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie
z biezacg Uchwalg Rady Gminy.

13. Przedszkole prowadzi za odptatnoscia zywienie dzieci.

14. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki
w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz radg rodzicow.

15. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw Prawa O§wiatowego oraz

innych ustaw oraz zadania wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycznego.

Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poszukiwanie
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspéldziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 4.

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjali§ci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji oraz szkolen.



7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielane;j
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy zuczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe,

3) we wspoOtpracy znauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

8. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy zdzieckiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla dzieci
posiadajacych orzeczenie, opini¢ lub u ktorych stwierdzono taka potrzebe.

9. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci;

6) wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 podiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych
dziatan.

10. Do zadan logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczeg6lnosci :

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego dzieci,



2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci (stymulacja rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen);

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci,

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

12. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslajg odrebne przepisy.

13. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

Sposoéb realizacji zadan przedszkola

§5.
1. Zadania Przedszkola s3a realizowane zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Przedszkole:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozw6j umyslowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej, z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy i1 aktywnosci dziecka,

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej W oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajacy
wszystkie tresci podstawy programowe] w tym rowniez tresci wychowawcze
1 profilaktyczne, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na podstawie
opinii rady pedagogicznej,

4) zapewnia organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci,



5)

6)

7)
8)
9)

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej; etnicznej;
jezykowej 1 religijnej, poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych
1 narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych oraz organizowanie spotkan, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek w miare
mozliwos$ci organizacyjnych,

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

10) zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-

edukacyjnego uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci

1 indywidualizacji.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1)
2)
3)

4)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela,

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
wycieczek,

sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1))
2)
3)
4)

S)

wdrazanie o dbatos$ci o higien¢ osobista,

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

zachowanie wtasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa,

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety,

zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane

jest specjalne postgpowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1))

2)
3)

4)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu
zycia dzieci,

przeprowadza zaj¢cia z pielegniarkg lub lekarzem,

w realizowanych programach uwzglednia treSci dotyczace dbalosci o zdrowie
1 higiene, bierze udziat w projektach i programach zdrowotnych

tworzy warunki do ksztattowania nawykoéw 1 zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.



5. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy Przedszkola, niezaleznie od

§ 6.

1.

zajmowanego stanowiska, zardwno w budynku przedszkola, na terenach zielonych
przedszkola, na terenie placu zabaw, jak i w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola.

Bezposrednia opieke nad dzie¢mi w przedszkolu iw czasie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel, ktory odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

w trakcie pobytu w przedszkolu.

Zadania Przedszkola sg realizowane poprzez:

1) wprowadzanie w zycie treSci okreSlonych przez program wychowania
przedszkolnego,

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne izabawki niezbedne do pelnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego,

3) zachgcanie rodzicow do wspoOlpracy wrealizacji programu wychowania
przedszkolnego,

4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagajg indywidualny rozwoj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod iform pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeb
1 zainteresowania dziecka,

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajagcych na ksztaltowanie witasciwych
zachowan dziecka.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachgcanie rodzicow do wspOlpracy wrealizacji programu wychowania
przedszkolnego,

3) opracowanie diagnozy gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Zadania i cele mogg by¢ realizowane przy wykorzystaniu réznorodnych metod pracy

z dzie¢mi oraz réznorodnych form ich realizacji.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia



§7.

specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zajecia o charakterze terapeutycznym.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje

rodzicéw o jego stanie, a rodzic sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

Organami Przedszkola sa:

1.
2.
3.

§ 8.

1.

Dyrektor Przedszkola w Rydzowie, zwany dalej Dyrektorem,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

kieruje dzialalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych,
przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia arkusz organizacji przedszkola

organowi prowadzacemu,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicow Przedszkola iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



3.

9) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

11) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,
b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki 1wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

13) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy,

14) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1izwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pracownikom niepedagogicznym Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Przedszkole,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci odpowiednich warunkoéw do pracy.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg

Rodzicow 1 rodzicami.



5. Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
6. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, wpisujac go do

zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

§9.
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, to jest przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi 1iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola,

2) podejmowanie uchwal, wtym w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

5) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:



10.

1.

1) organizacj¢ pracy przedszkola wtym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaj¢¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialdw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

6) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklta wigkszoscia gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal sa rejestrowane

1 przechowywane osobno.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 10.

1.

W  Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg co roku, podczas pierwszego zebrania rodzicow.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

3) opiniowanie projektu oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.



6.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze moga by¢

przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Zasady wspolpracy organéw przedszkola

§ 11.

1.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktoéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
W sprawach nie rozstrzygnigtych przez dyrektora strony mogg si¢ zwraca¢ w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcia tych organow sa ostateczne.
Organy przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;i;
3) stwarzaly jak najlepsze warunki rozwoju dzieci,
4) podnosity jako$¢ pracy przedszkola.
W sprawach nie rozstrzygnigtych przez dyrektora, lub w ktorych strong jest dyrektor
mozna skorzysta¢ z zewnetrznego mediatora.
Kazdy organ przedszkola ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okres§lonych ustawg i niniejszym
statutem oraz wlasnym regulaminem.
Wszystkie organy wspoéldziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemow przedszkola.
Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor, ktory zapewnia biezacg wymiang
informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach

1 dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych mi¢dzy poszczegdlnymi organami.



9.

10.

Jezeli miedzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujac si¢

dobrem przedszkola, pelni rol¢ mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do

rozwigzania konfliktu.

W przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania spordw miedzy organami

przedszkola:

1) obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie przedszkola;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

3) dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow, miedzy
ktoérymi wystapily kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggni¢cia kompromisu
w przedmiotowej sprawie, posiedzenie mediacyjne jest protokolowane;

6) dyrektor ma prawo powolania r6znych zespolow konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiggni¢ciu porozumienia miedzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢
zasada obiektywizmu, dobrem przedszkola.

8) decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja organow wspomnianych wyzej jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy Przedszkola

§ 12.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb , uzdolnien i zainteresowan.
Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.



6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola

7.

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

§13.

Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opiniowany i zatwierdzany odrgbnymi przepisami.

§14.

1.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;j.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, oczekiwania

rodzicow, liczbe dzieci w oddziale.

§15.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke ustalajg
szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel w szczegotowym rozktadzie dnia ustala czas na zajgcia programowe, gry i
zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na $wiezym powietrzu, obserwacje
zachowan dzieci, odpoczynek 1 positki.

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkéw materialnych;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe dostgpne dla wszystkich dzieci -finansowane z budzetu.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



5. Poza godzinami dydaktycznymi nauczyciel, nauczyciel specjalista, dyrektor wyznaczy
dzien i godzing w tygodniu, podczas ktorej bedzie dostepny w przedszkolu i w trakcie

ktorej, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzil konsultacje dla dzieci lub rodzicow.

§16.

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktdra ustalana jest
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku, w godzinach tj. od 6:00 — 16:00.

3. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8:00 — 13:00.

4. Czas trwania zaje¢, takze prowadzonych dodatkowo, np. nauki religii, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5. Godzina zaj¢c¢ specjalistycznych w przedszkolu trwa 15 - 45 minut.

6. Dzieci w przedszkolu moga korzysta¢ z dodatkowych zajgé. Czas trwania zajeé
prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

7. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk studenckich.

8. Oplaty za $wiadczenia w przedszkolu oraz wysoko$¢ optat za $wiadczenia w przedszkolu
przekraczajace czas realizacji podstawy programowej, z wylaczeniem dzieci realizujacych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, okresla odrgbna uchwata Rady Gminy

Mielec.

§ 16a.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:
1)prowadzenie zajg¢ w jezyku polskim,
2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg
1 tradycja naszego kraju i regionu.
2. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierajg nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z =zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach



okreslonych w odrgbnych przepisach. Przedszkole zapewnia tym dzieciom integracje ze

srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych.

§ 16b.

1.

Rada Gminy okre$la wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w prowadzonym przez gming publicznym przedszkolu w czasie przekraczajacym wymiar
zaje¢ ponad 5 godzin bezptatnych.

Rodzice dzieci 6-letnich spelniajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

ponoszg optaty jedynie za korzystanie przez dziecko z wyzywienia w przedszkolu.

§ 16c¢.

l.
2.
3.

Przedszkole zapewnia dzieciom goracy positek w ciggu dnia.

Wyzywienie w przedszkolu sktada si¢ ze $niadania, obiadu i podwieczorku.

Wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym z uwzglednieniem uchwaly Rady Gminy Mielec.

W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci za positek.

Oplata za wyzywienie bedzie wplacana na wydzielony rachunek bankowy

przedszkola/rachunek bankowy organu prowadzacego.

§17.

1.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inne osoby
upowaznione przez rodzicéw na pismie.

Dzieci nalezy przekazywac osobiscie nauczycielowi opiekujagcemu si¢ danym oddziatem.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00 — 8:00.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, zZe nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa.

O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowaé dyrektora Przedszkola.
W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z inng uprawniong do odbioru dziecka osoba.
Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,



dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca, zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw oraz niemozno$cig
skontaktowania si¢ znimi badZz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel

podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
i w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 17a.
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wilasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na S$wieze powietrze, zgodnie z warunkami
1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.



3. Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa w grupie dzieci mlodszych wspomaga pomoc nauczyciela.

5. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
wspomaga, pomoc nauczyciela.

6. Przedszkole w swej dziatalnosci jest jednostka inicjujacg i organizujacg dziatalnos¢
w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki.

7. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspotdziataja nauczyciele, rodzice
1 dzieci.

8. Przy organizacji wycieczek przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia profesjonalnych
organizatorow turystyki oraz fundacji, stowarzyszen i innych instytucji, ktérych
przedmiotem dziatalno$ci jest krajoznawstwo 1 turystyka.

9. Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola nauczyciel ma obowiazek zglosié
dyrektorowi przedszkola najp6zniej w dniu poprzedzajacym wycieczke.

10. Organizacja 1 program wycieczek sg dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

11. Organizator wyj$cia lub wycieczki wpisuje ja w rejestr wyjs¢.

12. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki oraz zatwierdza odpowiednig
liczbe opiekunow.

§ 17b.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;
przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o§wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog i
przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;



5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystoSci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego os$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zajg¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ i1 wycieczek poza teren Przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i
gololedzi;

13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola

bez wiedzy 1 obecnosci rodzica.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 17c.

1. Za realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor zdalnie przekazuje dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢
0 najwazniejszych zmianach w trybie pracy przedszkola w okresie czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania.

3. Dyrektor zawiesza zajecia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

Czas ograniczenia funkcjonowania przedszkola bedzie uzgodniony z organem

prowadzacym. Po tym czasie Dyrektor wprowadza nauke¢ zdalna.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub catego przedszkola.

Praca specjalistow zatrudnionych w przedszkolu w miar¢ mozliwosci odbywa sig

w formie zdalnej, z uwzglednieniem potrzeb dzieci oraz otoczenia.

W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauka moze by¢ realizowana na

odlegtos¢ poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catej grupy;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

Nauczanie na odleglo$¢ jest realizowane:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) z wykorzystaniem innego sposobu ksztalcenia.

Zajecia zdalne mogg mie¢ charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z dzie¢mi;

2) asynchroniczny - nauczyciel udost¢pnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania
w czasie odroczonym - dotyczy szczegodlnie uzasadnionych przypadkow za zgoda
Dyrektora.

Zdalne nauczanie polega na:

1) podejmowaniu przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem;

2) wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem';

3) informowaniu rodzicow przez wychowawcow za pomocg dziennika
elektronicznego o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko w domu;

1 Mozna poda¢ konkretne narzedzia wykorzystywane w placowce oraz wystac rodzicom instrukcje
uzytkowania.
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17.

4) prowadzeniu zaje¢ w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne
1 mozliwosci dzieci;

5) przesylaniu materiatéw dostosowanych do rodzaju prowadzonych zaje¢;

6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesytaniu zasobow internetowych, itp.

11. Zdalne nauczanie w przedszkole prowadzone jest zgodnie z grafikiem ulozonym
przez Dyrektora;

Jedna jednostka - zajecia online zajmujg nie mniej niz 15 minut i nie wigcej niz

45 minut.

Udostepnianie  materialdow  realizowane jest za posrednictwem aplikacji

e-learningowej, e-dziennika lub poczty e-mail.

Rodzice dzieci ktore nie majag mozliwosci korzystania z komputera mogg przyjs¢ do

przedszkola, ktore udostepni wydrukowane materiaty edukacyjne na dany tydzien.

Dyrektor koordynuje wspotprace wychowawcow z dzieémi lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1) sposob komunikowania si¢ z dzie¢mi 1 rodzicami;

2) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢;

3) zrédia i materiaty niezbgdne do realizacji zajec, z ktorych dzieci mogg korzystac;

4) potrzebe modyfikacji zestawu programoOw nauczania oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten zestaw;

5) tygodniowy zakres tresci nauczania w poszczegdlnych grupach;

6) sposOb potwierdzania uczestnictwa dzieci odbywajacych przygotowanie szkolne
(zerowke) na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci;

7) formy informowania dzieci i rodzicdw o postepach w nauce;

8) warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki;

9) sposoby zapewnienia dziecku lub rodzicom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
1 terminach tych konsultacji;

10) metody monitorowania postepow dzieci oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci.

Nauczyciel organizuje prace z dzie¢mi, informujac rodzicow o mozliwym trybie

pracy, w szczegdlnosci o:
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1) formach i czestotliwosci kontaktu;

2) zakresie zadan;

3) materiatach edukacyjnych;

4) terminie 1 formach indywidualnych konsultacji;

5) terminach 1 formach oddawania przygotowanych materiatow, prac, zadan
domowych.

Realizujac prace z dzie¢mi w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera dla dzieci tresci i zadania do wykonania, w taki sposéb, by materiat nie byt
zbyt obszerny 1 byt dostosowany do ich mozliwosci;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla dziecka dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynno$ci technicznych;

3) ustala dla dzieci terminy wykonania zadan, prac kontrolnych i innych form
nauczania zdalnego;

4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym
wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych;

5) przygotowuje dla dzieci instrukcje 1 wyjasnienia w sposob prosty, jasny
1 zrozumiaty;

6) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego.

Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowej oraz programow

nauczania.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela, ktéry powinien wzig¢ pod uwage

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow

1 higieny pracy.

Rodzice majg obowiazek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z Dyrektorem, wychowawca lub nauczycielami
w formie zdalnej lub stacjonarnie;

2) zna¢ zasady trybu pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania i zasad organizowania nauczania zdalnego;

3) zglaszania w pierwsze] kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji
1 realizacji zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

4) na biezagco monitorowaé sprawnos¢ sprzetu komputerowego uzywanego do
zdalnego nauczania.

Wychowawca udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

a w szczegoOlnosci pomaga znalez¢ si¢ w nowej sytuacji.
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Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ prowadzenia konsultacji na terenie przedszkola, po
wczesniejszym ustaleniu daty i terminu spotkania.

Nauczyciele specjali§ci maja obowiazek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z dzie¢mi i rodzicami i poinformowania o tym

Dyrektora, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;

2) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opieka dzieci 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z wprowadzeniem
nauki w formie zdalnej lub epidemii;

b) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

c) otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia dzieciom, ktéore majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego;

d) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach dostosowanych
do nauczania zdalnego.

3) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw w konteks$cie nauczania zdalnego;

4) wspolpraca z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania
grupie/oddziale;

5) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

Zajecia specjalistyczne oraz wynikajace z pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nalezy dokumentowa¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

Inne dokumenty, np. notatki shuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie

1 przesylane drogg elektroniczna.

Dzieci, rodzicoOw 1 pracownikoOw przebywajacych na terenie przedszkola obowigzuje

rezim sanitarny i obowiazek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.

Nauczyciel uznaje obecnos¢ dziecka na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie

zaje¢ online.

Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie

zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela).

Obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania print screenéw zaj¢é

lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalne;.
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§ 18.

1.
2.

Y

. W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w zajeciach online rodzice dziecka nie
moga nagrywac¢ zaje¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ zaje¢. Nalezy wowczas
skontaktowac si¢ z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materiatow dla dziecka.

Obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkoéw do spotkan online oraz dostepu do
kont osobistych osobom trzecim.

Zabronione jest upublicznianie materialdow przekazywanych dzieciom przez
nauczycieli. Udostgpnianie materialdéw przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢
tylko w obrebie zespotu (oddziatu).

Dane osobowe dzieci mogag by¢ dostepne wylacznie dla nauczycieli prowadzacych
zajecia zdalne 1 dyrektora.

Nauczanie ,, hybrydowe” odbywa si¢ tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym.
Tworzy si¢ dwie grupy, ktére naprzemiennie bedag realizowaly zajecia w systemie
stacjonarnym (co najmniej 50% dzieci) lub z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (nie wigcej niz 50 % dzieci).

Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form
pracy pedagogicznej, jak: zajgcia rewalidacyjne, logopedyczne oraz organizacji
indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Dziecko traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej/przyznanego
adresu mailowego/inne wraz z utratg statusu ucznia lub zakonczenia nauki
w przedszkolu.

Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zajg¢, Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje

kuratora o§wiaty.

ROZDZIAL V

Zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola

Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

)

sumienne i1 staranne wykonywanie pracy,
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1ihigieny pracy, atakze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym 1 podlega ochronie prawnej jak kazdy

inny funkcjonariusz publiczny.
Dyrektor powierza opiece oddziat jednemu lub dwoém nauczycielom, zwanych dalej

,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalo$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje 1prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakos$¢.

. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistami.

Nauczyciele udzielaja 1 organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele planujg iprowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jako$c¢.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu dzialaja zespoty zadaniowe powotane na pierwszym zebraniu rady
pedagogicznej, badz dorazne w razie potrzeby.

Nauczyciele zobowigzani sg do sporzadzenia diagnozy dojrzatosci szkolnej dziecka.

. Dyrektor powierza opiece oddziat jednemu lub dwdém nauczycielom, zwanych dalej

,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wybor programow nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych na etap edukacyjny,
zaopiniowanie ich przez Rade Rodzicow, przediozenie do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;;

uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowania wnioskow do dalszej pracy;
ustalanie planu doskonalenia nauczycieli oraz planowanie 1 prowadzenie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, wymiana doswiadczen
pedagogicznych;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnegtrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracy w zawodzie;
planowanie i przeprowadzanie konkurséw szkolnych oraz pozaszkolnych;

dbanie o wyposazenie sal zajec,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy dzieciom o zblizonych
dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

planowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

10) dokumentowanie osiggni¢¢, popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkotly, szkolnej

witrynie internetowej 1 lokalnej prasie,

11) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

13. Nauczyciele zobowigzani sg do sporzadzenia diagnozy dojrzatosci szkolnej dziecka.

14. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

15. Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola.

§ 19a.

1.

Inni pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi, sa nimi;

1) pomoc nauczyciela

2) robotnik gospodarczy.

Pracownicy obstugi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym m.in.

poprzez:

1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci

w przedszkolu;



2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej;
3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkéw pracownikow przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepisow bhp 1 przeciw pozarowych, odpowiedzialno$é
za powierzony sprzet 1 narzedzia pracy;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani s do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegolnych pracownikow okresla dyrektor,
w zakresie czynnosci pracownika.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja

odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI.

Prawa i obowiazki dzieci

§ 20.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
3) Indywidualnego tempa pracy,
4) Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
5) Poszanowania wlasnosci,
6) Poszanowania godnosci osobistej,
7) Opieki 1 ochrony,
8) Akceptacji jego osoby,
9) Wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania,
10) Nauki 1 wyboru zabawy,
11) Wypoczynku,

12) Zapewnienia bezpieczenstwa.



2. Obowiagzkiem dziecka jest:
1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowie$nikow i 0sob dorostych,
2) zachowywacé si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez
spoteczno$¢ przedszkolna,
3) shuzy¢ pomocg stabszym, mtodszym i niepetnosprawnym,
§ 20a.
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem:

1) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktoére
ukonczyto 2,5 roku,

2) wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 roku zycia
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizacj¢ obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

1) Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat;

2) w przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpocznie spelianie obowigzku
szkolnego.

Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 — letnie obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 21.

1.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadku:
Nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej ponad miesigc, z wylaczeniem dzieci

realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne,



2. Skreslenia dziecka zlisty przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka irodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS, PPP),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

3. Skreslenie dziecka zlisty przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

4. Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania za posrednictwem Dyrektora do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

5. Przedszkole systematycznie wspolpracuje 1 wspotdziata z rodzicami poprzez: zebrania
1 zajecia otwarte, indywidualne kontakty z wychowawcami oraz zebran otwartych wedtug

potrzeb

ROZDZIAL VII

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 22.
1. Rodzice maja prawo do:

1)znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej

2)informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowan w grupie

3)pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu,

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem,

3) terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,

5) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola,



6) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢

infekcji,

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 17 przez osobeg

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

8) wypetnianie niezbednych dokumentow zgodnie z prawda (umowy, zgody,
upowaznienia) oraz podpisywanie wypetnionych dokumentéw przez oboje rodzicow lub
prawnych opiekunow.

3. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

4. Wspotpraca nauczycieli 1 rodzicow w sprawach wychowania 1 nauczania polega mi¢dzy
innymi na:

1) zapoznawaniu rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy i planéw

miesi¢gcznych w oddziale;

2) zapoznawaniu rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci 1 sposobami ich

zaspokajania;

3) udzielaniu w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka;

4) wlaczaniu rodzicow do tworzenia warunkéw zapewniajacych wlasciwa realizacj¢ zadan

wychowawczo-dydaktycznych;

5) mozliwo$ci wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte 1 imprezy z udziatem rodzicow;

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicOw z nauczycielem;

3) artykuly wspomagajace dzialania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulturg

pedagogiczna;

4) zebrania og6lne z rodzicami;

5) zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola organizuje zebranie z rodzicami wszystkich wychowankow w celu
zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz najwazniejszymi
sprawami organizacyjnymi.

7. Przedszkole organizuje spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego.



8.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Zasady rekrutacji

§ 22a.

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola, w przypadku, gdy przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4. Informacje zawarte we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola,
kwestionariuszu osobowym i innych dokumentach ze wzgledu na tre$¢, podlegaja
ustawie o ochronie danych osobowych i stuza wytacznie do uzytku wewngtrznego.

5. Szczegotowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslajg przepisy odrgbne.

Przetwarzanie danych osobowych

§ 22b.

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rydzowie, jako administrator danych
przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami prawa.

2. Administrator danych osobowych przetwarza powierzone dane osobowe wytacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

3. Administrator danych osobowych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku
dzieci i ich opiekunow w celu realizacji dziatah promocyjnych szkoty poprzez
upublicznienie wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja, itp. na podstawie
pisemnej zgody od rodzicow, ktorg przechowuje dyrektor.

4. Administrator danych osobowych w przypadku powierzenia danych osobowych do

przetwarzania w celach innych niz wiaczenie do zbioru danych, udostepnia posiadane
w zbiorze dane osobom lub podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy

przepisOw prawa.



ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 23.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Urzedu Gminy Mielec.

§ 24

Niniejszy statut wchodzi w zycie w dniu 1 wrzes$nia 2023 roku.



