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UCHWALA
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

Zid0ia vesssiaiesnne: 20231

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 12 pkt 11 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r.
poz. 1526 ze zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XLI/308/2022 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w§ 17ust.3. pkt1 otrzymuje brzmienie: ,,1) 42% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzacym zajecia grupowe
iindywidualne wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
zmlodziezg 1idzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami;”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2024r,
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 30 ust. 6i6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r,
poz. 984 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia, okre$la dla nauczycicli, w drodze regulaminu: wysokos¢ stawek
dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych wtym za wychowawstwo, oraz za warunki pracy, jak réwniez
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw; szezegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw; wysoko§¢ i warunki wyplacania
sktadnikéw wynagrodzenia.

Dotychczasowy regulamin wynagradzania nauczycieli przyjety uchwala XLI/308/2022 Rady Powiatu
Swiebodzifiskiego w dniu 27 pazdziernika 2022r. zakiadat 14% dodatek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poradni psychologiczno - pedagogicznej za wykonywanie pracy w trudnych warunkach. Dodatek
przystuguje nauczycielom poradni prowadzacym zaj¢eia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradezych i profilaktycznych zmilodzieza i dzieémi niepelnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opickunami. Z uwagi na niskie wynagrodzenie nauczycieli
pedagogéw i psychologéw oraz duze obciazenie praca w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej od kilku lat
wystepuja wakaty a zatrudnieni w poradni specjalici zmuszeni zostaja do poszukiwania innych Zrodet
zatrudnienia.

Jak wyjasnia Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogiczngj: ,aktualnie w poradni obejmujacej
dziatalnoécig teren calego powiatu §wiebodzinskiego tj. wszystkie dzieci od urodzenia do 3 roku Zycia oraz
20 szkét podstawowych, 25 przedszkoli, 4 szkoly ponadpodstawowe) na 17 zaplanowanych etatow pracuje
10 specjalistéw (4 psychologéw, 4 pedagogéw, 2 logopedow).

Pomimo wszelkich starai podjetych przez dyrektora o pozyskanie do pracy specjalistéw udalo sig zatrudnié
jednego psychologa, ktéry po 3 miesigcach pracy zrezygnowat zpowodu ponoszonych kosztow dojazdu.
Wysoko§é wynagrodzefi w poradni, w znaczacy sposob rdzni sig od wynagrodzen psychologdw zatrudnianych
w innych instytucjach (szpitalach, o§rodkach itp.), co skutkuje tym, Ze do$wiadczeni i wyuczeni w poradni
specjalifci rezygnuja z niej na rzecz zaktadania prywatnych gabinetow lub wybieraja stanowiska korzystniejsze
finansowo.

Wynagrodzenie psychologa zatrudnionego w poradni w oparciu o Kartg Nauczyciela ustalane jest podobnie
jak w przypadku nauczycieli, w zaleznoci od stopnia awansu zawodowego. Wynagrodzenia netto za miesige
wrzesied wynosza od 3160zt do maksymalnie 3900 zt.

Zgodnie zregulaminem wynagradzania nauczycieli z2022r. jedyny dodatek jaki otrzymuja wszyscy
pracownicy to dodatek za trudne warunki pracy w kwocie netto od 200 do 500 zt w zalezno$ci od  stopnia
awansu zawodowego,

Taka sytuacja. powoduje, ze wigkszo§¢ pracownikéw zmuszona jest podejmowaé dodatkowa prace,
a nicktorzy rozwazaja zmiang pracy, co w konsekwencji uniemozliwi zachowanie ciaglo$ci funkcjonowania
placéwki.

Zapotrzebowanie na pomoc psychologiczno- pedagogiczna rokrocznie wzrasta. Rocznie poradnig przyjmuje
ok 1000 dzieci i mlodziezy, wykonuje ok 1851 diagnoz. Obecna kadra pedagogiczna pomimo przydzielonych
przez dyrektora dodatkowych godzin na realizacje zadan nie jest w stanie sprosta¢ oczekiwaniom klientow, co
skutkuje wydtuzeniem czasu oczekiwai na pomoc frednio do pét roku oraz dodatkowo wzmoZonym
obciazeniem fizycznym i psychicznym pracownikéw.

Swiebodzifiska poradnia diagnozuje na co dziefi coraz bardziej zlozone problemy w tym wszystkie rodzaje
niepetnosprawnodci, ktérych diagnoze przejela od Zespotu Poradni w Gorzowie Wlkp oraz inne zlozone
zaburzenia rozwojowe, zlozone problemy wychowawcze, edukacyjne, rodzinne, uzaleznienia behawioralne,
problemy z tozsamo$cig plciowa, zaburzenia depresyjno- lekowe, ktérych iloé po pandemii inauczaniu
zdalnym znaczaco wzrosha, a takze diagnozuje problemy dzicci i miodziezy obeojezycznej (dzieci gruzifskie,
tureckie, ukraifiskie oraz powracajace zinnych systeméw edukacji). Poradnia prowadzi interwencje
w sytuacjach kryzysu psychicznego (proby samobojcze, okaleczenia ciala, przemoc domowa, rowiesnicza),
ktére dla podejmujacego interwencje sa bardzo duzym obeiazeniem psychicznym. Pracownicy Poradni biora na
siebie odpowiedzialno§¢ za zdrowie i Zycie matoletnich. :
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Wszystkie problemy wymagaja od diagnostéw zardwno indywidualnego podejécia, doboru specjalnych
metod, narzedzi, wiedzy merytorycznej atakze w przypadku schorzen zdrowotnych wiedzy medycznej,
konsultacji z lekarzami co wigze sig z nieustajacym poszerzaniem swoich kompetencji zawodowych.,

Placéwka zmaga si¢ z duzg presja i oczekiwaniami $rodowiska (szkél, przedszkoli, rodzicéw) dotyczacymi
wsparcia, ktorym w obecnym stanie kadrowym nie jeste$émy w stanie sprostac.

Duza ilo§¢ zgloszen na diagnoze oraz ograniczone zasoby kadrowe skutkowal beda rezygnacja
z pozostatych zadan statutowych takich jak: profilaktyka, psychoedukacja, terapia indywidualna czy grupowa,
ktore sg rowniez istotne z punktu widzenia niesienia pomocy psychologiczno- pedagogicznej.”

Nalezy nadmieni¢ rowniez, ze sprawne, rzetelne wydawanie orzeczen jest podstawa przyjecia do specjalnych
ofrodkéw szkolno — wychowawcezych, nauczan indywidualnych uczniow w szkotach czy skierowania uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do mlodziezowych ofrodkdéw socjoterapii. Za
kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego naliczana jest kwota subwencji o$wiatowe;]
z wyzsza waga, co przeklada sig realnie na finansowanie o§wiaty.

W zwiazku zpowyiZszym proponuje si¢ przyja¢ uchwale w proponowanym brzmieniu co pozwoli na
zwiekszenie dodatku za trudne warunkd pracy w poradni.

Zmiana regulamin wynagradzania nauczycieli podlega uvzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
reprezentujagcymi nauczycieli tj. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznym Samorzadnym
Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnosé’,

Sporzadzita: Anna Iwachow
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