Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Sobczak
dnia 12 czerwca 2019 .

ZARZADZENIE NR 63.2019
WOJTA GMINY WIENIAWA

z dnia 12 czerwca 2019 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Wieniawie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowanium i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1983, z 2019 r., poz. 115, 730) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r., poz. 506)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Wieniawie.

2. Ogloszenie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.Tekst ogloszenia o konkursie podlega
zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wieniawa oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Wieniawie.

3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wieniawa oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Wieniawie.

§ 2.

Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Wieniawa.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Woéjt Gminy Wieniawa

mgr inz. Krzysztof Sobczak
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 63.2019
Woéjta Gminy Wieniawa
z dnia 12 czerwca 2019 r.

OGLOSZENIE

Wt Gminy Wieniawa ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Sportu w Wieniawie

Wymiar etatu: 1
Zatrudnienie: powotanie na czas okre$lony — 5 lat
Miejsce wykonywania pracy:

Gminne Centrum Kultury i Sportu w Wieniawie, ul. Kochanowskiego 82,
26-432 Wieniawa.

. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
1.Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, 1669 i 1693, 2192, z 2019 r. poz.
730),

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) udokumentowane doswiadczenie zawodowe, minimum 4 lata pracy,
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7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym.

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow wynikajacych z wustaw: - ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z 2019 poz. 115,730), - ustawy z dnia 20 marca
2009 r. 0 bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1870), -
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506).

2) wiedza z zakresu finansOw publicznych, zamdéwien publicznych, Kodeksu
Pracy, ochrony danych osobowych,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z  pozyskiwaniem  $rodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych na realizacj¢ projektow kulturalnych,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng 1 sportowa,

5) doswiadczenie we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami
pozarzadowymi, klubami, kotami,

6) prawo jazdy kategorii B,
7) umiejetnos¢ obstugi komputera,
8) dyspozycyjnos¢.
Il. Wymagane dokumenty:

1) pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu z motywacja kandydowania
na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Wieniawie,
z podaniem nr telefonu,

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Wieniawie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) CV,

Id: FOC1D652-109E-40AD-982E-3D92D324000A. Podpisany Strona 2



6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),

7) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

10)oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

I1)oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji o nastepujacej tresci:

swyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Wieniawie, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2018 r. poz. 1000)”.

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Gminy w Wieniawie, ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa
w terminie do 12 lipca 2019 r. do godz. 14% z dopiskiem na kopercie:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Sportu w Wieniawie”. Za date ztozenia ofert uwaza si¢ date wpltywu do
sekretariatu Urzedu Gminy w Wieniawie (pokoj nr.14, II pietro). Oferty ktore
wplyna po terminie nie b¢dg poddane procedurze konkursowe;.

Dokumenty wymienione w dziale 11, w punktach 1-5 oraz 8-11, powinny by¢
podpisane przez zglaszajagcych si¢ do konkursu. Kopie dokumentow za
zgodno$¢ z oryginatem potwierdza kandydat zamieszczajac na nich adnotacje
,»Za zgodnos¢ z oryginalem” i wlasnore¢czny podpis.
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IV. Informacje dodatkowe:

1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy powota
Komisje Konkursowa,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie
ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatéow i Il etap — rozmowa
kwalifikacyjna i wybdr kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie-
telefonicznie,

3) kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci,

4) zgodnie z art.15 ust.5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng
umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno -
finansowe dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa
wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko.

5) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — 16 lipca
2019r.,

6) zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu,

7) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wieniawie.
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