Zatgcznik nr 3 do Regulaminu otwartego naboru
Partnera

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ ZGLOSZENIA
w otwartym naborze Partnera spoza sektora finanséw publicznych do wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu planowanego do ztozenia w ramach Dziatania 17.5
»Edukacja oséb dorostych w obszarze obronnosci i bezpieczeinstwa” Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

|. Dane zgtoszenia
Nazwa kandydata na Partnera

Il. Ocena merytoryczna

Kryterium 1. Doswiadczenie w realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej

Maksymalna liczba punktéw: 20 pkt

Licz.ba 'zrealizowanych Punkty | Zaznaczyé
projektéw

Brak 0 O

1 projekt 5 O

2 projekty 10 O

3 projekty 15 O

4 i wiecej projektow 20 O

Przyznano punktéw: ............ 120

Kryterium 2. Doswiadczenie w organizaciji i realizacji szkolen lub innych form edukacji osob
dorostych
Maksymalna liczba punktow: 25 pkt

La.c 21y olfrgs prowa'd zeqia Punkty | Zaznaczy¢
dziatalnosci szkoleniowej

2 lata (minimum wymagane) 0 O
powyzej 2 do 4 lat 10 O
powyzej 4 do 6 lat 15 O
powyzej 6 do 8 lat 20 O
powyzej 8 lat 25 O

Przyznano punktéw: ............ 125

Kryterium 3. Potencjat kadrowy
Maksymalna liczba punktow: 25 pkt
Ocena dokonywana jest na podstawie osoéb wskazanych w Formularzu zgtoszenia.

| Element podlegajacy ocenie | Punkty | TAK |




Wskazano co najmniej 2 osoby przewidziane do przygotowania lub 5 0
realizacji projektu
Wskazano osobe posiadajgcg doswiadczenie w organizaciji i prowadzeniu
. . . 10 O
szkolen lub innych form edukacji oséb dorostych
Wskazano osobe posiadajgcg doswiadczenie w przygotowaniu lub
realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
Wskazano osobe przewidziang do petnienia funkcji koordynatora projektu 5 O
Przyznano punktéw: ............ 125
Kryterium 4. Potencjat organizacyjny i techniczny
Maksymalna liczba punktéw: 20 pkt
Element podlegajacy ocenie Punkty | TAK
Kandydat dysponuje zapleczem lokalowym umozliwiajgcym realizacje 5 0
projektu
Kandydat dysponuje wyposazeniem technicznym niezbednym do realizaciji 5 0
projektu
Kandydat posiada potencjat organizacyjny i administracyjny umozliwiajgcy 5 0
realizacje projektu
Kandydat wykazat doswiadczenie organizacyjne potwierdzajgce zdolnosé 5 0
do realizacji projektu

Przyznano punktéw: ............ 120

Kryterium 5. Kandydat na partnera jest organizacjg spoteczenstwa obywatelskiego lub
innym podmiotem statutowo zajmujgcym sie obronnoscig lub bezpieczenstwem,
posiadajgcym siedzibe, filie, delegature lub oddziat na obszarze wojewddztwa lubelskiego.
Maksymalna liczba punktéw: 10 pkt

Spetnienie Punkty | Zaznaczy¢

kryterium

NIE 0 O

TAK 10 O
Przyznano punktéw: ............ /10

lll. Podsumowanie oceny

Kryterium Maksymalna liczba Przyznana liczba
punktow punktow

1. Doswiadczenie w realizacji projektow UE 20
2. Doswiadczenie szkoleniowe 25
3. Potencjat kadrowy 25
4. Potencjat organizacyjny i techniczny 20
5. Dziatalno$¢ w obszarze obronnosci i 10
bezpieczenstwa

LACZNIE 100

IV. Wynik oceny
taczna liczba uzyskanych punktow:

pkt / 100 pkt




[0 Komisja rekomenduje wybér kandydata na Partnera.
[0 Komisja nie rekomenduje wyboru kandydata na Partnera.

V. Uzasadnienie oceny

VI. Cztonkowie Komisji
Imie i nazwisko Funkcja w Komisji Podpis

VII. Oswiadczenie cztonka Komisji
Ja, nizej podpisany(-a), oSwiadczam, ze:
1) dokonatem(-am) oceny zgtoszenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu otwartego
naboru Partnera;
2) nie pozostaje z kandydatem na Partnera w stosunku prawnym ani faktycznym
mogacym wywotac¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;
3) oceny dokonatem(-am) z zachowaniem zasad rownego traktowania, przejrzystosci i
bezstronnosci;
4) zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji uzyskanych podczas prac
Komisiji.

Data i podpis cztonka Komisji

PREZYDENT MIASTA CHELM
/-/Jakub Banaszek




