UCHWALA NR VII-542/2025
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1684), art. 112 ust. 7 i art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1240, z pdin. zm.) oraz
art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie.
2. Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wotominie, tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Wotominie oraz tablicy ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Wotominskiemu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Arkadiusz Werelich



Zatgcznik

do Uchwaty Nr VII-542/2025
Zarzadu Powiatu Wotominskiego
z dnial6 grudnia 2025 r.

Zarzad Powiatu Wotominskiego

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie

(25/2025)

. Komoérka organizacyjna: Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

2. Nazwa stanowiska: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

3. Opis stanowiska pracy, w tym wymiar etatu oraz miejsce pracy: stanowisko kierownicze, 1,00 (petny

etat), Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie ul. Konstytucji 3 Maja 7, 05-250 Radzymin.

. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie:

— min. wyzsze | stopnia;

— specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

b) staz pracy:

— min. 5-letni staz pracy w tym 3— letni staz pracy w pomocy spotecznej;

c) znajomos¢ obowigzujgcych ustaw wraz z przepisami wykonawczymi z zakresu:

f)

g)
h)

j)

ustawa pomocy spotecznej,

ustawa o ochronie zdrowia psychicznego

— Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,

— Kodeksu pracy,

— ustawa o samorzadzie powiatowym,

— ustawa o finansach publicznych,

— ustawa o pracownikach samorzgdowych,

— Kodeksu postepowania administracyjnego,

— Prawo zaméwien publicznych

inne umiejetnosci:

— umiejetno$¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnosc pracy w zespole, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
gospodarka finansowa jednostki, komunikatywno$¢, obstuga pakietu MS Office,

przedstawienie w formie papierowej wtasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu

Pomocy Spotecznej w Radzyminie;

obywatelstwo polskie lub w przypadku obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych

panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa

wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, znajomosc jezyka polskiego potwierdzona dokumentem;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow publicznych (t. j. Dz.U. z

2025r. poz. 1484).



2) Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie: studia podyplomowe na kierunku polityka spoteczna;
b) doswiadczenie zawodowe: na stanowisku kierowniczym;
c) wiedza:
— Ustawa o dostepie do informacji publicznej;
— Ustawa o ochronie danych osobowych.
d) inne umiejetnosci: umiejetnosé publicznego prezentowania stanowiska.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (gtdwne obowigzki):
Kierowanie Domem Pomocy Spotecznej oraz wykonywanie zadan statutowych i ustawowych z zakresu
pomocy spotecznej przypisanych DPS-om, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie;

2) wspétpraca z dyrektorami innych jednostek w zakresie wykonywanych zadan;

3) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug swiadczonych;

4) planowanie, nadzorowanie i koordynacja zadan finansowych i gospodarczych, w tym
dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym jednostki;

5) planowanie, prowadzenie i nadzér nad realizowanymi zadaniami;

6) petnienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikéw i wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki;

8) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w zakresie realizacji ustawy Prawo
zamowien publicznych;

9) przygotowywanie projektéw uchwat pod obrady Zarzgdu Powiatu Wotominskiego i Rady
Powiatu Wotominskiego dotyczgcych funkcjonowania jednostki;

10) wykonywanie zadan wynikajgcych z uchwat Rady Powiatu Wotominskiego i Zarzadu Powiatu
Wotominskiego dotyczacych zakresu dziatalnosci jednostki;

11) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, okreslonych uchwatami Rady
Powiatu Wotominskiego oraz wynikajacych z postanowiend statutu i regulaminu
organizacyjnego.

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie ul. Konstytucji 3 Maja 7,
05-250 Radzymin;

2) praca w siedzibie i poza siedzibg jednostki wskazanej powyzej, praca biurowa przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godz;

3) trudne warunki pracy ze wzgledu na kontakt z podopiecznymi z niepetnosprawnosciami.

7. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6 %.

8. Wymagane niezbedne dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy, ktorego wzor stanowigc zatacznik nr 1 do ogtoszenia;

2) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane wyksztatcenie (np. kserokopia dyplomu
uzyskania wymaganego wyksztatcenia lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw i uzyskaniu
dyplomu),

3) kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy (badZ zaswiadczenie z
obecnego miejsca pracy), tj. dokument potwierdzajagcy wymagany staz pracy w pomocy

spotecznej;



4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagang specjalizacje w zakresie organizacji
pomocy spotecznej (np. kserokopia dyplomu, certyfikat);
5) opracowany dokument w formie papierowej przedstawiajgcy wtasng koncepcje

funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jesli zamierzasz skorzystac z
uprawnienia do pierwszenistwa w zatrudnieniu?;

7) kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i
uprawnieniach;

8) oswiadczenia kandydata tj.:

a) wypetnione wiasnorecznie i podpisane o$wiadczenia zgodnie m.in. ustawg o
pracownikach samorzgdowych stanowigce zatgcznik nr 2 do ogtoszenia;

b) witasnorecznie podpisane oswiadczanie o nie orzeczeniu prawomocnie zakazu
zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organdw witadzy publicznej lub
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, stanowigce
zatgcznik nr 3 do ogloszenia;

c¢) wtasnorecznie podpisana Informacja o Regulaminie zgloszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, stanowigca
zatgcznik nr 4 do ogtoszenia.

d) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczaca
przetwarzania danych osobowych stanowigce zafqcznik nr 5 do ogtoszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
05.01.2026 r. do godz. 14:00 z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Radzyminie Nr 25/2025”.

Aplikacje nalezy ztozy¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3
(kancelaria ogdlna — parter pok. nr 104) lub przesta¢ pocztg na adres — Starostwo Powiatowe w

Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin. W przypadku posiadanych uprawnien do

podpisu elektronicznego aplikacje mozna przekazaé na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgtoszenia

kandydatéw ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatéw, spetniajgcych wymogi formalne, informuje sie mailowo lub telefonicznie (w przypadku
braku adresu e-mail) o terminie, czasie i miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.powiat-wolominski.pl) zaktadka wolne stanowiska pracy oraz na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3.

Dokumenty potwierdzajagce wymagane kwalifikacje wykraczajgce poza dokumenty ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wytgcznie za zgodg kandydata wyrazong na pismie o tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez
Starostwo Powiatowe w Wotominie, ul. Prqdzyriskiego 3 05-200 Wotomin, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.”

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedifozenia oryginatu aktualnego
“Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia lekarskiego

10 ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.


mailto:kancelaria@powiat-wolominski.pl
http://www.bip.powiat-wolominski.pl/

o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Radzyminie.

Informacije dotyczgce przeprowadzenia konkursu:

— Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Wotominskiego;

— o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie;

—  Etapy konkursu:

a) ogtoszenie konkursu,

b) powotanie Komisji Konkursowej,

c) przyjmowanie ofert,

d) ocena pod wzgledem formalnym ztozonych ofert kandydatéw, (dokumenty
niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane, o terminowym
ztozeniu aplikacji decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Wotominie);

e) sporzadzenie listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne,

f) rozmowa kwalifikacyjna,

g) gtosowanie,

h) sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia konkursu,

i) powotania Dyrektora przez Staroste Wotominskiego,

j) informacje o wynikach konkursu.

— Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostanie wylowiony w postepowaniu
konkursowym zostang dotgczone do jego akt osobowych.

— Dokumenty pozostatych kandydatéw, kandydaci mogg odebrac za pokwitowaniem osobiscie
w terminie jednego miesigca od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru. Starostwo
Powiatowe w Wotominie nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne, po uptywie 3 miesiecy od daty ogtoszenia wyniku naboru, zostang komisyjnie

zniszczone.



Zatgcznik Nr 1

do ogtoszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

Nr 25/2025

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Imi€ (iMioNQA) i NAZWISKO ..........oooiiiciece e e et e e rre e e s rr e e sare e e entee e e

N

Data urodzenia ...........cccccovvveeeiciiieeecnen, MIEJSCO ZAM.....oeiiiiiiiiiiiiiiieeee et e e e e e e e eanens
Nr. Telefonu i adres poczty elektronicznej .............cccooovieiiiiiiiie e

aow

WYKSZEQECENIE ..o e et e e s ettt e e e e sttt ae e e e s abeeeeeeaabeeeeeennsaeeeeennsenseeas

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata )



Zatacznik Nr 2

do ogtoszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Radzyminie Nr 25/2025

Imie i nazwisko (do WYPEtNIENIa).......cceceueeieieieie e

VI.

Oswiadczenia do celéw rekrutacji

OSWiIadCzam, Z€ 2...c.uvveveeeeeceeceee s petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2024 r. poz. 1135).

czytelny podpis kandydata

Os$wiadczam, e 3. skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie
z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1135).

czytelny podpis kandydata

Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1135).

czytelny podpis kandydata

Os$wiadczam, 7€ 2 ... obywatelstwo polskie/ jesli inne wymienié¢ jakie 4
czytelny podpis kandydata
Oswiadczam, ze nie 3........cccceeuneee. karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U. z 2025r. poz. 1484).

czytelny podpis kandydata

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, przez Starostwo Powiatowe w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3 05-200 Wotomin, w celu

przeprowadzenia procesu tej rekrutacji.

czytelny podpis kandydata

2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam/nie posiadam

3 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: bytam/bytem lub nie bytam/nie bytem
4 w przypadku posiadania obywatelstwa innego niz polskie nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka

polskiego



Zatgcznik Nr 3

do ogtoszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

Nr25/2025

Imie i nazwisko (do wypetnienia)

Oswiadczenie do celow rekrutacji

Oswiadczam, ze wobec mnie nie orzeczono prawomocnie zakazu zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organdéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

czytelny podpis kandydata



Zatacznik Nr 4

do ogtoszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

Nr 25/2025

INFORMACJA DLA KANDYDATA

O PROCEDURZE ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH DOTYCZACYCH NARUSZEN PRAWA W DOMU
POMOCY SPOtECZNEJ W RADZYMINIE

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w zwigzku z

rozpoczetym procesem rekrutacji na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie.
informuje Pana/Panig, ze w Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie obowigzuje Regulamin zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 11.2024
Dyrektora Pomocy Spotecznej w Radzyminie z dnia 25.09.2024 r. . w sprawie wprowadzenia w Domu
Spotecznej w Radzyminie Regulaminu zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa.
Regulamin dostepny jest w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, ul. Konstytucji 3 Maja

7, 05-250 Radzymin.

Zapoznatem sie/zapoznatam sie z powyzszg informacja

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata )



Zatgcznik Nr 5

do ogtoszenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

Nr 25/2025

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z artykutem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Wotominski, ul. Pragdzynskiego 3, 05-200
Wotomin, tel. 22 346 11 00, e-mail: kancelaria@powiat-wolominski.pl. Z Inspektorem Ochrony
Danych mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: iod@powiat-wolominski.pl.

Celem przetwarzania danych jest realizacja naboru na wolne stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Radzyminie.

Podstawg prawng jest :
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze, wynikajgcego z:

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

e Kodeksu pracy
art. 6 ust. 1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,
jakim jest przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru na w/w stanowisko.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe do realizacji procesu.

Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom $wiadczagcym obstuge administracyjno-organizacyjng Starostwa Powiatowego w
Wotominie oraz bedg przechowywane nie dtuzej niz trzy miesigce od zakonczenia procesu rekrutacji.

Dane nie beda przekazywane do Panstw trzecich.

Przystuguje Paistwu prawo do dostepu i sprostowania podanych danych, ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Z przystugujacych praw mogg Panstwo
skorzystac¢ kontaktujac sie przez podane wyzej dane. Przystuguje Panstwu prawo whniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W ramach realizowanego przetwarzania nie wystepuje
profilowanie.

Zapoznatem sie/zapoznatam sie

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata )


mailto:kancelaria@powiat-wolominski.pl
mailto:iod@powiat-wolominski.pl

