
Druk nr 306

PROJEKT

UCHWAŁA NR...................... /2026
RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia..................

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej, 
prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej 
funkcję pogotowia rodzinnego na terenie powiatu wołomińskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z późn. zm.) oraz art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49, z późn. zm.) Rada Powiatu Wołomińskiego uchwala, co następuje:

§1
1. Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej w ten sposób, 

że wynosi ono nie mniej niż:
1) 5500,00 zł brutto miesięcznie (słownie: pięć tysięcy pięćset złotych 00/100) 

w przypadku sprawowania opieki nad 1-3 dzieci lub nad osobami o których mowa w 
art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

2) 6000,00 zł brutto miesięcznie (słownie: sześć tysięcy złotych 00/100) w przypadku 
sprawowania opieki nad 4 i więcej dzieci lub nad osobami o których mowa w art. 37 
ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

2. Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodziny zawodowej specjalistycznej w ten sposób, 
że wynosi ono nie mniej niż 7000,00 zł brutto miesięcznie (słownie: siedem tysięcy złotych 
00/100).

3. Podnosi się wysokość wynagrodzenia prowadzącemu rodzinny dom dziecka w ten sposób, 
że wynosi ono nie mniej niż:
1) 7000,00 zł brutto miesięcznie (słownie: siedem tysięcy złotych 00/100) w przypadku 

sprawowania opieki nad 1-8 dzieci lub nad osobami o których mowa w art. 37 ust. 2 
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:

2) 7500,00 zł brutto miesięcznie (słownie: siedem tysięcy pięćset złotych 00/100) 
w przypadku sprawowania opieki nad 9 i więcej dzieci lub nad osobami o których mowa 
w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

4. Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 
pogotowia rodzinnego w ten sposób, że wynosi ono nie mniej niż 7500,00 zł brutto 
miesięcznie (słownie: siedem tysięcy pięćset złotych 00/100).



§2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wołomińskiego.

§3
Traci moc Uchwała Nr LVI-525/2023 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 26 stycznia 2023r. 
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej, 
prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 
pogotowia rodzinnego na terenie powiatu wołomińskiego.

§4
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE

Jak czytamy w preambule ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej dobro 
dzieci oraz dobro rodziny jako podstawowej komórki społeczeństwa wymaga od organów 
władzy publicznej podejmowania wszelkich działań mających na celu niesienie pomocy dla 
rodziny przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci. Wspieranie 
rodziny i systemu pieczy zastępczej jest jednym z podstawowych zadań publicznych samorządu 
powiatowego. Urzeczywistnienie powyższych celów powinno przejawiać się w konkretnych 
działaniach, a działania te powinny koncentrować się na wspieraniu osób, które obecnie pełnią 
funkcje rodzin zastępczych lub prowadzą rodzinne domy dziecka oraz pozyskiwaniu 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziców zastępczych.
Obecnie zgodnie z art. 85 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej, powołanym w podstawie prawnej proponowanej uchwały, 
rodzime zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje 
wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4.100 zł miesięcznie (4 567,40 zł po waloryzacji), 
a rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje 
wynagrodzenie nie niższe niż 124% wskazanej kwoty.
Ustawodawca wprowadzając powyższe unormowanie, wyznaczył w ten sposób wysokość 
minimalnego wynagrodzenia, jakie przysługuje rodzicom zastępczym. Z kolei, w art. 91 
cyt. ustawy, przyznał Radzie Powiatu uprawnienie do podniesienia, w drodze uchwały, 
wysokości świadczeń pieniężnych, o których mowa m.in. w art. 85. Oznacza to, że Rada 
Powiatu może określone w ustawie minimum podnieść.
Proponuje się podniesienie od 1 stycznia 2026 roku wysokości przedmiotowych wynagrodzeń 
do kwot wskazanych w treści uchwały z uwagi na przyznane w październiku 2025 roku środki 
z rezerwy na uzupełnienie dochodów jednostek samorządu terytorialnego w obszarze pomocy 
społecznej, po uzgodnieniu kryteriów podziału z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu 
Terytorialnego, na realizację zadań w zakresie pieczy zastępczej na terenie powiatu 
wołomińskiego w kwocie 1 688 201,00 zł.
Utrzymanie wynagrodzeń na wyższym poziomie z pewnością ułatwi rodzicom zastępczym 
codzienne gospodarowanie, a także będzie zachętą dla osób, które czując powołanie 
do pełnienia funkcji rodzica zastępczego z różnych powodów nie podejmują się tego wyzwania. 
Działanie takie będzie również sygnałem dla rodziców zastępczych oraz kandydatów na 
rodziców zastępczych, że ich zapał, powołanie i poświęcenie jest doceniane 
i dobrze wynagradzane.

Rodzinii

Maciej Bu akowski


