URZAD GMINY BODZECHOW
ul. Mikolaja Reja 10 )
27-400 Ostrowiec Swictokrzyski

woj. $wictokrzyskie wWOJT GMINY
NIP 661-220+87-98, REGON 00534753 BODZECHOW
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych w Urzedzie Gminy Bodzechéw z/s
w Ostrowcu Sw., ul. Mikolaja Reja 10

Kandydat na w/w stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art.6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz.1282).

1.

2.

Niezbe¢dne wymagania na stanowisku:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przyshiguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP,

b} petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

¢) kandydat nmie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d} posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e) wyksztalcenie wyzsze- tytul magistra inzyniera budownictwa

f) co najmniej 2-letni staz pracy.

Wymagania dedatkowe na stanowisku:

a) odbyta praktyka, szkolenia, staz

b) umiejetnodc pracy w zespole,

¢) dyspozycyjnosé,

d) odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, komunikatywnosc,

e) bardzo dobra umiejetno$é obshugi komputera (pakiet MS Office-minimum
Word, Excel),

g) doskonata znajomos$¢ zagadnien z zakresu prawa budowlanego, ustawy

o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady {(UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,

3.
1.

2.

3.

4.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zarzadzanie techniczne projektami (zgodnie 2z harmonogramem procedur
przetargowych, wykazem przetargéw i harmonogramem rzeczowo — finansowym)
oraz ich monitorowanie w $ciste] wspélpracy z Kierownikiem Referatu.

Wspolpraca z inspektorem nadzoru w kierunku sprawowana wiasciwego nadzoru nad
realizacjg rzeczowa uméw z wykonawcami, w szczegélnosci w zakresie terminowego
ukoniczenia oraz osiagniecia efektow rzeczowych i ekologicznych projektu, a takze
udostgpniania inzynierowi kontraktu wszelkich niezb¢dnych informacji 1 dokumentow
oraz terminowe opiniowanie przedtozonych zgodnie z umowsg z wykonawcami
dokumentéw.

Udziat w przetargach 1 dokonywanie weryfikacji czeécei technicznych dokumentacji
przetargowe;j.

Zabezpieczenie wykonania robdt budowlanych zgodnie z polskim Prawem
Budowlanym oraz harmonogramem rzeczowo — finansowym.



Prowadzenie systematycznej ogélnej koordynacji budowy.

Uczestniczenie w procedurach przekazania placu budowy wraz z dostarczeniem

Wykonawcy dzienniké6w budowy.

Przeprowadzenie wyrywkowych kontroli postgpow prac w terenie.

Monitorowanie usuwania wad 1 niedorébek.

Opiniowanie Wnioskdw i protokotéw zmian , prac dodatkowych nieprzewidzianych.

0 Pozyskiwanie wszelkich opinii, uzgodnien, aktéw administracyjnych niezbednych

w toku realizacji inwestycji.

11. Udziat w spotkaniach roboczych oraz naradach na budowie zwiazanych z realizacja
kontraktéw na roboty.

12. Przygotowanie propozycji zmian w umowie do akceptacji.

13. Nadzér nad prawidiowodcig realizacji zadan zgodnie z umowami na dofinansowanie.

14. Prowadzenie czynnosci zwiazanych z aktualizacjg dokumentacji projektowe] wraz
Z wymaganymi prawem zezwoleniami.

15. Nadzér nad przygotowaniem realizacja 1 rozliczaniem inwestycji w zakresie spraw
terenowo - prawnych.

16. Udziat w odbiorach czedciowych , konicowych gwarancyjnych i pogwarancyjnych
realizowanych zadan.

17. Nadz6r nad dokonywaniem rozliczen poszczeg6lnych zadan inwestycyjnych pod
wzgledem technicznym.

18. Opracowanie wytycznych do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia
w zakresie technicznym w trakcie przygotowania dokumentacji przetargowych
zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych.

19. Wspoluczestniczenie przy opracowaniu harmonogramu rzeczowo-finansowego
inwestycji z zespolem finansowym.

20. Weryfikacja faktur dotyczacych inwestycji pod wzgledem zgodnosdci danych
rzeczowo—iinansowych.

21. Wspolpraca z zespotem finansowym w przygotowaniu wszelkich raportéw i innych
dokumentéw sprawozdawczych z realizacji inwestycji.

22.Udziat w przygotowaniu i aktualizacji planéw platnosci we Wspolpracy z zespotem
Finansowym.

23. Sprawdzanie i weryfikacja dowoddw ksiggowych pod wzglgdem merytorycznym.

24. Wspélpraca przy realizacji zadan z pozostalymi osobami zatrudnionymi w referacie
oraz konsultantami zewnetrznymi.

25. Przestrzeganie procedur i instrukcii zwigzanych z realizacja inwestycii.

26. Nadzor nad prawidlowoscig sporzadzania raportdéw i sprawozdan oraz przygotowania
niezbednych danych do sprawozdan przygotowywanych przez innych pracownikéw
w zakresie rzeczowego zaawansowania realizac)i inwestycji.

27. Weryfikacja zatacznikow do wniosku oraz wniosku beneficjenta o platnosé.

28. Dbanie o prawidtowosé¢ stosowania procedur formalnych wynikajacych z przepisow
prawnych.

29.Udziat w przygotowaniu dokumentéw na potrzeby audytéw wewngtrznych oraz
audytéw przeprowadzanych przez instytucje zewngtrzne.

30. Udziat w konsultacjach 1 uzgodnieniach w razie )akichkolwiek niezgodnosci
powstatych w wyniku realizacji inwestycji.

31. Udzial w naradach koordynacyjnych w toku realizacji inwestycji.

32. Udziat w szkolentach, konferencjach, itp.

33. Niezwloczne zglaszanie Kierownikowi uchybien 1 zagrozen dotyczacych realizacji
inwestycji. :

&
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34. Podejmowanie dziatan zapobiegajacych w przypadku wystapienia nieprawidlowosci
w realizacji uméw oraz wyjasnienie niezgodnosci.

35. Przygotowanie korespondenc]i tematycznej.

36. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych.

A. Zakres czynnosci w ramach ,Programu Czyste Powietrze”:

1.

2.

Udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym zlozeniem Wniosku
o dofinansowanie;

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkow, ktorych
wlasciciele mogliby byé potencjalnymi Wnioskodawcami 1 przedstawienie im
korzysci pltynacych z wziecia udziatu w Programie;

Wsparcie Wnioskodawcoéw w  zakresie przygotowywania Wnioskow o
dofinansowanie, w tym pod katem spelnienia wymagan okreélonych w Programie,
z zachowaniem nalezytej starannosci;

Organizacja spotkan informujgcych o zasadach Programu dla mieszkancow, w tym
minimum jedno w kwartale (pierwsze powinno odby¢ si¢ w ciggu 30 dni od dnia
wejscia w zycie postanowien Porozumienia dotyczacych punktu konsultacyjno-
informacyjnego), minimum cztery spotkania w roku (w sytuacji stanu epidemii
dopuszczalne spotkania online);

Przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczacych Programu, w tym
okreslonych w Programie dopuszezalnych warunkach laczenia dofinansowania
przedsiewzigé z innymi programami finansowanymi ze §rodkow publicznych, w
tym w ramach regionalnych programéw operacyjnych oraz z gminnymi
programami ograniczania niskiej emisji (jezeli Gmina takie realizuje).

Wizyty u mieszkancéw, polaczone z ocena obecnego zrédla ciepla i potrzeba jego
wymiany oraz wstepna analizg stanu budynku pod katem termomodernizacji, w
trakcie wizyt jest przedstawiana oferta Programu, wizyty moga by¢ realizowane w
trakcie kontroli prowadzonych na podstawie art. 379 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001r. Prawo ochrony srodowiska;

Rozsylanie materialdw informacyjnych do potencjalnych Wnioskodawcéw
Programu zachecajacych do zlozenia Wniosku o dofinansowanie - rozsylanie
materiatow  informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcéw  programu
zachecajacych do zlozenia wniosku - liczba adreséw musi si¢ réwnaé minimum
20% liczby budynkéw jednorodzinnych na terenie Gminy w roku, w ktérym
prowadzony jest punkt konsultacyjno-informacyjny;

Prowadzenie innych dzialah majacych na celu propagowanie Programu (jezeli
Gmina bedzie widziala takg potrzebe);

Opracowywanie i przekazywanic do WFOSiGW Whnioskéw o dofinansowanie,
skladanych przez Wnioskodawcow w Gminie, niezwlocznie, lecz nie poZniej niz 5
dni roboczych od ztozenia w Gminie. Wnioski o dofinansowanie przekazywane do
WFOSIGW przez Gmine powinny zawiera¢é numer nadany przez nig. Data
wplywu podpisanego Wniosku o dofinansowanie do kancelarii Gminy
(potwierdzona na pierwszej stronie dostarczonego wniosku poprzez stempel
kancelarii lub potwierdzona poprzez odbidr przesylki) stanowi datg zlozenia
wniosku do WFOSiGW w rozumieniu Programu,



10. Pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym
przy poprawnym wypehnianiu wniosku o platnos¢ oraz kompletowaniu
wymaganych zalacznikéw.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) miejsce pracy: Urzad Gminy Bodzechow
b} stanowisko pracy: Referent ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych.
¢) czas pracy: pelny etat
5. Informacja czy w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzg¢dzie Gminy,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelmosprawnych wynosi co najmniej 6%.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych wynosi
co najmnigj 6%.
6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys ( cv),
b) list motywacyjny,
¢) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,
d} kopta dokumentu tozsamosci,
¢) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnodctach,
f) kwestionariusz osobowy,
g) o$wiadczenie kandydata o braku przectwwskazan do pracy na stanowisku
urzedniczym,
h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
i) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysinie popelnione przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestepstwo skarbowe
{ wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé zaswiadczenie
o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Karnego),
i} os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na wykorzystanie 1 przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych — teks jednolity ( Dz.U
z 2016r. poz.922) oraz os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu
obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne) danych osobowych
kandydata, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych- tekst jednolity (Dz.U. z 2016 r., p0z.902.)

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace to sierpien 2021r.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 16 lipca 2021r. do godz. 15"  osobiscie lub pocztowa
przesylkg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w zamknietych kopertach w Sekretariacie
Urzedu Gminy Bodzechéw z/s w Ostrowcu Sw , ul.M.Reja 10 pokd) nr 12 z dopiskiem
» dotyczy naboru na stanowisko Referenta ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych oraz
z podaniem kontaktowego numeru telefonu.”

Oferty zlozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie b¢da rozpatrywane ( termin wplywu
oferty wyslanej pocztg jest data wpltywu do Urzedu Gminy).
O terminie przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.



Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Bodzechow
ul.M.Reja 10 w Ostrowcu Sw.

W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego oraz zadwiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na w/w stanowisko.

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwtgzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) okreslane dalej jako ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Bodzechow.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
za po$rednictwem adresu poczty e-mail: iod@ugb.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO,

4. Qdbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa.

5. Administrator ni¢ ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowane przez okres niezbedny do realizacji celu,
t. . przeprowadzenia procesu rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dost¢pu do Pani/Pana
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenta przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

8. W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony
danych osobowych.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

11. Podanie przez Pamig/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie
przepiséw prawa pracy ma prawo zadac jest obowiazkowe, a w zakresie w jakim jest
to konieczne do korzystania zuprawnien przewidzianych przepisami prawa lub
przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody jest dobrowolne.

Ostrowiec Sw.2021.07.01
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