ZARZADZENIE Nr REK.0050.105.2024
Wojta Gminy Branszczyk
Z dnia 29 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko urzgdnicze
ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Branszczyku

Na podstawie art. 33 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 609), art. 11 ust.1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy
w Brafiszezyku. Tres¢ ogloszenia o ninicjszym konkursie stanowi zatgcznik do Zarzadzenia.

§2.

Komisje do wybrania kandydata na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami powoluje Wojt
Gminy Branszczyk.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wejt
7

prof. dr l-{db Wiestaw Przybylski
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1)

3.

OGLOSZENIE O NABORZE
Wéjt Gminy Branszezyk oglasza nabor
na stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Branszezyku, 07-221 Branszezyk, ul. Jana Pawta II 45.

Stanowisko urzednicze: ds. gospodarki odpadami

Warunki zatrudnienia:

a) miejsce pracy: budynek Zakladu Gospodarki Komunalnej, 07-221 Branszczyk,
ul. Bielinska 29, teren Gminy Branszezyk,

b) pelny wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo,

¢) w przypadku kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w administracji samorzadowej, zostanie zawarta umowa 0 pracg na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy,

d) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych w  Urzedzie Gminy W Branszczyku, W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byl wyzszy

niz 6%.
4. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peha zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) niekaralnoé¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

5) wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,

6) co najmniej roczny staz pracy,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

8) umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office, Internet, urzadzen biurowych

9) czynne prawo jazdy kat. B,

- Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé aktualnych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci ustawy o gospodarce odpadami,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu
postepowania administracyjnego.

2) preferowane wyksztalcenie o kierunku: ochrona érodowiska, inzynieria $rodowiska,
gospodarka odpadami;

3) znajomodé struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

4) preferowane do$wiadczenie zawodowe w urzedzie, administracji na podobnym stanowisku,

5) znajomo$¢ przepisoéw prawa w zakresie Ww. stanowiska: ustawy o utrzymaniu porzgdku i
czystodci w gminach, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o samorzgdzie gminnym,

6) umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,

7) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosc, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, umiejgtnosé

planowania, w tym planowania strategicznego, dobra organizacja pracy, umiejgtnosci
analityczne, dyspozycyjno$¢, odpornos¢ na stres.



O przedmiotowe stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego bedace obywatelami Unii Europejskiej lub tez innego panstwa, ktérego
obywatelom na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej-
posiadajgcy znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1. Organizowanie gospodarowania odpadami komunalnymi wynikajacego z przepiséw ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o gospodarce odpadami,
a w szczegblnodei:

a) przygotowanie zakresu $wiadczenia ustug odbierania odpadéw komunalnych od whascicieli
nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadow;

b) nadzorowanie $wiadczenia ustug odbioru odpadow komunalnych od wlascicieli
nieruchomosci;

¢) prowadzenie dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji w zakresie gospodarowania
odpadami;

d) opracowanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi.

2. Przygotowanie decyzji okreslajacych wysokos¢ oplaty z tytutu gospodarowania odpadami
w przypadku braku ztozenia deklaracji przez mieszkancow.

Przygotowanie i wysylanie upomniefi w sprawie zalegania z oplatami za odbidr odpadow.
Przygotowanie tytutdw wykonawczych w zwigzku z brakiem opfat za odbior odpaddw.

Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie.

o voA W

Prowadzenie publicznego dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o $rodowisku i jego ochronie.
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Terminowe sporzadzanic sprawozdan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
8. Przyjmowanie odpadow w PSZOK.

9. Prowadzenie akt sprawy oraz przechowywanie akt zgodnie z instrukeja kancelaryjng urzedu
oraz rzeczowym wykazem akt.

10. Przekazywanie stosownym protokotem dokumentacji z zakresu dziatania do archiwizacji.

8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig¢ o zatrudnienie,
2) list motywacyjny, wlasnorgcznie podpisany,
3) zyciorys (CV), wlasnorgeznie podpisany,
4) kopie dokumentéw  stwierdzajace wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje,
dos$wiadczenie zawodowe oraz wymagany staz pracy;
5) oswiadczenie o braku przeciwwskazat zdrowotnych do zatrudnienia;
6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) kopie dokumentéw poswiadczajgce znajomose jezyka polskiego -dotyczy obywateli
Unii Furopejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,



9) kopia zaswiadczenia o niekaralnosci lub wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie
kandydata ztozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo
popehione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
10)  wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej,

11)  wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji o tresci ,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie ochronie danych) publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, 5.1” ) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
ze zm.).”

12)  numer telefonu i adres do korespondencji elektroniczne;.

Dokumenty skladane w formie kopii muszq byé na kazdej stronie potwierdzone za zgodnosé
z oryginaltem przez skladajgcego ofertg poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu: ,, Stwierdzam
zgodno$é z oryginatem” miejscowosé, data i czytelny podpis.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone Ww zapieczetowanej kopercie

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami” nalezy skltadac
w Sekretariacie Urzedu Gminy w Brafszezyku, 07-221 Brafiszezyk, ul. Jana Pawta II 45 lub
przesta¢ na adres Urzad Gminy w Branszezyku, 07-221 Branszczyk, ul. Jana Pawta II 45
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 sierpnia 2024 r. do godz. 12.00 (decyduje data
wplywu oferty do Urzedu Gminy w Brafiszezyku). Na kopercie nalezy poda¢ imie,

nazwisko oraz adres osoby skladajacej oferte, a takie nr telefonu do kontaktu.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, nie bgdg
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Zasady rekrutacji:

>

wyboru kandydata dokona komisja powolana przez Wojta Gminy Branszczyk. Kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na wskazany adres
e-mail o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnieciu, zostang umieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] http://bip.branszczyk.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Branszezyku.

Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie
telefonicznej lub na wskazany e-mail.

Kandydat wytoniony w naborze przed zatrudnieniem zobowigzany bedzie do przedlozenia
zaswiadezenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego, o niekaralnosci za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwa skarbowe.
Przedlozenia  zadwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy mna
proponowanym stanowisku i oryginaléw wymaganych dokumentow.

Jednoczeénie informujemy, 2e na rozmowsg kwalifikacyjng nalezy zglosi¢ sig
z dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢.

Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyny.




Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Bravszezyku w pokoju nr 134
lub telefonicznie pod numerem 29 592 93 17.

Klauzula informacyjna dotyczaca procesu rekrutacyjnego w Urzedzie Gminy Branszezyk

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt Gminy
Brafszezyk, z siedzibg w Urzedzie Gminy Branszezyk przy ul. Jana Pawla II 45,
07-221 Branszczyk.

Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
iod.ugb@branszczyk.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. lit. b RODOQ), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Wojt Gminy Branszczyk bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit a RODQ), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwolana w
dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacyi
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.

Odbiorey danych osobowych
Panistwa dane osobowe mozemy przekazywac:

o Partnerom biznesowym:
— podmiotom wspierajacym nas w procesie rekrutacji;
— zewnetrznym dostawcom ustug IT;
— innym naszym partherom biznesowym, wspieraj aeych nas w biezacej dziatalnosci.

o Organom Administracji Publicznej oraz podmiotom wykonywujacym zadania publiczne lub
dziatajacym na zlecenie organdéw administracji publicznej, w zakresie i celach,
ktore wynikaja z przepisoéw prawa.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzamy przez okres rekrutacji az do momentu jego zakonczenia oraz przez 90
dni po zakonczeniu celu, w ktorym zostaly zebrane na potrzeby weryfikacji poprawnosei
przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego lub gdyby z jakichkolwiek powodéw musielibysmy
powtdrzy¢ proces. W przypadku wystgpienia ewentualnych sporéw pomiedzy kandydatem a
Administratorem, Administrator ma prawo do przetwarzania danych osobowych kandydata az do
momentu zakoficzenia sporu na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesigey.



Prawa osob, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Wojt

prof. dr hab. Wiestaw Przybylski



