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3. Rezerwa Funduszu Pracy — 703 773,29 zt.
W 2025r. realizowano nastepujace programy aktywizacji zawodowej, ktére pozwolity na
zaktywizowanie tacznie 174 osob:
> Projekt ,,Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027” wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — 123 osoby
» Rezerwa Funduszu Pracy
- Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 18 oséb
- Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami lub
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 12 oséb

- Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia — 21 os6b

Rozwdéj lokalnej przedsiebiorczosci jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej, a takze stymulowania rozwoju
ekonomicznego i spotecznego regionu. Wsparcie realizowane w ramach tego celu kierowane
byto do oséb bezrobotnych, ktére miaty zamiar rozpoczgé wtasng dziatalnosé gospodarcza i
obejmowato zaréwno pomoc finansowa, jak i merytoryczno — doradcza. W 2025 roku
udzielono 35 dotacji na faczng kwote 1 400 000,00 zt. w zakresie:

> ustugi remontowo budowlane — 9
» ustugi kosmetyczne, fryzjerskie — 2
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — 6
ustugi ogrodnicze — 1
ustugi nadzoru budowlanego - 1
projektowania, architektury - 1
montaz stolarki budowlanej - 2
ustugi elektryczne - 3
ustugi krawieckie - 1
ustugi hydrauliczne — 1
nauka ptywania—1
ustuga korekgji racic—1
ustugi gastronomiczne — 1

ustugi dietetyczne -1

vV V V V V V V V V ¥V V V VY

ustugi rachunkowo — ksiegowe — 1
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Przy wyborze jednostki szkolacej brano réwniez pod uwage baze dydaktyczng, a

takze poziom przekazywanej wiedzy. Przy realizacji tej formy urzad pracy wspétpracowat z:

>

YV V. V V V V

Osrodkiem Szkolenia Kierowcow ,,Kujawa” w Zambrowie (13)

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku OKZ w Zambrowie (7)
Centrum Szkoleniowe LEKTOR Radzymin (5)

Krajowym Instytutem Medycznym w Warszawie (4)

P.M. UNIWERSUM Andrzej Baranowski w Biatymstoku (1)

MIROStAW GROCHOT FHU GROMGAZ w Krakowie (1)

AKCES Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcdéw Andrzej Sural w Biatymstoku (1)

Przedsigbiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy mieli mozliwo$¢ udziatu w formach

ksztatcenia ustawicznego (m.in. kursy i szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe), ktére

byty finansowane ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel urzad

wydatkowat w 2025r. 460 698,22 zt. Zawarto 43 umowy z pracodawcami, a wsparciem

(ksztatceniem) objeto facznie 281 osdb. Pracownicy i pracodawcy podnosili badZ doskonalili

swoje kwalifikacje w zakresie:

YV V.V V V V V V V VYV VY

rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej (21)

rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (1)
zarzgdzanie i administrowanie (43)

informatyka i wykorzystanie komputerow (13)

technika i handel artykutami technicznymi (19)

gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe (63)

opieka zdrowotna (10)

ochrona wtasnosci i osob (1)

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (1)

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (39)

inna tematyka ksztatcenia ustawicznego (70)

Dnia 16 maja 2025r. w firmie Eko-Stok (Gorskie Ponikty-Stok) odbyto sie spotkanie

informacyjne dla oséb znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia. Celem spotkania byto

wsparcie pracownikéw w trudnym momencie, jakim jest utrata zatrudnienia. W programie

spotkania znalazty sie:

» zasady rejestracji w urzedzie pracy;
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e Organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia;

e Powiatowga Rade Rynku Pracy;

e Samorzad powiatowy, gminny;

e Instytucje dialogu spotecznego;

e Podmioty ekonomii spotecznej;

e Innych partneréw rynku pracy.
Nalezy nadmieni¢, ze urzad pracy scisle wspétpracuje z Powiatowg Radg Rynku Pracy w sktad
ktorej wchodzi obecnie 9 cztonkéw. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedng z
form polityki rynku pracy realizowanej przez wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 z p6z. zm.). Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i wspdtpracy z
partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowg Radg Rynku Pracy.
Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowa
Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty w zakresie polityki lokalnego rynku
pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie na podstawie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktéw wykonawczych do tej ustawy oraz
innych obowiazujacych aktéw prawnych dotyczacych rynku pracy.
Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z
2014 , poz. 630). Okresdla ono takie warunki, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedzeniach
rad rynku pracy przedstawiciele organéw, organizacji i instytucji nie reprezentowanych w
radach, oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkéw rad. Rada jest organem
kolegialnym. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w razie
jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.
W dniu 8 maja 2023 r. zarzgdzeniem nr 20/23 Starosty Powiatu Zambrowskiego zostata
powotana na nowa 4 - letnig kadencje Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zambrowie. W jej
sktad powotanych zostatlo 9 osdb sposrédd dziatajgcych na terenie powiatu terenowych
struktur kazde] organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spofeczno-zawodowych organizacji
rolnikdw, w tym zwigzkdw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz
zajmujacych sie statutowo problematykg rynku pracy.
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