UCHWALA NR VI11-291/2024
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 19 listopada 2024 r.

w sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum
Kultury Fabryczka w Wolominie

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87) w zwiagzku z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107) oraz § 5 Statutu
Powiatowego Centrum Kultury Fabryczka stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr XXI1-224/2020
Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 8 lipca 2020 r. Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
Zarzad Powiatu Wotominskiego pozytywnie opiniuje zmiany wprowadzone w Regulaminie
Organizacyjnym Powiatowego Centrum Kultury Fabryczka w Wolominie w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Kultury Fabryczka
w Wotominie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-1 Arkadiusz Werelich



Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Kultury Fabryczka

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1
Niniejszy regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla zasady
zarzadzania, organizacj¢ wewnetrzng i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum
Kultury Fabryczka, zwanego dalej ,,Fabryczka”.

§ 2
1. Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowig nastepujace akty:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 24 stycznia 2024 r. poz. 87);

2) Statut Powiatowego Centrum Kultury Fabryczki nadany Uchwatg nr XXI-
224/2020 Rady Powiatu Wotominskiego z dniaz dnia 08.07.2020 r., zmieniajaca
nazwe samorzadowej instytucji kultury — Powiatowe Centrum Dziedzictwa
I Tworczoscei i nadania statutu.

§3
1.Fabryczka posiada osobowos¢ prawng i jest wpisana do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez Starostg Wotominskiego pod numerem RIK 1.
2.Siedziba Fabryczki miesci si¢ przy ul. Orwida 20 w Wotominie.
3.Fabryczka obejmuje swoja dziatalnoscig obszar powiatu wotominskiego.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna instytucji

§ 4
1. W skiad struktury organizacyjnej Fabryczki wchodza:
1) Dyrektor;
2) stanowisko ds. organizacji i animacji kultury;
3) stanowisko ds. administracji i kadr;
4) stanowisko ds. administracji i promocji;
5) funkcja inspektora ochrony danych osobowych;
6) stanowisko ds. technicznych i audiowizualnych;
7) stanowisko ds. technicznych;
8) stanowisko pracownik sprzatajacy.
2. Struktur¢ organizacyjng Fabryczki okresla schemat organizacyjny, stanowiacy
zatacznik do niniejszego regulaminu, bedacy jego integralng czescia.
3. Szczegdtowe zakresy zadan, obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych
pracownikoéw Fabryczki okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.
4. W razie nieobecno$ci W pracy pracownika zastepstwo pelni inny wyznaczony
przez Dyrektora pracownik.



Rozdzial 111
Zarzadzanie

§5
1. Dziatalno$cig Fabryczki kieruje Dyrektor, ktory organizuje jej prace, reprezentuje ja
na zewnatrz, a takze odpowiada za prawidtowg realizacj¢ dziatalnosci statutowej oraz
wilasciwe gospodarowanie mieniem i srodkami finansowymi instytucji.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci Fabryczki;

2) nadzor nad prawidlowa gospodarka srodkami finansowymi i rzeczowymi instytucji;

3) opracowywanie programow dziatania i planow finansowych Fabryczki na kazdy
rok kalendarzowy, przedktadanie ich Zarzadowi Powiatu Wotominskiego oraz
nadzor nad ich realizacja;

4)  zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych za kazdy rok kalendarzowy;

5) kierowanie polityka kadrowa: zatrudnianie, ustalanie zakresu obowigzkdow,
awansowanie i zwalnianie pracownikow oraz podejmowanie wszelkich decyzji
w sprawach personalnych;

6) nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan powierzonych pracownikom;

7) organizowanie sprawnej dziatalnosci Fabryczki, w tym koordynowanie
przedsiewzig¢ 0 charakterze: kulturalnym, artystycznym i edukacyjnym;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepisow
w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej, BHP, PPOZ, RODO oraz innych
przepisow szczegolnych;

9) okreslenie  struktury  organizacyjnej dla  sprawnego  funkcjonowania
poszczegolnych stanowisk pracy;

10) wydawanie zarzadzen wewng¢trznych, regulamindw 1 innych dokumentow
okreslajacych zasady funkcjonowania Fabryczki;

11) podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz dotyczacych finansowo-
merytorycznego funkcjonowania instytucji;

12) zapewnienie funkcjonowania w Fabryczce witasciwej kontroli zarzadcze;;

13) inicjowanie i koordynacja wspotdziatania Fabryczki z innymi placowkami
kultury, $rodowiskami tworczymi oraz podmiotami dziatalnoéci kulturalnej
I spotecznej w tym organizacjami pozarzadowymi;

14) nadzoér i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem dodatkowych zrodet
finansowania z funduszy zewnetrznych dla projektow realizowanych przez
Fabryczke;

15) nadzér nad prawidlowym stosowaniem ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,
wraz z przepisami wykonawczymi, w tym przepisami obowigzujacymi
w Fabryczce;

16) realizowanie przepisow ustawy o0 dostepie do informacji publicznej;

17) Sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym 1 zatwierdzanie do wyptaty
wszystkich dokumentow finansowych;

18) przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dziatania Fabryczki i ich rozpatrywanie.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora jego =zastgpstwo W oparciu 0 udzielone
pelnomocnictwo petni upowazniony pracownik.

4. Oswiadczenia woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych w imieniu Fabryczki
sktada jednoosobowo Dyrektor.

5. Plany finansowe podpisuje wylacznie Dyrektor.

6. Korespondencjg, sprawozdania merytoryczne i inne dokumenty wychodzace

z Fabryczki podpisuje Dyrektor lub osoby przez niego pisemnie upowaznione.



Rozdzial IV
Zadania i kompetencje pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy

§6

1. Wszyscy pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed Dyrektorem za
prawidtowg realizacj¢ i nalezyte oraz terminowe wykonywanie powierzonych im
zadan, jak tez za podejmowane decyZJe

2. Zapewmeme osiggnie¢ celow 1 realizacji zadan okreslonych Statutem Fabryczki
1 niniejszego regulaminu zobowigzuje wszystkie stanowiska pracy do wspotpracy
migdzy sobg oraz wspoéldziatania z podmiotami zewngtrznymi, wykonujacymi
okreslone zadania na rzecz Instytucji.

3. Wszyscy pracownicy przestrzegaja przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa, higieny
pracy a takze przepisOw przeciwpozarowych.

4. Pracownicy dbajg o mienie im powierzone do uzytkowania.

§7
Stanowisko ds. organizacji i animacji kultury ma za zadanie w szczegélnosci:

1) inicjowanie, organizowanie i koordynacja dziatan pobudzajacych aktywnosé¢
kulturalng 1 spoteczng mieszkancéw powiatu wotominskiego;

2) tworzenie oferty, planowanie i organizacja wydarzen kulturalnych zwigzanych
z biezaca dziatalno$cig instytucji;

3) koordynacja przygotowan do wydarzen;

4) prowadzenie dziatan promocyjnych i obstuga strony internetowej i social mediow
instytucji;

5) wspotpraca z mieszkancami i organizacjami pozarzadowymi;

6) przygotowywanie niezbednej dokumentacji w tym uméw, umow zlecen o dzieto
i porozumien z artystami i partnerami;

7) wystawianie rachunkow sprzedazy i korygujacych zwigzanych z dziatalnoscia;

8) badanie rynku pod katem pozyskania dotacji na potrzeby instytucji;

9) tworzenie wnioskow o dofinansowanie;

10) realizacja projektow kulturalnych i edukacyjnych;

11) prowadzenie sprawozdawczosci i dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci
instytucji;

12) prowadzenie dziatan edukacyjnych lub artystycznych wsérdéd réznych grup
wiekowych;

13) nadzér, realizacja i rozliczanie przedsigwzi¢¢ kulturalnych, finansowanych ze
srodkoéw zewnetrznych;

14) upowszechnianie tworczosci artystycznej poprzez organizacje zaje¢, konkursow,
przegladdw, warsztatow itp.;

15) prowadzenie dziatan promocyjnych przedsiewzie¢ Fabryczki w mediach
I portalach spoteczno$ciowych, stronie internetowej instytucji oraz innych
kanatach informacyjnych;

16) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej oraz kont Fabryczki w mediach
i portalach spotecznosciowych;

17) nawigzywanie kontaktow i wspolpraca z mediami, partnerami;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych,
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi i przepisami
wewnetrznymi;

19) nadzorowanie prowadzonych przez Fabryczke grup artystycznych, zajeé i kot
zainteresowan oraz innych form artystycznych czy edukacyjnych;

20) opracowywanie dokumentacji zwigzane] z organizacja zaje¢ statych,



okazjonalnych oraz warsztatow;

21) obstuga przedsigwzig¢ animacyjnych, w tym opracowywanie planow
i konspektow oraz prowadzenie niezb¢dnej i wymaganej dokumentacji instytucji;

22) prowadzenie statystyki z realizowanej dziatalnosci kulturalnej Fabryczki;

23) wspotpraca z Radcg Prawnym i Inspektorem Ochrony Danych, w celu realizacji
przedsiewzie¢, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi;

24) prowadzenie terminarza wystaw, wernisazy, wydarzen kulturalnych,
edukacyjnych, artystycznych oraz innych realizowanych przez instytucje;

25) merytoryczne przygotowywanie planéw i sprawozdan, w zakresie prowadzonej
dzialalno$ci instytucji;

26) zastepowanie innych pracownikoéw zatrudnionych na podobnym stanowisku
pracy, w przypadku ich nieobecnosci;

27) wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora Fabryczki.

§8
Stanowisko ds. administracji i kadr ma za zadanie w szczegélno$ci W szczegolnosci:

1) realizacja dziatan kancelaryjno-administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Fabryczki;

2) prowadzenie biura i dokumentacji z nim zwigzanych;

3) prowadzenie terminarza przyje¢ interesantow w zwiazku z prowadzong
dziatalno$cig instytucji;

4) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji, w szczegdlnosci umow i aktow
normatywnych;

5) inicjowanie, koordynowanie i nadzor nad organizacja kontroli zarzadczej instytucji;

6) nadzor nad realizacjg Polityki ochrony danych osobowych w instytuciji;

7) koordynowanie i nadzor nad procesem zarzadzania ryzykiem w instytucji;

8) prowadzenie rejestrow i ewidencji zwigzanych z funkcjonowaniem Fabryczki;

9) przygotowywanie planow oraz sprawozdan, w zakresie dziatalnosci kulturalnej
Fabryczki;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi i przepisami wewngtrznymi,

11) sktadanie zamoéwien w firmie zewnetrznej w zaopatrywanie instytucj¢ w materiaty
biurowe oraz chemiczne;

12) sporzadzanie wzorow umow i dokumentacji zwigzanych z o0gdlnym
funkcjonowaniem;

13) wspolpraca z Radca Prawnym i Inspektorem Ochrony Danych, w celu realizacji
przedsiewziec¢, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi;

14) terminowe sporzadzanie i wysytanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych;

15) sprawdzanie oraz opisywanie faktur, rachunkéw i innych dokumentéw zakupu,
rozliczen 1 uméw rodzacych skutki finansowe pod wzglegdem formalno-
rachunkowym;

16) wystawianie rachunkéw sprzedazy i korygujacych zwigzanych z dziatalnoscia;

17) prowadzenie akt pracowniczych oraz nalezyte ich zabezpieczenie;

18) kontrola dyscypliny i wykorzystania czasu pracy;

19) organizacja i nadzor dokumentacji kadrowej;

20) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia;

21) nadz6ér nad wykonywaniem przez pracownikéw wymaganych dla danego stanowiska
pracy badan wstepnych, okresowych i kontrolnych;

22) monitorowanie terminow szkolen pracownikow w dziedzinie BHP i RODO;

23) Przygotowywanie i prowadzenie ewidencji czasu pracy;

24) sporzadzanie planow urlopoéw pracownikow;

25) udzial w opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminéw pracy i wynagradzania;

26) przygotowywanie wstepnej dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy,



zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace;

27) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatkowym;

29) zastgpowanie innego pracownika zatrudnionego na podobnym stanowisku pracy,
w przypadku jego nieobecnosci;

30) wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora Fabryczki;

31) pomoc i wspieranie przy organizacji wydarzen kulturalnych instytucji.

§9
Stanowisko ds. administracji i promocji ma za zadanie w szczegélnosci:

1) realizacja dziatan kancelaryjno-administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Fabryczki;

2) prowadzenie terminarza przyjeé interesantow w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig instytucji;

3) sktadanie zamoéwien w firmie zewnetrznej w zaopatrywanie instytucj¢ w materiaty
biurowe oraz chemiczne;

4) sprawdzanie oraz opisywanie faktur, rachunkéw i innych dokumentow zakupu,
rozliczen 1 umow rodzacych skutki finansowe pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

5) sporzadzanie wzorow umow i dokumentacji zwigzanych z ogdélnym
funkcjonowaniem;

6) wspotpraca z Radcg Prawnym i Inspektorem Ochrony Danych, w celu realizacji
przedsiewzie¢, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi;

7) wystawianie rachunkow sprzedazy i korygujacych zwigzanych z dziatalnos$cia;

8) zastepowanie innych pracownikéw zatrudnionych na podobnym stawisku pracy
w przypadku ich nieobecnosci;

9) pomoc i wspieranie przy organizacji wydarzen kulturalnych, warsztatow
edukacyjno-artystycznych i innych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia;

10) obstuga fotograficzna i audio wydarzen organizowanych przez instytucje;

11) udostepnianie i dystrybucja materialow promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia;

12) przygotowywanie niezbednej dokumentacji w tym umow, umow zlecen o dzieto i
porozumien z artystami i partnerami;

13) prowadzenie spraw kancelaryjnych i rejestru umow;

14) tworzenie, sprawdzanie, nadzor i kontrola dokumentacji dotyczacej instytucji oraz
jej odpowiednie przechowywanie i archiwizacja;

15) zastgpowanie innego pracownika zatrudnionego na podobnym stanowisku pracy,
w przypadku jego nieobecnosci,

16) wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora Fabryczki.

§ 10
Inspektor Ochrony Danych Osobowych realizuje zadania z zakresu:

1) informowania administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy obowigzujacych przepisoOw i doradzanie im w tym zakresie;

2) monitorowania przestrzegania obowigzujacych w zakresie ochrony danych
osobowych przepisow oraz polityk 1 procedur administratora lub podmiotu
przetwarzajacego, w tym podzial obowigzkow, dziatania zwigkszajace
swiadomo$¢, szkolenia pracownikow zwiekszajace ich $wiadomosé
w operacjach przetwarzania;

3) udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;



4) wspotpracy z organem nadzorczym ds. ochrony danych, w tym petnienie
funkcji punktu kontaktowego;

5) okresowe sprawdzanie dokumentacji prowadzonej u Administratora
w zakresie ochrony danych osobowych;

6) Inspektor Ochrony Danych Osobowych wypetnia swoje zadania z nalezytym
uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na
uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania;

7) zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych moze wypetnia¢ podmiot
zewngetrzny.

§ 11

Stanowisko ds. technicznych i audiowizualnych ma za zadanie w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

obstuga techniczna przedsiewzig¢ Fabryczki, poprzez realizacje dzwigku, os§wietlenia
oraz projekcje audiowizualne;

przygotowanie obiektu - scena wewnetrzna w sali koncertowej, sala galeria, dziedziniec
instytucji lub zadaszona scena plenerowa w montaz, obstuge i demontaz w urzadzenia
elektroakustyczne, $wietlne 1 multimedialne na realizowane przedsigwzigcia
kulturalne, artystyczne czy edukacyjne zgodnie z dziatalnoscig statutowsg instytucji;
Wspottworzenie programow —artystycznych pod wzgledem technicznym oraz
aranzacyjnym we wspotpracy z pozostatymi pracownikami instytucji,

wspolpraca z podwykonawcami w zakresie realizacji wydarzen w tym: sprzet,
multimedia, scenografia, obstuga — w zaleznos$ci od charakteru wydarzenia;

praca w oparciu o ustalone budzety i procedury;

dbatos¢ i odpowiedzialnos$¢ za utrzymywanie sprawnego funkcjonowania, konserwacji
I naprawy  powierzonego  sprz¢tu  naglasniajgcego,  o$wietleniowego,
elektronicznego oraz multimedialnego;

dbalos¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny 1 wewnetrzny instytucji pod wzgledem
efektow swietlnych, dzwigkowych czy multimedialnych;

prowadzenie dokumentacji technicznej zapewniajac jej aktualnos¢ i kompletnosé;
biegte poruszanie si¢ w sprzecie do realizacji oraz znajomos$¢ rideréw technicznych;

10) zastgpowanie innego pracownika zatrudnionego na podobnym stanowisku pracy,

w przypadku jego nieobecnosci;

11) wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora Fabryczki;

§ 12

Stanowisko ds. technicznych ma za zadanie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Przygotowanie techniczne i pomoc organizacyjna podczas wydarzen kulturalnych
1 najmow zgodnie z prowadzong dzialalnoscig statutowg instytucji;

Przygotowanie techniczne ekspozycji statej a takze wystaw czasowych
realizowanych zgodnie z dziatalnoscia;

usuwanie drobnych awarii urzadzen, instalacji 1 sieci oraz wykonywanie
w razie potrzeby ich naprawy, wymiany czgsci lub podzespotow;

dbatos¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny 1 wewnetrzny instytucji;

wykonywanie prac porzadkowych i pielegnacyjnych w budynkach oraz na terenie
instytucji;

zglaszanie powaznych awarii, usterek lub napraw Dyrektorowi;

planowanie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych;

kontrolowanie stanu technicznego maszyn i1 urzadzen oraz konserwacja;
prowadzenie i pilnowanie dokumentacji technicznej, gwarancji, przegladow
budynkéw, instalacji oraz maszyn 1 urzadzen zapewniajac jej aktualnosé
1 kompletnosc¢;

10) egzekwowanie od podwykonawcow usuwania usterek i napraw w ramach prac



zleconych lub udzielonych gwarancji;

11) zastgpowanie innego pracownika zatrudnionego na podobnym stanowisku pracy,

w przypadku jego nieobecnosci;

12) wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora Fabryczki.

§ 13

Stanowisko pracownika sprzatajacego realizuje zadania z zakresu:

1) utrzymywanie czystosci we wszystkich pomieszczenia Fabryczki a takze na

dziedzincu i terenie wzdtuz ogrodzenia instytucji;

2) pielggnacja roslin wewnatrz budynkow oraz na dziedzincu instytucji;
3) kontrola i zglaszanie podczas wykonywanej pracy awarii oraz usterek pracownikowi

technicznemu;

4) wiasciwe i oszczedne uzywanie sprzetu i srodkow potrzebnych w codziennej pracy;
5) podczas wydarzen kulturalnych prace porzadkowe oraz proste techniczne na terenie

wyznaczonym przez koordynatora wydarzenia;

6) zastepowanie innego pracownika zatrudnionego na podobnym stanowisku pracy,

w przypadku jego nieobecnosci;

7) wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez Dyrektora Fabryczki.

Rozdzial V
Obstuga finansowa i kontrola zarzadcza

§14

Zgodnie z zawartym porozumieniem oraz aneksem do porozumienia pomiedzy
Fabryczka a Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Wolominskiego obstuge finansowa
i prawng Fabryczki prowadzi Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Wotominskiego.

1.

2.

Fabryczka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w ustawie 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Podstawg gospodarki finansowej Fabryczki jest roczny plan finansowy sporzadzany
przez Dyrektora, z uwzglednieniem kwoty dotacji przyznanej przez organizatora.

3. Zarealizacje planu finansowego odpowiada Dyrektor.
4,

Przychodami Fabryczki sa przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym ze
sprzedazy skladnikow majatku ruchomego, przychody z najmu 1 dzierzawy
sktadnikow majatkowych, dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego, srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych
oraz z innych zrodel.

. Kontrola zarzadcza w Fabryczce stosowana jest w zakresie okreslonym w ustawie

o finansach publicznych, a jej celem jest zapewnienie w szczegdlnosci zgodnosci
dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
I efektywno$ci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

. Kontrolg zarzadcza w Fabryczce sprawuje Dyrektor.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 15
Niniejszy regulamin obejmuje wszystkich pracownikow.
Znajomos¢ regulaminu jest obowigzkiem kazdego pracownika Fabryczki.
Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych
1 pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng przewidziang
Kodeksem Pracy.
Oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem organizacyjnym
przechowywane jest w aktach osobowych.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ......................

Zmiany postanowien regulaminu dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego nadania.
Z chwilg wejs$cia W zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin organizacyjny
zdnia ...l



Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

wprowadzonego Zarzadzeniem nr. .....................
Dyrektora Powiatowego Centrum Kultury Fabryczka
zdnia ..o

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
POWIATOWEGO CENTRUM KULUTYR FABRYCZKA

DYREKTOR
1 ETAT

STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO FUNKCJA
DS. ORGANIZACH DS. DS. DS. DS. TECHNICZNYCH PRACOWNIK INSPEKTORA

I ANIMACII ADMINISTRACII ADMINISTRACIJI TECHNICZNYCH I SPRZATAJACY OCHRONY

KULTURY I KADR I PROMOCII AUDIOWIZUALNYCH DANYCH
OSOBOWYCH

3 ETATY 1 ETAT 1 ETAT 2 ETATY 2 ETATY 1 ETAT




