UCHWALA NR XXVI/336/2026
RADY GMINY SIEDLCE

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.,
poz. 1153 ze zm.), art. 30 ust. 6i ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U.
22026 r., poz. 515) wzw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22024 r., poz. 755 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Gminy Siedlce uchwala, co nastepuije:

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat, za warunki pracy,

2) wysokos¢ i szczegdtowe warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Siedlce,

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ zespdt oSwiatowy lub o$wiatowo-wychowawczy, ktdrego organem
prowadzacym jest Gmina Siedlce,

3) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ({;.
Dz. U.z 2026 r., poz. 515),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22024 r.,
poz. 755 ze zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§3.
1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wwysokosci do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, ustala dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdipracy z rodzicami,
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c) skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczo-opiekuriczych,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspotpracy zorganem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

c) tworzenie i wdrazanie programoéw edukaciji regionalnej i europejskiej,

3) szczegblne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan wramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoinie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkot w Srodowisku lokalnym, udziat wimprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegblnie efektywne wypemianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
dyrektora:

a) szczegblne zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoty,

b) skuteczne przeciwdziatanie konfliktom wérdd pracownikdw i efektywne rozwigzywanie probleméw,
C) organizowanie wspotpracy miedzy szkotami,
)

d) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty lub uczniéw w ramach
obowigzujgcych norm prawnych.

§4.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow w wysoko$ci do 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego, w granicach
$rodkéw na wynagrodzenia przyznanych szkole, ustala wéjt gminy na podstawie kryteriéw okre$lonych w § 3.

§5.

Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§6.

Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§7.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 35% do 55% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 23% do 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska, o ktdrych
mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ wielko$¢ jednostki organizacyjnej, jej warunki lokalowe i organizacyjne, liczbe
uczniéw, liczbe oddziatdéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnienia funkcji kierownicze.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesigcu zastepstwa za nieobecnego dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny, ztym Ze nauczycielowi,
ktdremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 450 zt

2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 450 zt,

3) funkcje mentora — w wysokosci 200 zt.

4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysoko$ci 500 zt.

5. Nauczycielom oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek okreslony w ust. 4 pkt 2 tylko za opieke nad
jednym oddziatem (grupa) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérych prowadza zajecia.

6. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopief nauczyciela mianowanego, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2022r.
poz. 1730 ze zm).

7. W przypadku zbiegu tytutdw do dwdch lub wiecej dodatkdw funkcyjnych, nauczycielowi przystugujg wszystkie
dodatki.

Rozdziat 4.
Dodatek za wystuge lat

§ 8.

Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§9.

1. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci: 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielom iwychowawcom pracujgcym w warunkach okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci: 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej cze$ci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub zatrudniony jest w niepetnym wymiarze
zajeC.
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Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10.
1. Nauczycielom za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze moze zostac przyznana nagroda.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

§11.

1. Zaplanowany w budzecie gminy specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) 20% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody wéjta gminy,
2) 80 % Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozyciji organdw przyznajgcych nagrody.

§12.
1. Wit ustala corocznie wysoko$¢ nagrod wéjta przyznawanych nauczycielom i dyrektorom.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody woéjta
gminy ustalonej dla nauczyciela.

§13.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta moze wystapic:
1) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego szkole,

2) kurator o$wiaty, przewodniczacy Komisji O$wiaty, Bezpieczenistwa i Spraw Spotecznych Rady Gminy
Siedlce - dla dyrektora szkoty.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 wymaga zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.
3. Wniosek sktada sie do wéjta gminy w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) imig i nazwisko nauczyciela,
2) staz pracy w danej szkole,
3) stopiert awansu zawodowego,
)

4) wskazanie zawartego wocenie pracy stwierdzenia uogdlniajacego, o ktéorym mowa w art. 6a
ust. 4 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz date jej sporzadzenia,

5) uzasadnienie,
6) informacje o zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng, o ile jest ona wymagana,

7) date i podpis sktadajacego wniosek.

§14.

Nagroda wdjta gminy moze byé przyznana nauczycielowi, w tym zajmujgcemu stanowisko dyrektora, ktory
posiada wyrdzniajacq ocene pracy iszczegolne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej, wtym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, biorac pod uwage nastepujace
kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewnetrznymi,

b) osigga dobre wyniki potwierdzone udziatem isukcesami ucznidw w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych lub przegladach, festiwalach oraz zawodach sportowych,
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c) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacii,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacq dziatalnoS¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) prowadzi dziatalno$§¢ majacq na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw agresji i niedostosowania
spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy,

b) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) sumiennie i z zaangazowaniem sprawuje nadzor nad uczniami podczas zaje¢, dyzuréw na przerwach
oraz podczas wycieczek iwyjs¢ poza teren szkoty, gwarantujac bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow,

d) organizuje udziat rodzicdw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz $rodowiska lokalnego,
d) swojq postawa i kulturg osobistg jest wzorem do nasladowania tak dla uczniow, jak i wspotpracownikéw,
4) w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a) efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zaktadu pracy, umiejetnie planuje prace szkoty, zna
przepisy osSwiatowe, wtasciwie dobiera kadre pedagogiczna, umiejetnie rozwigzuje konflikty i napiecia
wsrod pracownikow,

b) racjonalnie planuje i gospodaruje $rodkami finansowymi, pozyskuje $rodki z innych zrodet, troszczy sie
0 stan mienia oraz wzbogaca baze placowki,

c) kompetentnie sprawuje nadzér pedagogiczny,
d) realizuje lokalng polityke oSwiatowg zgodng z polityka oswiatowa panstwa,
e) dba o wizerunek szkoty w Srodowisku.

§ 15.
Kryteria ustalone dla nagrody wojta stosuje sie rowniez do nagrody dyrektora szkoty z wyjatkiem § 14 pkt 4).

§ 16.
Wéjt gminy moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi spetiajagcemu kryteria,
o ktérych mowa w § 14.

§17.

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 10 sg przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach wdjt lub dyrektor szkoty za zgodg woéjta gminy moze przyzna¢ nagrode
w innym czasie.
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Rozdziat 7.
Przepisy koncowe

§ 18.

Traci moc Uchwata Nr XLVII/480/2018 Rady Gminy Siedice z dnia 24 maja 2018 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§19.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 20.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2026 roku.

Wiceprzewodniczaca Rady

Elzbieta Wojtyra
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2024r. poz. 986 ze zm.)
organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, wtym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy
i szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow, wysoko$¢ i warunki wypfacania nagrod o ile nie zostaty one
okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zmiana regulaminu podyktowana jest koniecznoscig aktualizacji jego zapiséw po zmianach wprowadzonych
ustawg z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z2025r. poz. 1160).

Najwazniejsze zmiany w przedtozonym projekcie regulaminu:

- usunieto zapisy dotyczace warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, ktére obecnie okresla ustawa KN,

- stawki dodatkéw funkcyjnych dla dyrektordw iich zastepcéw okreslono w przedziatach stanowigcych warto$¢
procentowaq ich wynagrodzenia zasadniczego,

- podwyzszono stawki dodatkdw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opieke
nad oddziatem przedszkolnym,

- zaktualizowano iuporzadkowano zapisy dot. ustalania wysokosci iwarunkéw przyznawania nagréd dla
nauczycieli i dyrektorow,

- zaktualizowano regulamin zgodnie z aktualnym orzecznictwem oraz usunieto z regulaminu zapisy powtarzajace
przepisy zawarte w aktach wyzszej rangi.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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