
PROJEKT

UCHWAŁA NR........./2023
RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO

z dnia

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej, 
prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej 
funkcję pogotowia rodzinnego na terenie Powiatu Wołomińskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 
z późn. zm.) Rada Powiatu Wołomińskiego uchwala, co następuje:

§1
Podnosi się wysokość wynagrodzenia rodziny zastępczej zawodowej, prowadzącego rodzinny 
dom dziecka oraz rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego w 
następujący sposób:
1) rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje 
wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4100,00 zł miesięcznie (słownie: cztery tysiące sto złotych 
00/100);
2) rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje 
wynagrodzenie nie niższe niż kwota 5100,00 zł miesięcznie (słownie: pięć tysięcy sto złotych
00/100).

§2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wołomińskiego.

§3
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i 
wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2023 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z późn. zm.) Rada Powiatu w drodze uchwały, może 

podnieść wysokość świadczeń pieniężnych dla osób pełniących funkcje rodziny zastępczej 

zawodowej i prowadzących rodzinny dom dziecka.

Uchwałą Nr L-466/2022 z dnia 29 września 2022 r. Rada Powiatu Wołomińskiego przyjęła do 

realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Wołomińskim na lata 

2022-2024, którego głównym celem jest rozbudowanie i wspieranie istniejącego systemu 

pieczy zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej.

Realizacja tego celu możliwa jest poprzez zwiększenie skuteczności działań na rzecz 

pozyskiwania kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych zawodowych oraz 

prowadzących rodzinny dom dziecka, a także wsparcie w prowadzeniu już istniejących 

zawodowych form pieczy zastępczej. Zwiększenie wynagrodzeń dla osób sprawujących pieczę 

zastępczą stanie się zapewne ważnym dodatkowym czynnikiem motywującym do podjęcia 

decyzji, co do pełnienia tak istotnej roli społecznej. Niewątpliwym jest, iż rodzic zastępczy 

swoje obowiązki musi wykonywać całodobowo. Praca z dziećmi często wymaga 

wielowymiarowego wsparcia. Opiekun musi posiadać odpowiednią wiedzę, kompetencje 

wychowawcze, umiejętności interpersonalne oraz niewątpliwie musi podnosić swoje 

kwalifikacje, żeby w jak najwłaściwszy sposób wywiązać się ze swoich obowiązków, a także 

dbać o podtrzymywanie kontaktów z rodziną pochodzenia dziecka. Wielość zadań oraz 

całodzienna praca wiąże się z dużymi obciążeniami psychicznymi i emocjonalnymi. 

Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny 

biologicznej w rodzinnych formach stanowi ważny interes społeczny. Warto dodać, że 

odpowiednia gratyfikacja finansowa stanowi nie tylko wyraz docenienia za ciężką i 

odpowiedzialną pracę, ale może być zachętą dla innych.

Aktualnie na terenie Powiatu Wołomińskiego Funkcjonuje 11 zawodowych rodzin zastępczych 

i rodzinnych domów dziecka, w których łącznie przebywa 71 dzieci.

Uwzględniając powyższe zasadnym jest przyjęcie uchwały w sprawie podniesienia wysokości 

wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym i rodzinnym domom dziecka.
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