WÓJT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka
woj. opolskie 
OR. 2111.3.2026 

OGŁOSZENIE O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZĘDNICZYM
ORAZ O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

WÓJT GMINY OLSZANKA
                  informuje o wolnym kierowniczym stanowisku urzędniczym oraz   o g ł a s z a
nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze:

Kierownik Klubu Dziecięcego pod nazwą:
Klub Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyżowicach

1. Nazwa i adres jednostki:
Klub Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyżowicach 
Krzyżowice, ul. Radosna 1
49-332 Olszanka

2. Określenie stanowiska:
	Kierownik Klubu Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyżowicach   

1. Wymagania niezbędne:
Osobą ubiegającą się o zatrudnienie na stanowisko Kierownika Klubu Dziecięcego  dalej zwaną „kandydatem” może być osoba, która: 
1) jest obywatelem polskim;
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
3)  posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy                                        na tym stanowisku zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych oraz ustawą o opiece na dziećmi w wieku do lat 3;
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  
                    ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
5) cieszy się nieposzlakowaną opinią;
6) posiada kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
7) ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja pro-rozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza lub
8) odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun  szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie:
− wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub
− średnie lub średnie branżowe oraz co najmniej roczne doświadczenie                          w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun                   w klubie dziecięcym odbyła 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w pkt 6 i 7;

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym                     z dostępem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem                     za inne przestępstwo umyślne (art. 15 ust. 4 ustawy o opiece nad dziećmi                             w wieku do lat 3);

10) spełnia warunki określone w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 
dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798, z późn. zm.) tj.:
a) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
b) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona;
c) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został
                          nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 
                          zatwierdzonego przez sąd;
d)  nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne;
 
11) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia                           17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484).


1. Wymagania dodatkowe: 
1) znajomość przepisów wynikających z ustaw:
-ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 2026r. poz. 662); 
-ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2024r. poz. 1135); 
-ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.  o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 r. poz. 798 z późn.zm);
2)znajomość zagadnień z zakresu ochrony danych osobowych; prawa pracy, przepisów  i zasad bhp i p.poż;
oraz przepisów ustaw szczególnych objętych zakresem zadań wykonywanych                           na stanowisku Kierownika Klubu Dziecięcego;
2) znajomość zagadnień merytorycznych z zakresu zadań stanowiska pracy określonych w ogłoszeniu o naborze;
3) znajomość pracy biurowej, w tym obsługi komputera (pakiet MS Office:                                 
                    MS Word, MS Excel);
4) prawo jazdy kat. B;
5) umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników;
6) komunikatywność, staranność, samodzielność, dyspozycyjność, kreatywność;
7) umiejętność zarządzania stresem.







     
   5.Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
 
1) kierowanie działalnością Klubu Dziecięcego, zapewnienie jego prawidłowego funkcjonowania oraz reprezentowanie go na zewnątrz na podstawie i w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta;
2) pełnienie funkcji opiekuna w Klubie Dziecięcym;
3) realizowanie zadań wynikających z obowiązujących przepisów prawa w zakresie  prowadzenia jednostki organizacyjnej gminy nieposiadającej osobowości prawnej;
4) realizacja zadań wynikających z ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz zadań statutowych jednostki;
5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej w Klubie Dziecięcym;
6) wykonywanie obowiązków w zakresie gospodarki finansowej jednostki budżetowej  zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
7) planowanie wydatków w zakresie działalności Klubu Dziecięcego oraz realizacja zadań ujętych w budżecie; 
8) przestrzeganie zasad gospodarności, rzetelności i zgodnego z prawem   wydatkowania środków finansowych;
9) właściwe i zgodne z prawem dysponowanie środkami finansowymi określonymi          w planie finansowym jednostki oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej;
10) wykonywanie czynności pracodawcy wobec zatrudnionych pracowników oraz  prowadzenie niezbędnej dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy;
11) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz warunków p.poż; 
12) zapewnienie przestrzegania zasad i przepisów bhp oraz p.poż w zakładzie pracy;
13) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych;
14) sporządzanie i wdrażanie dokumentacji i aktów prawnych niezbędnych                             do prawidłowego funkcjonowania i działalności Klubu Dziecięcego wynikających                         z obowiązujących przepisów prawa;
15) sporządzanie regulaminów, instrukcji, zarządzeń dotyczących realizacji zadań  statutowych Klubu Dziecięcego;
16) przygotowanie projektów uchwał Rady Gminy i zarządzeń Wójta dotyczących  funkcjonowania i realizacji zadań Klubu Dziecięcego;
17) zarządzanie powierzonym mieniem oraz wyposażeniem, a także należyte ich zabezpieczenie;
18) realizacja obowiązków w zakresie ochrony danych osobowych;
19) zapewnienie wszelkich warunków bezpieczeństwa oraz standardów opieki nad dziećmi wynikających z obowiązujących przepisów prawa i wytycznych;
20) ustalanie wewnętrznej organizacji Klubu Dziecięcego poprzez określenie                                            wewnętrznych przepisów, zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności                        pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach;
21) sporządzanie sprawozdań, ocen i analiz wymaganych przepisami prawa oraz                          na potrzeby Wójta i Skarbnika Gminy;
22) sprawowanie opieki nad dziećmi i realizacja funkcji opiekuńczej, wychowawczej oraz edukacyjnej tej opieki,
23) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci oraz związanej z tym dokumentacji;
24) zawieranie umów cywilnoprawnych z rodzicami w sprawie pobytu dzieci                                     w Klubie Dziecięcym;
25) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej,                          edukacyjnej  i opiekuńczo-wychowawczej;
26) dbałość o zapewnienie prawidłowych warunków sanitarno-lokalowych; 
27) nadzorowanie czynności związanych z regulowaniem odpłatności za pobyt                              i wyżywienie dzieci w Klubie Dziecięcym;
28) współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczęszczających do Klubu                  Dziecięcego, właściwymi instytucjami i podmiotami, w zakresie realizacji zadań opieki  nad dziećmi w wieku do lat 3;
29) udział w obowiązkowych szkoleniach w celu systematycznej aktualizacji wiedzy                             i umiejętności w zakresie usług opieki i edukacji dzieci w wieku do lat 3;
30) udział w obowiązkowym szkoleniu(co 2 lata) z udzielania dziecku pierwszej pomocy;
31) inicjowanie działań mających na celu pozyskiwanie środków pozabudżetowych                         na projekty związane z działalnością Klubu Dziecięcego;
32) realizacja zadań w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022–2029;
33) współdziałanie z Gminnym Zespołem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół                                  i  Przedszkoli  w  Olszance z/s w  Krzyżowicach w zakresie obsługi administracyjnej, finansowo-księgowej i organizacyjnej Klubu Dziecięcego.

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
       1)    zatrudnienie na podstawie umowy o pracę zgodnie z art. 16 ustawy                                             
               o pracownikach samorządowych; 
2) praca w pełnym wymiarze czasu pracy; 
3) miejsce pracy: Klub Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyżowicach, 
Krzyżowice, ul. Radosna 1, 49-332 Olszanka;
4) obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godz. dziennie;
5) praca w zespole pracowników;
6) zagrożenia wynikające z pracy na stanowisku decyzyjnym i związanym                                       z odpowiedzialnością; 
7) wykonywanie zadań opiekuna w Klubie Dziecięcym;
8) obowiązkowe badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawą z dnia                          5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych                     u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924 i 1897);
9) praca pod presją czasu, obciążona stresem.
 

6.1. Informacja o wynagrodzeniu oraz obowiązujący regulaminie wynagradzania, o której mowa w art. 183ca § 1 Kodeksu pracy:

1) pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne                                               do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych;
2) pracownikowi samorządowemu przysługuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze na podstawie tabeli kwot minimalnego                                           
    i maksymalnego poziomu miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego;  
    początkowa wysokość   wynagrodzenia zasadniczego wynosi od kwoty 5850 zł  
    w XVII kategorii zaszeregowania, które ustalane jest stosownie do posiadanych      
    kwalifikacji zawodowych;  
b) dodatek za wieloletnią pracę, który przysługuje po 5 latach pracy w wysokości 
     wynoszącej 5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek ten wzrasta                       
    o 1 % za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego   
    wynagrodzenia zasadniczego (art.38 ust.1 ustawy);
c) nagroda jubileuszowa (art.38 ust.2 ustawy);
d) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu   
     niezdolności do pracy (art.38 ust.3 ustawy);
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych  
    przepisach;
f) dodatek funkcyjny w wysokości do 40% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie                          z regulaminem wynagradzania;
     3)    pracownikowi samorządowemu z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków 
             służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek 
             specjalny (art.36 ust.5 ustawy);
4) pracownikowi samorządowemu za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej można przyznać nagrodę (art.36 ust.6 ustawy);

6.2. Wynagrodzenie pracownika samorządowego na stanowisku urzędniczym ustalane   
        jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2024r.                      poz. 1135);
2) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.2024r.poz.1638 z późn.zm.);
3) regulaminu wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych gminy Olszanka, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr WG-VIII-111/2022 Wójta Gminy Olszanka z dnia 8 grudnia 2022 r.  ze zmianami: nr WG-VIII-70/2023 z dnia  7 sierpnia 2023 r., nr WG-VIII-43/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 r., nr WG-IX-70/2025 z dnia  6 czerwca  2025 r. , nr WG-IX-31/2026 z dnia  18 marca 2026 r. nr WG-IX-58/2026 z dnia 1 czerwca 2026 r. 

Regulamin wynagradzania dostępny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Olszanka.
Przepisy powszechnych źródeł prawa dostępne są Internetowym Systemie Aktów Prawnych (ISAP)  http://dziennikustaw.gov.pl/    http://isap.sejm.gov.pl/.

7. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób   
     niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                       
     i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
     
     Przepis art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
     samorządowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135) nie stosuje się do przeprowadzanego naboru. 

7.1. Jeżeli w jednostce wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6 %, pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzędniczych,                                        z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie osób, o których mowa w ust. 1 ustawy. 

8.Wymagane dokumenty:  
1) list motywacyjny;
2) życiorys z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego zgodnie                             z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie według  wzoru określonego w załączniku nr 4 do regulaminu (do pobrania:  https://samorzad.gov.pl/web/gmina-olszanka/regulamin-naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-oraz-kwestionariusz-osobowy); 
5) kopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność                                     z oryginałem własnoręcznym podpisem i opatrzone datą) lub zaświadczenie                                           o zatrudnieniu – w przypadku, gdy kandydat   jest zatrudniony u innego pracodawcy;
6) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje   zawodowe (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem własnoręcznym podpisem i opatrzone datą); 
7) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz,                 że korzysta z pełni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracowniach samorządowych;
8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu                    za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne  przestępstwo skarbowe, o którym mowa w art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy                                  z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych; 
9) oświadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;
10) oświadczenie osoby ubiegającej się o zatrudnienie dotyczące przetwarzania danych osobowych wraz z klauzulą informacyjną RODO według wzoru określonego   w załączniku nr 2 do regulaminu.
(do pobrania: https://samorzad.gov.pl/web/gmina-olszanka/regulamin-naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-oraz-kwestionariusz-osobowy).
11)  koncepcja działania klubu dziecięcego (w formie pisemnej) zawierająca opis m.in. proponowanego przez kandydata sposobu organizacji i zarządzania klubem dziecięcym, z uwzględnieniem: warunków organizacyjno-finansowych, programu działania oraz planu pracy działania;
12) oświadczenie kandydata, że daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
13) oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona;
14) oświadczenie kandydata, że wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;
15) oświadczenie kandydata, że nie został skazany prawomocnym wyrokiem                       za przestępstwo umyślne, o którym mowa w art. 18 pkt 4 ustawy o opiece   nad dziećmi w wieku do lat 3;
16) oświadczenie kandydata, że nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie został skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwa umyślne, o którym mowa w art. 15 ust. 4 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;
17) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności                                 za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

(ww. dokumenty i oświadczenia wymagają odręcznego podpisu kandydata wraz                          z datą)

              
9.Termin i miejsce składania dokumentów:

Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać w zamkniętych kopertach   
       z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
       „Nabór na stanowisko Kierownika Klubu Radosnego Maluszka TIMONKI w Krzyżowicach”  
       w terminie do dnia   19 czerwca 2026 r.   do godz. 14.00, osobiście – 
       w Sekretariacie Urzędu Gminy Olszanka (pok. Nr 7), lub pocztą na adres: 


Urząd Gminy Olszanka
Olszanka nr 16
49-332 Olszanka

Oferty, które wpłyną do Urzędu po wyznaczonym wyżej terminie nie będą rozpatrywane.  O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu.

Z Regulaminem naboru można zapoznać się w siedzibie Urzędu Gminy Olszanka                           (pok.nr 15) oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy Olszanka:https://samorzad.gov.pl/web/gmina-olszanka/regulamin-naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-oraz-kwestionariusz-osobowy.

O dopuszczeniu do dalszego postępowania kwalifikacyjnego oraz o terminie                                                i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.


Informację o wyniku naboru upowszechnia się niezwłocznie po przeprowadzonym  naborze przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy Olszanka oraz  opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej. 





								

       Olszanka, dnia 2 czerwca 2026 r. 	 	         		          WÓJT
							                  /-/ Tymoteusz Drebschok  					
	




