ZARZADZENIE Nr 253/2020
WOJTA GMINY WISNIEW
z dnia 16 listopada 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracownikow Urzedu
Gminy Wisniew i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wisniewie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r., poz. 713) w zwiazku z art. 2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Wyboru Przedstawiciela Pracownikow Urzedu Gminy Wisniew
i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie stanowigcy Zalacznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wisniew.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 253/2020
Woéjta Gminy Wisniew

z dnia 16 listopada 2020 r.

REGULAMIN
wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Gminy Wisniew

i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wisniewie

§ 1.

Przedstawiciel pracownikow jest powolywany w celu dokonywania w imieniu pracownikow

uzgodnien z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070).

w

§ 2.
Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne
I bierne prawo wyborcze.
Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
Wybory sa tajne 1 bezposrednie.
Glosowa¢ mozna tylko osobis$cie.

§3.

Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy w czasie pracy 1 w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

§ 4.
Wybory zarzadza pracodawca i powiadamia o tym pracownikow w sposdb zwyczajowo
przyjety w urzedzie.
Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza, w sktad ktorej wchodzi 3 pracownikow
powolanych przez pracodawce. Czynnosci wskazane w Regulaminie Komisja wykonuje
W czasie pracy.
Kandydaci na przedstawiciela pracownikow zglaszani sg pisemnie lub ustnie do Komisji
Wyborczej w dniu glosowania.
Kandydatem na przedstawiciela pracownikoéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad
Komisji Wyborczej.
Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatéw oraz przygotowuje karty do gtosowania.
Kandydat wyraza zgod¢ na kandydowanie sktadajac o$wiadczenie woli wg zatacznika
nr 1 do Regulaminu.



§ 5.

Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata.
Jezeli wyborca postawil znak X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie
postawit znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

§ 6.

Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat 50 procent zatogi.

. Na przedstawiciela, o ktérym mowa w § 1, zostaje wybrana osoba, ktora otrzymata
najwicksza liczbe glosow.

Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymalo taka sama liczbe glosow, przeprowadza si¢
kolejng tur¢ wybordéw, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na liscie
kandydatéw w drugiej turze znajduja si¢ osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaly rowng
liczbe glosow.

Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatéw otrzyma rowng liczbg glosow, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez przewodniczacego komisji wyborczej
W obecnos$ci wszystkich pracownikow.

Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot z glosowania,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

Komisja informuje wojta oraz pozostatych pracownikéw o wynikach gtosowania.

Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracownikoéw, wg zatacznika
nr 3 do Regulaminu.

§7.

Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1. (jedno) miesigcznego
terminu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel
sktada na rgce pracodawcy.

W przypadku odwotania lub zrzeczenia si¢ funkcji przez przedstawiciela pracownikow,
komisja przeprowadza wybory nowego przedstawiciela w terminie nie dhuzszym niz
W ciggu miesigca od daty zrzeczenia.

Odwotanie przedstawiciela pracownikOw moze nastgpi¢ na wniosek co najmniej %
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wisniew i GOPS. Whniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i podpisy wnioskujacych.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru

Przedstawiciela Pracownikow

Urzedu Gminy Wisniew

1 Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie

(Nazwa referatu)

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na Przedstawiciela

Pracownikéw wybranego do reprezentowania interesow Pracownikow Urzedu Gminy
Wisniew i GOPS.

WISNIEW, ..o

(podpis)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wyboru

Przedstawiciela Pracownikow Urzedu Gminy Wisniew
1 Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie

PROTOKOL Z GEOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniu ............ooeviiiiiiiiiiiiiii
Liczba uprawnionych do glosowania wynosi ................coeevviiiniin.n.

Komisja wydata kart do glosowania ....................cociiiiii. .

A

Oddano kart do glosowania ................ w tym: glosow waznych ...... glosow
niewaznych ..........

5. Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtosdéw waznych:

)
6. Komisja stwierdzita, ze najwicksza liczbe glosow uzyskal/ta i zostal/ta wybrany/a na

Przedstawiciela PraCoOWNIKOW Pan/i .........oovee e,

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczej:



Zatacznik nr 3
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela Pracownikow Urzedu Gminy Wisniew
1 Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie

ZASWIADCZENIE
Komisja Wyborcza stwierdzita, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu ..............
Pan/Pani ... Zostal/a wybrany/a
Przedstawicielem Pracownikow do reprezentowania intereséw pracownikéw Urzedu Gminy
Wisniew i Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie w celu dokonywania

uzgodnien z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalne;.

WISTHEW, v,



