Zatacznik nr 1

do zarzgdzenia Dyrektora Szkoty

nr7/2022

ZASADY OCENY PRACY NAUCZYCIELI W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KROLOWEJ JADWIGI w TEUSZCZU

§ 1. [Podstawy oceny] 1.Zasady oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Krélowej Jadwigi w Ttuszczu , zwane dalej Zasadami oceny pracy, opisujg
szczegdtowy sposdb uzgadniania ocen w oparciu o jawne wymagania na poszczegdlne oceny.

2. [Tryb, terminy] Szczegdtowy tryb oceny i terminy oceny okresla ustawa — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz.U. 2 2019 r., poz. 1148) wraz z
pozniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi oraz rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli (Dz.U z 2019 r, poz. 1625) wraz z pdzniejszymi zmianami. Uporzgdkowany tryb dziatania dyrektora przy ocenie pracy wraz z
obowigzujgcymi dokumentami zostat opisany w zafgczniku nr 1.

3. [Podstawa prawna] Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 i 42 Karty Nauczyciela oraz art. 5 Ustawy —
Prawo os$wiatowe dodatkowo ocena dotyczyé bedzie zadan nauczyciela wskazanych w statucie szkoty.

§ 2.[Wymagania na poszczegdlne oceny]1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajgc wymagania na poszczegdlne oceny ustalone wspélnie
przez nauczycieli, a opisane w tabeli ponize;j:

Ocenianie
dziatanie

Ocena

dobra

bardzo dobra

wyrozniajaca

I. Dziatania
dydaktyczne
Art. 6. KN
ust.1 pkt 1,
Art. 42 KN
ust.2 pkt2i
pkt 3

Prowadzenie zajec

1) Uporzadkowana logiczna
struktura zajec (czynnosci
porzadkowe, cele, powigzanie celéw

1) Zastosowanie metod aktywizujacych
- zastosowanie technologii
informacyjnych

1) Indywidualizacja na zajeciach
lekcyjnych (rézne zadania, wybor
zadan, dodatkowe zadania, wybor

dydaktycznych z wiedzg, ktdérg uczen ma, kryteria metod pracy, sposobu prezentacji
sukcesu, zadania, informacja wiedzy, Srodkéow dydaktycznych
zwrotna, podsumowanie): wspomagajacych proces uczenia)

Realizacja 2) Rytmiczna realizacja podstawy 2) Pozytywne wyniki realizacji podstawy 2) Widoczne, udokumentowane

podstawy programowej zgodnie z planem programowej — pozytywne wyniki wysokie wyniki realizacji podstawy

programowej

dydaktycznym (monitorowanie

diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy,

programowe;j klasy, w ktérej nauczyciel




iloSciowe podstawy),

3) Skuteczna realizacja
zaplanowanych na zajeciach
lekcyjnych celéw nauczania

szkoty i egzamindw zewnetrznych

uczy, np. wysokie wyniki egzaminu
zewnetrznego, prébnego, diagnoz
wewnatrzszkolnych

Inne dziatania i
zajecia wspierajgce
proces uczenia sie
ucznia w ramach
40 godzinnego
czasu pracy

4) Przygotowanie sie do zajec, w
tym terminowe oddawanie
sprawdzianéw, testéw i innych prac
uczniowskich

3) Dodatkowe dziatania wspierajgce
procesy uczenia sie (nie musza by¢
systematyczne), np. konsultacje dla
ucznia, ktory wraca po dtuzszej
nieobecnosci, organizacja konkursow,
np. recytatorski,

3) Dodatkowe systematyczne zajecia
zwigzane z procesem uczenia
rozwijajgce zainteresowania
przedmiotem

Praca z uczeniem

5) Realizacja zalecen z orzeczen,

4) Systemowe i udokumentowane, w

4) Widoczne, udokumentowane

Il. Rozwaj objetym pomoca opinii i rozpoznania nauczycielskiego uzgodnieniu z rodzicami i w oparciu o pozytywne wyniki pracy z uczniem
kazdego PP, (dostosowanie metod, form pracy, wyniki rozpoznania/diagnozy dziatania objetym pomoca PP (np. uczen
ucznia oceniania, tresci i organizacji nauczyciela dotyczace wsparcia ucznia uczestniczy w zyciu klasy, ma
nauczania na lekcji, w tym objetego pomoca PP, np. dostosowanie pozytywne wyniki sprawdzianéw
Art. 6. KN wspotpraca ze specjalistami) planowania dydaktycznego i systemu pisanych w klasie)
ust.1 pkt 2 oceniania do potrzeb i mozliwosci ucznia
(zmiany w planie dydaktycznym, inne
testy i sprawdziany dla ucznia objetego
pomocg PP)
Praca z uczniem 6) Umozliwienie uczniom prezentacji 5) Organizacja konkurséw, wystaw, 5) wysokie wyniki pracy indywidualnej
ze szczegblnymi zainteresowan i uzdolnien w szkole turniejéw i zawoddw w szkole z uczniem zdolnym, np. sukcesy
uzdolnieniami czyli nauczyciel umozliwia udziat uczniow w konkursach, przegladach,
uczniow w zorganizowanych przez 6) Organizacja wyjazdow na konkursy, zawodach, wernisaze, wystawy
innych nauczycieli konkursach, przeglady, turnieje, zawody...
wystawach, turniejach, zawodach pozaszkolne 6) Indywidualny program, tok nauki
na terenie szkoty
Realizacja 7) Ksztattowanie postaw metodami 7) Ksztattowanie postaw metodami 7) State systemowe dziatania
Ill. Dziatania Programu tradycyjnymi — pogadanki, gazetki aktywizujgcymi uczniéw, zaplanowane wychowawcze na terenie szkoty , np.
wychowawcze | wychowawczo - scienne, montaze stowno — dziatania, np.: projekty wychowawcze, prowadzenie wolontariatu, samorzadu,




i opiekuncze

profilaktycznego
(ksztattowanie

muzyczne, a na zajeciach lekcyjnych
- wiasciwe zachowanie ucznidéw na

programy, przedsiewziecia, happeningi,
akcje spoteczne, akcje plakatowe,

coaching mtodziezowy, petnienie
funkcji Rzecznika Dziecka

Art. 6 KN ust.1 | postaw) lekcjach, pikiety, nagrywanie spotow
pkt1,4,5 reklamowych filmikéw, audycji 8) Widoczne, udokumentowane
Art. 42 KN 8) Realizacja zadan wpisanych do prowadzenie pozytywne efekty pracy
ust.2 pkt 2 Programu wychowawczo - wychowawczej, np. poprawa
profilaktycznego, frekwencji klasy/ucznia/ poprawa
zachowania klasy/ucznia/ widoczne
zaangazowanie klasy w dziatania w
szkole/aktywny samorzad klasy/
Realizacja Planu 9) Realizacja zadan wpisanych do 8) Organizowanie wyjs¢, wycieczek 8) organizowanie duzych uroczystosci,
pracy szkoty Planu pracy szkoty uroczystosci na terenie klasy dziatan w srodowisku, programéw
srodowiskowych (promujacych szkote
w Srodowisku lokalnym)
Wspotpraca z 10) Obecnos¢ na wywiadéwkach 9) Wtaczenie rodzicéw do dziatan na 9) Wtaczenie rodzicéw do aktywnych
rodzicami szkolnych, kontakt (spotkania) z terenie klasy — rodzice jako zapraszani dziatan na terenie klasy i szkoty —
rodzicami uczniéw, z problemami w goscie rodzice wspétorganizatorami
uczeniu sie przedmiotu, ktérego uroczystosci projektow, przedsiewziec
nauczyciel uczy, w przypadku 10) inny sposdb organizacji
wychowawcy organizacja wywiadowek,
wywiadowek
Wspétpraca z 11) Wspétpraca z instytucjami, 10) Systematyczna, stata wspoétpraca z 10) Pozytywne efekty wspoétpracy z
instytucjami niezbednymi do rozwoju ucznia co najmniej jedng instytucja wspierajaca instytucjami w Srodowisku dla ucznia
poradnia PP, opieka spoteczna, realizacje podstawy programowe;j lub lub szkoty,
innych dziatan nauczyciela
Bezpieczenstwo na | 12) Przestrzeganie zasad Przestrzeganie zasad opisanych dla Przestrzeganie zasad opisanych dla
zajeciach szkolnych | bezpieczeristwa na zajeciach oceny dobrej oceny dobrej
IV. Dziatania lekcyjnych (punktualnie stawianie




zwigzane z
bezpieczenstw
em i promocja
zdrowia

Art. 6. KN
ust.1 pkt 1

Art. 5. PO

sie do pracy, przestrzeganie
ustalonej dtugosci dnia pracy,
punktualnie zaczynanie i kofnczenie
zaje¢, niewychodzenie z zajed),

Bezpieczenstwo w
trakcie przerw i
dni, w ktérych nie
prowadzi sie zajec
dydaktycznych

13) Przestrzeganie zasad ustalonych
w Regulaminie dyzuréw oraz
sprawowanie opieki na zajeciach
(punktualne wychodzenie na dyzur,
punktualne zaczynanie i korczenie
dyzuru, obowigzkowa obecnos¢ na
dyzurze, prawidtowe dyzurowanie,
czyli reagowanie na ryzykowne
zachowania ucznidéw — nie zdarzyta
sie sytuacja, ze w czasie kontroli i lub

obserwacji dyrektora nauczyciela nie
byto na dyzurze lub na zajeciach),

14) Petnienie dyzuréw w czasie dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych

Przestrzeganie zasad opisanych dla
oceny dobrej

Przestrzeganie zasad opisanych dla
oceny dobrej

Bezpieczenstwo w
czasie wyjs¢
grupowych i
wycieczek

15) Przestrzeganie Regulaminu
wyjs¢ grupowych i wycieczek,

16) Poprawnie prowadzona
dokumentacja wyjs¢ i wycieczek

Przestrzeganie zasad opisanych dla
oceny dobrej

Przestrzeganie zasad opisanych dla
oceny dobrej

V. Postawa
nauczyciela
(znajomos¢
praw dziecka
kierowanie sie
dobrem

Wizerunek wtasny

17) Dbatos$¢ o wtasny wizerunek -
takt pedagogiczny, kulture osobistg,
poprawnos¢ jezyka, nauczyciel nie
tworzy sytuacji konfliktowych.

Przestrzeganie zasad opisanych dla
oceny dobrej

11) podejmowanie dodatkowych
zadan, czynnosci oraz funkcji, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, np. koordynowanie
duzych przedsiewzieé, opiekun
praktyk, protokotowanie zebran Rady,
analizy egzaminéw zewnetrznych,
prowadzenie badan wewnetrznych w




ucznia, szkole,
poszanowanie (oprécz przewodniczenia zespotom
m godnodci nauczyciglskim - poniewai. to za.danie wskazano
osobiste] : : : : : przy wspotpracy z nauczycielami)
dziecka) Porzadek i 18) Przestrzeganie dyscypliny pracy 11) Staranne i rzetelne, terminowe,
dyscyplina pracy (nie byto uwag i zalecen dyrektora co prowadzenie dokumentacji (w tym 12. Witasne projekty dokumentéw, np.
Art. 6. KN do porzadku i dyscypliny pracy oraz dokumentacja wychowawcy - plan pracy analizy wynikow sprawdzianéw, w tym
ust.1 pkt 1 kar porzadkowych, nauczyciel i sprawozdanie wychowawcy oddziatu), raporty ewaluacji pracy wiasnej
Art. 5. PO uczestniczy w zebraniach rad w tym dokumentacja pomocy pp (teczki)
pedagogicznych i zespotéw oraz dokumentacja nauczyciela
nauczycielskich, wykonuje polecenia przedmiotu (plany dydaktyczne i analizy
stuzbowe, dba o powierzone mienie, diagnoz edukacyjnych) prowadzona
terminowo wypetnia dokumentacje zgodnie z ustalonymi w szkole wzorami,
przebiegu nauczania, w tym jest dostosowana do potrzeb oddziatu
dzienniki i pozostate lub ucznia (wzory z wydawnictw s3
modyfikowane) i oddawana w
ustalonych terminach
Relacje z uczniamii | 19) Szanowanie praw uczniow, 12) Upowszechnianie praw uczniow — Realizacja dziatan opisanych dla oceny
rodzicami podmiotowe traktowanie ucznidw, organizowanie projektéw, przedsiewzieé dobrej i bardzo dobrej
rodzicdw i wspdtpracownikdw — brak zwigzanych z prawami dziecka
konfliktéw, lub konflikty
rozwigzywane za pomocg mediacji,
Wspodtpraca z 20) Udziat w organizowaniu 13) Systematyczny udziat w spotkaniach 12) Petnienie funkcji
nauczycielami, w projektéw, imprez, uroczystosci i zespotéw nauczycielskich, przewodniczgcego zespotu
tym praca w innych przedsiewzie¢ na terenie nauczycielskiego,
VI. Rozwdéj zespotach szkoty 14) Udziat w realizacji zadan

wiasny, w tym
doskonalenie
zawodowe

Art. 6. KN
ust.1 pkt 6
Art. 42 KN

nauczycielskich

podejmowanych przez zespot, w ktérym
pracuje nauczyciel,

Doskonalenie
zawodowe

21) Udziat w doskonaleniu na
terenie szkoty,

15) Udziat w doskonaleniu zewnetrznym

16) Wykorzystywanie umiejetnosci
nabytych w trakcie doskonalenia we
wiasnej praktyce

13) Dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym zajecia otwarte
oraz zajecia prowadzone dla
nauczycieli w zespotach lub dla rady,




Innowacyjnos¢

brak dziatan,

17) Niesformalizowane innowacyjne
metody i formy pracy na zajeciach
przedmiotowych lub wychowawczych,
stosowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych —na
obserwowanych zajeciach
prezentowanie tych innowacji

14) innowacje opisane, zarejestrowane
w Szkolnym Rejestrze Innowacji,

§ 3.[Sposdb oceny] 1.Przyjmuje sie nastepujgce zasady ustalenia oceny:

1) ocena dobra - nauczyciel realizuje co najmniej potowe lub wiecej przypisanych do oceny dobrej dziatan;
2) ocena bardzo dobra - nauczyciel realizuje dziatania przypisane do oceny dobrej oraz dodatkowo co najmniej potowe lub wiecej dziatarnh wskazanych dla

oceny bardzo dobrej;

3) ocena wyrdzniajaca - nauczyciel realizuje dziatania przypisane do oceny dobrej i bardzo dobrej oraz dodatkowo co najmniej potowe lub wiecej dziatan
wskazanych dla oceny wyrdzniajacej,
4) Przy ocenie bardzo dobrej i wyrdzniajacej musza byc¢ zrealizowane wszystkie dziatania z oceny dobrej zwigzane z bezpieczeristwem (obszar 4)

2. Opisane w tabeli dziatania stosuje sie adekwatnie — jezeli dziatania nie wystepujg ze wzgledu na specyfike pracy nauczyciela, to nauczyciel oceniany jest
w odniesieniu do pozostatych dziatan.

§ 4. [Zrédta informacji — dokumenty] 1. Dyrektor do oceny pracy moze wykorzysta¢ nastepujgce dokumenty:

Lp. | Oceniany obszar Dokumenty
Prowadzone przez nauczyciela | Funkcjonujace w szkole
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych e arkusze obserwacji zajec,
1. | Dziatania dydaktyczne e scenariusze zaje¢ zapowiedzianych w planie

Art. 6. KN ust.1 pkt 1,
Art. 42 KN ust.2 pkt 2 i pkt 3

nadzoru obserwacji, w przypadku nauczycieli
odbywajgcych staz scenariusze,
obserwowanych zajec¢ przez opiekuna stazu i
dyrektora,

Realizacja podstawy programowej

e plan dydaktyczny

e arkusze monitorowania podstawy




diagnozy edukacyjne na
poziomie uczonych klas
(sprawdziany, wyniki
sprawdzianow w
dziennikach),

programowej,

diagnozy edukacyjne na poziomie szkoty —
analizy wewnatrzszkolnego badania wynikéw
nauczania, w tym egzaminu prébnego,
wyniki egzamindéw zewnetrznych,

Inne dziatania i zajecia wspierajgce proces
uczenia sie ucznia w ramach 40 godzinnego
czasu pracy

dzienniki zajec¢ innych,

Rozwoj kazdego ucznia
Art. 6. KN ust.1 pkt 2

Praca z uczeniem objety pomocg PP

dokumentacja pomocy PP

Praca z uczeniem ze szczegdlnymi uzdolnieniami

dzienniki zaje¢ innych

wyniki konkurséw, przegladdw,

Dziatania wychowawcze
opiekuncze

Art. 6 KN ust.1 pkt1,4,5
Art. 42 KN ust.2 pkt 2

Realizacja Programu wychowawczo -
profilaktycznego (ksztattowanie postaw)

w przypadku wychowawcéw
Plany pracy wychowawcy i
sprawozdania z tych planéw,

Program wychowawczo — profilaktyczny i
sprawozdanie z realizacji Programu
arkusze obserwacji zaje¢ wychowawczych,

Realizacja Planu pracy szkoty

Plan pracy szkoty i sprawozdanie z tego planu

Wspétpraca z instytucjami

Informacje na stronie internetowej, p
podziekowania,

Dziatania zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i zdrowia
Art. 6. KN ust.1 pkt 1

Art. 5.PO

Bezpieczenstwo na zajeciach szkolnych

arkusze obserwacji zaje¢,
dokumentacja skarg rodzicéw, zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniéw,

Bezpieczenstwo w trakcie przerw i dni, w
ktorych nie prowadzi sie zaje¢ dydaktycznych

arkusze kontroli dyzuréw,
dokumentacja wypadkoéw,

Bezpieczenstwo w czasie wyjs¢ grupowych i
wycieczek

dokumentacja wycieczek
szkolnych,

Rejestr wyjs¢ grupowych

Postawa nauczyciela
(znajomos¢ praw dziecka
kierowanie sie dobrem ucznia,
poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka)

Art. 6. KN ust.1 pkt 1

Art. 5. PO

Wizerunek wtasny

dokumenty zwigzane z
petniong funkcjg

Porzadek i dyscyplina pracy

kary porzadkowe, notatki stuzbowe, arkusze
kontroli,

Relacje z uczniami i rodzicami

notatki ze spotkan
z rodzicami i uczniami

dokumentacja skarg rodzicdw zwigzana z
niewtasciwym traktowaniem uczniow,
podziekowania

Rozwéj wiasny

Wspotpraca z nauczycielami, w tym praca w

w przypadku




Art. 6. KN ust.1 pkt 6
Art. 42 KN

zespotach nauczycielskich

przewodniczacych -
dokumentacja pracy zespotu
(plan i sprawozdanie)

Doskonalenie zawodowe

zaswiadczenia
listy obecnosci na radach szkoleniowych

Innowacyjnosé

zgodnie z ustaleniami w
statucie, krotki opis
innowacji i wyniki ewaluacji
(w przypadku oceny
wyrdzniajacej)

szkolny rejestr innowacji

2. Nauczyciel moze dodatkowo wypetni¢ Arkusz samooceny, ktdra bedzie stanowita dodatkowe Zrédto informacji. Wzér Arkusza stanowi zatgcznik nr... do

Zasad oceny pracy.

Zatacznik nr 2
do Zasad oceny pracy nauczycieli

w Szkole Podstawowej im. Krélowej Jadwigi w Ttuszczu

ARKUSZ SAMOOCENY NAUCZYCIELA

za rok szkolny




Imie i nazwisko nauczyciela

Oceniany obszar

Informacja o dziataniach nauczyciela

Zrédta informacji
— dokumenty

Dziatania dydaktyczne
Art. 6. KN ust.1 pkt 1,
Art. 42 KN ust.2 pkt 2 i pkt 3

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Ocenia dyrektor na podstawie obserwacji zajec

Arkusz obserwacji

Realizacja podstawy programowej

Ocenia dyrektor na podstawie arkuszy monitorowania, kontroli oraz
analiz wynikéw nauczania, klasyfikacji i promowania, w ty analiz diagnoz
wewnatrzszkolnych i egzamindéw zewnetrznych

Arkusze
monitorowania,
kontroli, analizy
diagnoz i
egzamindéw

Inne dziatania i zajecia wspierajgce proces
uczenia sie ucznia w ramach 40 godzinnego
Czasu pracy

Prosze o wskazanie 2 najwazniejszych dziatan zwigzanych z ocenianym obszarem

Prosze o wskazanie
dokumentéw, w ktérych
pojawia sie informacja o
dziataniach

Rozwoj kazdego ucznia
Art. 6. KN ust.1 pkt 2

Uczen objety pomocg PP

Prosze o wskazanie 2 najwazniejszych dziatan zwigzanych z ocenianym obszarem

Prosze o wskazanie
dokumentow

Uczen ze szczegélnymi uzdolnieniami

Prosze o wskazanie 2 najwazniejszych sukcesow uczniow w czasie od ostatniej oceny (nazwa
konkursu/miejsce/imie i nazwisko ucznia/klasa)

Prosze o wskazanie
dokumentow

Dziatania wychowawcze
opiekuncze

Art. 6 KN ust.1pkt1,4,5
Art. 42 KN ust.2 pkt 2

Realizacja Programu wychowawczo -
profilaktycznego (ksztattowanie postaw)

Prosze o wskazanie 2 najwazniejszych dziatari zwigzanych z ocenianym obszarem

Prosze o wskazanie
dokumentéw

Realizacja Planu pracy szkoty

Prosze o wskazanie 2 najwazniejszych dziatan zwigzanych z ocenianym obszarem

Prosze o wskazanie
dokumentow

Wspotpraca z instytucjami

Prosze o wskazanie 2 najwazniejszych dziatan zwigzanych z ocenianym obszarem oraz nazw
instytucji, z ktérymi prowadzono dziatania

Prosze o wskazanie
dokumentow

Dziatania zwigzane z
zapewnieniem
bezpieczenstwa i zdrowia
Art. 6. KN ust.1 pkt 1

Art. 5. PO

Bezpieczenstwo na zajeciach szkolnych

Ocenia dyrektor na podstawie arkuszy kontroli oraz uzasadnionych skarg

Arkusze kontroli i

dokumentacja
skarg
Bezpieczenistwo w trakcie przerw i dni, w Ocenia dyrektor na podstawie arkuszy kontroli oraz uzasadnionych skarg | Arkusze kontroli i
ktorych nie prowadzi sie zaje¢ dydaktycznych dokumentacja
skarg
Bezpieczenstwo w czasie wyjs¢ grupowych i Ocenia dyrektor na podstawie arkuszy kontroli oraz uzasadnionych skarg | Arkusze kontroli i
wycieczek dokumentacja
skarg

Postawa nauczyciela

Wizerunek wtasny (kultura jezyka, takt
pedagogiczny, szacunek do wspotpracownikdw - brak

Ocenia dyrektor na podstawie obserwacji




(znajomos¢ praw dziecka
kierowanie sie dobrem ucznia,

konfliktdw ze wspdtpracownikami)

Porzadek i dyscyplina pracy

Ocenia dyrektor na podstawie arkuszy kontroli oraz uzasadnionych skarg

Arkusze kontroli i

poszanowaniem godnosci dokumentacja
osobistej dziecka) skarg
Art. 6. KN ust.1 pkt 1 Relacje z uczniami i rodzicami (kierowanie sie Ocenia dyrektor na podstawie obserwacji oraz uzasadnionych skarg Arkusze kontroli i
Art. 5. PO dobrem ucznia, poszanowanie godnosci ucznia, dokumentacja
rodzica) skarg
ROZWéj wIasny Wspotpraca z nauczycielami, w tym praca w Prosze o wskazanie 2 najwazniejszych dziatari zwigzanych z ocenianym obszarem oraz nazw Prosze o wskazanie
zespotéw, z ktorymi prowadzono dziatania, w tym tematow i dat zajec otwartych (jezeli byty dokumentéw

Art. 6. KN ust.1 pkt 6
Art. 42 KN

zespotach nauczycielskich

prowadzone)

Doskonalenie zawodowe

Prosze o wskazanie nazw szkolen zewnetrznych czasie od ostatniej oceny, wraz z liczbg
godzin szkolenia i datqg roczng — jezeli byto wiecej szkoleri niz 5 — prosze wybrac 5
najistotniejszych z punktu osobistego rozwoju

Prosze o wskazanie
dokumentow

Innowacyjnos¢

Prosze o wskazanie 2 najwazniejszych dziatari zwigzanych z ocenianym obszarem

Prosze o wskazanie
dokumentow




