Zarzadu Powiatu Ostrownecklego

Z dnia RZO/{QMQT:

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Naczelnego

Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu Swi@tokrzyskim, ul. Szymanowskiego 11

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 roku poz. 1526), art. 49 ust.1 pkt.1 i ust. 2 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 roku poz. 633, 655, 974,
1079, 2280), § 4 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca ( Dz U. z 2021 . poz. 430)

Zarzad Powiatu Ostrowieckiego uchwala co nastepuje:

§ 1.
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Szymanowskiego 11.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Ogloszenie, o ktérym mowa w § 1 zostanie udostepnione na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Powiatu Ostrowieckiego oraz na stronie internetowej i tablicy ogloszen

Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu éwi@tokrzyskim.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sig Starodcie Ostrowieckiemu,

§ 4.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:




z dnia.... 4 O fe& 92092 A
Ostrowiec Sw. dn. i(?ls"o S 2022 r.

Zarzad Powiatu Ostrowieckiego oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Na podstawie art. 49 ust 1 pkt 1 i ust.2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2022 roku poz. 633 z pozn. zm.) Zarzad Powiatu Ostrowieckiego oglasza
konkurs na stanowisko Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu

Swietokrzyskim, ul. K. Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski.

1. Kandydat przyst¢pujacy do konkursu powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 46
ust. 2 ustawy z 15 .04. 2011 r. o dziafalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 roku poz. 633
z poézn. zm.) tj.:

- posiada¢ wyzsze wyksztalcenie,

- posiada¢ wiedzg i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow
dyrektora,

- posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoficzone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie oraz co najmniej trzyletni staz pracy,

- nie zostal prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umyslnie.

Wymagania dodatkowe:

- posiadanie wiedzy z zakresu organizacji i zarzagdzania w ochronie zdrowia;

- znajomos¢ przepisow ustawy o dzialalnosci leczniczej, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz przepisow wykonawcezych do
ustawy,

- ustawy o samorzadzie powiatowym, o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, Kodeks Pracy;

- umiejetnos¢ organizowania pracy, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywanie konfliktow
interpersonalnych;

- wiedza i do§wiadczenie w prowadzeniu inwestycji.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ dokumenty okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 6.02.2012r. (Dz. U. 22021 r. poz. 430) w tym:
1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska,



3. inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata - dokumenty te moga by¢ przedstawione w kopiach po$wiadczonych
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

4. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j,

5. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
zajmowania okreslonego stanowiska,

6. informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie weze$niejsza
niz miesiac przed dniem zgloszenia do konkursu,

7. koncepcje funkcjonowania i rozwoju Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu
Swietokrzyskim,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Naczelnego 7Z0Z

w Ostrowecu Sw.( zalgcznik do niniejszego ogloszenia).

3. Tryb skladania ofert

Dokumenty nalezy skiada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego ul. Itzecka 37, w Ostrowcu
Sw. od poniedziatku do pigtku ( pok6j 12) w zamknietych kopertach z adnotacjg:

»Konkurs na  stanowisko Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego  Szpitala
w Ostrowcu Swietokrzyskim”, 7 podanym imieniem, nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji i nr telefonu w terminie do dnia 9 styczmia 2023 r. (poniedziatek)
W g0dz.7.30 - 15.30. W przypadku przestania dokumentéw poczta za date zlozenia uznaje sig
date wptywu do Kancelarii Starostwa. Oferty zlozone po wskazanym terminie nie beda

rozpatrzone.

4. Kazdemu kandydatowi zglaszajacemu si¢ do konkursu udostepnione zostana materialy
informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego
w siedzibie Starostwa (Referat Zdrowia i Spraw Spotecznych, pokoj 201, tel. 41 247-61-30)
od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30- 15.30.

3. Rozstrzygni¢cie konkursu nastapi w terminie 30 dni od dnia uplywu terminu
skladania dokumentéw. Zasady postepowania konkursowego okre§la Regulamin
konkursu  na  stanowisko  Dyrektora  Naczelnego Wielospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowcu Swietokrzyskim dostepny na stronie internetowej

https://samorzad.gov.pl/web/powiat-ostrowiecki/

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana poyiadomieni

ywidualnie droga elektroniczng i telefonicznie.
RADCA AWNY

/; . e
mgr Marilisz Grzesiak ... Marzena Debnialk



: ; . ; 20
Zatgcznik do ogloszenia o konkursie z dnia 04\) /(’2 ...... 20221,
na stanowisko Dyrekto;-a Naczelnego
Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcy Swigtokrzyskim

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...)
(,,Rozporzadzenie Ogblne”) Starosta Ostrowiecki informu je, iz:

I,

b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Ostrowiecki, ktérego siedziba
jest Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swic;tokrzyskim, ul. Tlzecka 37, 27- 400 Ostrowiec
éwi@tokrzyski, nrtel. (41) 247-63-55, e-mail: starostwo(@powiat.ostrowiecki.eu,

Funkeje Inspektora Danych Osobowych wykonuje Pan Przemystaw Tic, ktéry reprezentuje
Administratora w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych os6b
fizycznych. e-mail: iod@powiat,ostrowiecki.eu

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Naczelnego
Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu Swiqtokrzyskim W zakresie wskazanym
w Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. 7z 2022 roku poz. 633
z péin. zm.), Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg
(Dz. U. z 2021 r. poz. 430) w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit, ¢) RODO;

przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Naczelnego
Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu éwi@tokrzyskim w zakresie danych, ktére
dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach przediozonych dokumentdw, a ktére nie wynikaja
zUstawy  z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.,)
oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w Sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgeym  przedsigbioreg
(Dz. U. z 2021 r. poz. 430) na podstawie wyrazonej zgody - art, 6 ust, 1 lit a) RODO. Zgoda
jest Pani /Pana wyrazne dzialanie w postaci przestania Administratorowi zgloszenia
konkursowego;

w celu zawarcia umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. dla danych wynikajgcych wprost z art, 22'§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do uczestnictwa
W postepowaniu konkursowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosei udzialy w postgpowaniu konkursowym.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do pafistw trzecich tylko i wylacznie w celu
realizacji interesu prawnego uczestnikéw postgpowania. Pod pojeciem pafistw trzecich rozumie
si¢ wszystkie kraje, ktére nie sg panstwami cztonkowskimi Unii Europejskie;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres: nie dluzej niz 60 dni od dnia
rozstrzygnigcia postepowania konkursowego.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze
prawo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ogdlnym.



8. Posiada Pani/Pan réwnicz prawo do cofiigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed Jjej cofnieciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania,

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, 2Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Ogdlnego.

Potwierdzam, ze zapoznatem(am) si¢ i przyjmuje do wiadomogci powyzsze informacje.

............................................................................ Miejscowosé, data, czytelny podpis




ZGODA
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Jako kandydat na stanowisko Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Sw.
niniejszym wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody * na przetwarzanie moich danych osobowych (imie
i nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu) na podstawie art.12.ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska

kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbioreg (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 430).

-.. Migjscowosé , data, czytelny podpi§

* niewlasciwe skreglic




Regulamin przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Naczelnego
Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu Swi@tokrzyskim ul. K. Szymanowskiego 11

§ 1.

. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowcu Swi@tokrzyskim ul. K. Szymanowskiego 11 przeprowadza Komisja
w skladzie:
a) Przewodniczacy Komisji - £ukasz Witkowski
b) Cztonkowie:

- Malgorzata Bien

- Andrzej Broda

- Mariusz Lata

- Bozenna Morycinska

- Julita Szewczyk

- Stanistawa Danuta Barafska - przedstawiciel Rady Spofecznej Wielospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowcu SWi@tokrzyskim wskazany uchwatg Rady Spotecznej Nr 64/2021 z dnia
2811, 2022 ¢

. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig
glosow z wylaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wyboru przez komisje konkursowa
kandydata, ktore dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig glosow.

. Komisja konkursowa moze prowadzié¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co
najmniej potowa liczby 0s6b powotanych w skiad komisji, w tym jej przewodniczacy.

§ 2.

. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje
si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje
czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej
dwaoch). Dokumenty przedlozone przez kandydata w kopiach powinny by¢ poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.
Na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw
podczas przeprowadzania indywidualnych rozméw z kandydatami

Po stwierdzeniu ich kompletnosci kwalifikuje kandydatéw do drugiego etapu postepowania.

Oferty kandydatow, ktére nie beda zawieraly wymaganych dokumentéw - nie podlegaja
uzupelnieniu.

. W drugim etapie postgpowania komisja konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi




przez kandydatow biorac pod uwage ich zawartosé merytoryczng i przeprowadza indywidualne
rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na:

a) zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
konkursem,

b) zadawaniu pytan dodatkowych przez czionkéw komisji, w tym niezbednych do uzupetnienia
1 rozwinigcia informacji zawartych w dokumentacji ztozonej przez kandydata (ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora Naczelnego).

- Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby
trzecie.

- Ze swych czynnosci komisja konkursowa sporzadza protok6t postepowania konkursowego,
ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§3.

. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledna wigkszoscia gloséw.

. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

. Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ W sposob wskazany w ust. 1
i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkow komisji i rozmowa z kandydatami.

§ 4.

- Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczecia podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w
kolejnosci alfabetyczne;.

. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

. Glos jest niewazny w razie: pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego
kandydata, braku skreslen.

. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na kidrej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i traktowana jest, jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



§ 5.

1. Konkurs wygrywa kandydat, wybrany w trybie, o ktérym mowa w § 3.

2. Przewodniczacy w imieniu komisji konkursowej przygotowuje Zarzadowi Powiatu
Ostrowieckiego informacje dotyczaca wynikéw pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
wylonienia Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego  Szpitala w  Ostrowcu
Swietokrzyskim, ktéra zawiera liste¢ wszystkich kandydatow wraz z liczbg uzyskanych przez
nich glosow.

3. Jezeli zaden z kandydatow nie spetnia wymogow formalnych i nie kwalifikuje sie do II etapu
postepowania, przewodniczacy informuje Zarzad Powiatu Ostrowieckiego o niewytonieniu
kandydata przez komisje.

Przewodniczgcy Komisji Konkurs_q}iief

i TT——,



