UCHWALA NR VII-254/2025
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 1 lipca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej
Nieustajacej Pomocy w Wolominie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. 2 2024 1. poz. 107, z p6zn. zm.), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej (t. j. Dz.U. z 2025 r., poz. 450, z p6zn. zm.) oraz § 9 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsigbiorca
(Dz. U. 22021 r. poz. 430) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wotominie.

2. Regulamin Konkursu oraz projekt ogloszenia o konkursie opracowany i przyjety przez
Komisje Konkursowa powotang uchwalg Nr XV-149/2025 Rady Powiatu Wolominskiego
z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie, stanowia
zatgcznik Nr 1 1 Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2

Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1, podlega zamieszczeniu na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatu Wotominskiego oraz na tablicach ogloszen Starostwa
Powiatowego w Wolominie i Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wotominskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Arkadiusz Werelich



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr VII-254/2025
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 1 lipca 2025 .

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie
Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
450, z p6zn. zm.);,
2) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie

leczniczym niebedacym przedsigbiorcy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

§1

. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej

Pomocy w Wotominie przeprowadza Komisja Konkursowa powolana uchwaty
Nr XV-149/2025 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie powotania
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala
Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie, zwana dalej Komisja Konkursowa,
w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy:

Arkadiusz Werelich - przedstawiciel podmiotu tworzacego

2) Cztonkowie:

Magdalena Suchenek - przedstawiciel podmiotu tworzacego

Robert Roguski - przedstawiciel podmiotu tworzacego

Marta Rajchert - przedstawiciel podmiotu tworzacego

Karina Jazwinska - przedstawiciel podmiotu tworzacego

Andrzej Lipa - przedstawiciel podmiotu tworzacego (LEKARZ)
Krzysztof Chacinski - przedstawiciel Rady Spotecznej Szpitala Matki Bozej

Nieustajacej Pomocy w Wotominie.

2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie lub mailowo cztonkow

1.

komisji o posiedzeniu komisji konkursowe;.

§2

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.



2. Komisja Konkursowa prowadzi prace jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa liczby oséb powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy. Kworum
stwierdza Przewodniczacy po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjgciu przerwanego
posiedzenia.

3. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscia glosow
w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez
Komisj¢ Konkursowa kandydata, ktore jest dokonywanie w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wickszoscig glosow.

4. W posiedzeniach Komisji Konkursowej, poza protokolantem wskazanym przez
Przewodniczacego, nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

5. Z podjetych czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokot postepowania
konkursowego, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

6. Protokot z przeprowadzenia konkursu Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia
Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.

7. Protokot udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioragcym udziat w konkursie, na ich
whniosek.

§3

Termin rozpatrzenia kandydatur Komisja Konkursowa okresla w ogloszeniu o konkursie.

§4

1. Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur na stanowisko objete konkursem odbywa
si¢ na posiedzeniu Komisji Konkursowe;.

2. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i1 po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwoch).

3. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatéw, ktorzy zglosili
si¢ do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji Konkursowej sktada pisemne
oswiadczenie, czy jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie kandydata oraz czy pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, ktore
dotacza si¢ do protokotu. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik numer 1 do niniejszego

regulaminu.



4. W razie zaistnienia okolicznos$ci, wylaczajagcych mozliwo$¢ bycia cztonkiem Komisji
Konkursowej z przyczyn okreslonych w ust. 3 osoba podlegajaca wylaczeniu nie
uczestniczy w dalszych pracach Komisji Konkursowe;j.

5. Koperty z dokumentami kandydatow nie speiniajace wymagan formalnych tj. nie
zawierajace wszystkich wymaganych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw
1 o$wiadczen, podlegaja uzupelieniu w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty
otrzymania informacji w tej sprawie, w formie telefonicznej lub za pomoca poczty
elektronicznej. Nie usunigcie brakow w podanym wyzej terminie bedzie skutkowato
odrzuceniem oferty jako niespeiniajacej warunkow formalnych.

6. Koperta z dokumentami kandydata zlozona po terminie wskazanym w ogloszeniu
o konkursie nie bedzie rozpatrywana. Kandydat jest informowany indywidualnie pisemnie
przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej za potwierdzeniem odbioru o nie zlozeniu
dokumentoéw w terminie. Koperta z dokumentami pozostaje w dokumentach konkursu.

7. Kandydaci, ktorych koperty z dokumentami spelnitly wymagania formalne i ztozone
zostaly w terminie, zostang powiadomieni w formie telefonicznej lub pocztg elektroniczna,
o zakwalifikowaniu si¢ do drugiego Etapu postgpowania konkursowego oraz o terminie
posiedzenia Komisji konkursowej, na ktorym odbywac si¢ beda indywidualne rozmowy
z kandydatami.

8. Jezeli zglosit si¢ tylko jeden kandydat, Komisja Konkursowa uznaje, ze konkurs nie zostat
rozstrzygnigty. Jesli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej 2 kandydatow, albo Zaden
z kandydatow nie zostat zakwalifikowany do drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy

Komisji Konkursowej zawiadamia o tym Zarzad Powiatu Wolominskiego.

§5
1. Komisja Konkursowa w drugim Etapie postgpowania konkursowego przeprowadza
indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu
jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatno$ci na stanowisko objete
konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez czlonkéw Komisji
Konkursowe;.
2. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym

gronie.



10.

1.

§6

Komisja Konkursowa wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej
Nieustajagcej Pomocy w Wolominie w drodze tajnego glosowania, bezwzglgedng
wiekszoscig glosow.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gltosowania, ostemplowanych pieczgcia, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe,
adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON Powiatu
Wolominskiego, zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skres$lenie nazwisk pozostatych kandydatow.
Gtlos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskre§lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.
Glosoéw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna 1 jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 zaden z kandydatow nie zostal wybrany,
Przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza drugie glosowanie, z uzyciem nowych
kart.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.
Przeprowadzenie drugiego 1 trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany
w ust. 1 1 na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie. Drugie i trzecie glosowanie
moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja Komisji Konkursowej 1 rozmowa
z kandydatami.
W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja Konkursowa uznaje, ze

w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7

Klauzula RODO stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 czerwca 2025 .



Zalacznik nr 1

do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie

Wolomin, dnia .........cooovvviiiiiiiinnn.. ..

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w stosunku do Pani/Pana ......................... .
kandydatki/kandydata* na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wotominie, jestem/nie jestem® matzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie oraz pozostaj¢/ nie pozostaje* wobec tej osoby w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci w ocenie

kandydatury.

(czytelny podpis)

*- niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie

Oswiadczenie kandydata w konkursie na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej
Nieustajgacej Pomocy w Wolominie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w postepowaniu konkursowym

.................................................. Wolomin, dnia .............coooviiiin..

(imig 1 nazwisko)

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych

osobowych nr 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informuje, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wolominski z siedzibg w Wotominie,
ul. Pradzynskiego 3.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail: iod@powiat-wolominski.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢ rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, zwanym
dalej: ,,RODO”, w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 450, z pézn. zm.), zwanej dalej: ,,ustawg o dziatalnosci
leczniczej” oraz §12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym
przedsigbiorca (Dz.U. z 2021 r. poz. 430).

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa w tym:

a) operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,

b) cztonkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercie.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa dot. archiwizacji.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci danych,
sprostowania danych, na podstawie, usunigcia danych, na podstawie, ograniczenia przetwarzania danych, na
podstawie, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem uczestnictwa w
konkursie na stanowisko dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie dla ktoérego
podmiotem tworzacym jest Powiat Wotominski. Jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a konsekwencja
ich nie podania bedzie brak mozliwo$ci powolania na stanowisko objete konkursem.

Dane osobowe nie beda przekazane do panstw trzecich Iub organizacji migdzynarodowych.
W ramach realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie.

Stwierdzam wlasnorgcznym podpisem
znajomos$¢ ww. tresci:

(podpis)


mailto:iod@powiat-wolominski.pl

Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr VII-254/2025
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 1 lipca 2025 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Wotominskiego oglasza konkurs na stanowisko DYREKTORA
Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie, ul. Gdynska 1/3, 05-200 Wotomin

Zarzad Powiatu Wotominskiego, dziatajac na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 .
o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2025 1. poz. 450, z pdézn. zm.), oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie.

Konkurs zostaje przeprowadzony w oparciu o ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 450, z pdzn. zm. ), rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownika w podmiocie leczniczym
niebgdacym przedsicbiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430) oraz uchwale NR XV-149/2025 Rady Powiatu
Wotominskiego z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy, ul. Gdynska 1/3, 05-200 Wotomin

2. Informacje o zasadach udostepniania materialow:
Materialy informacyjne dotyczace funkcjonowania Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy

w Wotominie mozna uzyska¢ w Starostwie Powiatowym w Wotominie, Wydziat Ochrony Zdrowia
i Polityki Spotecznej, ul. Legionow 85, 05-200 Wolomin, w godzinach 8:00—15:00 lub drogg mailowa:
woz@powiat-wolominski.pl.

3. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wotominie, ul. Gdynska 1/3, 05-200 Wotomin.

4. Wymagane kwalifikacje kandydata:
1. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie, prawo, medycyna lub ekonomia).
2. Wiedza 1 doswiadczenie dajace rekojmi¢ prawidlowego wykonywania obowigzkow

kierownika.

3. Co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy.

4. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie.

5. Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

S. Wymagania dodatkowe:
Znajomo$¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o finansach publicznych.

Znajomo$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych.

Znajomos¢ Kodeksu pracy.

Znajomo$¢ przepisoOw dotyczgcych funkcjonowania podmiotow leczniczych.

Dobra znajomos$¢ rynku ustug medycznych i systemu ochrony zdrowia.

Umiegjetnos¢ podejmowania strategicznych decyzji oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi.

AN
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6. Wymagane dokumenty od kandydatéw:

1. Pisemne podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

2. Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska- dyplom ukonczenia studiow wyzszych (studiéw podyplomowych — jesli dotyczy).
Dokumenty te moga by¢ przedstawione w kopiach poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem
przez kandydata. Na prosbe wilasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest
obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

3. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j.

4. Inne dokumenty, w szczego6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.

5. Informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie wczes$niejsza niz
miesiac przed dniem zgloszenia do konkursu.

6. Kserokopie s$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, jesli stosunek pracy nadal trwa.

7. Os$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

8. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

9. Oswiadczenie o braku prawomocnego zakazu wykonywania zawodu.

10. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

11. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Wotominie.

12. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na dane stanowisko.

7. Miejsce i sposéb skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie opisanej: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala

Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie”, nalezy sktada¢ na kancelari¢ gtowng Starostwa
Powiatowego w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin lub wysta¢ poczta na adres wskazany
powyzej (decyduje data wptywu dokumentu do Starostwa) w terminie do dnia 11 sierpnia 2025 r.
Na kopercie nalezy umiesci¢ swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu do kontaktu.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

8. Przebieg postepowania konkursowego:

1. Ocena formalna ztozonych zgloszen.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktorych ocenione zostang:
e Wiedza z zakresu zarzadzania placowka medyczna,
e Znajomos¢ przepisow prawa i problematyki ochrony zdrowia,
e Przedstawiony plan rozwoju szpitala.

9. Przewidyvywany termin i miejsce rozpatrzenia zgloszonyvch kandvdatur:

Konkurs planuje si¢ rozstrzygnag¢ do dnia 20 sierpnia 2025 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Wotominie. O doktadnym terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Terminy rozmow z kandydatami przewidziane sa w terminie 21- 26 sierpnia 2025 r.

10. Dodatkowe informacje:

e Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wotominie oraz na tablicy ogloszen.

e Regulamin konkursu dostegpny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Wotominskiego: www.powiat-wolominski.pl. Szczegoétowe informacje mozna uzyska¢ pod
numerem tel.: (22) 346-11-42 lub e-mail: woz@powiat-wolominski.pl



http://www.powiat-wolominski.pl/
mailto:woz@powiat-wolominski.pl

