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Protokół Nr 70/2026 z posiedzenia Zarządu Powiatu 

Świebodzińskiego w dniu 19 stycznia 2026 roku 

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Świebodzinie 

 

Posiedzenie Zarządu Powiatu otworzył o godz. 13 i prowadził Starosta Zbigniew Szumski. 

Stwierdził, że na stan 5 członków Zarządu na posiedzeniu obecnych jest 5, w związku z tym 

Zarząd jest władny, aby podejmować prawomocne uchwały.  

W posiedzeniu uczestniczyli następujący członkowie: Zbigniew Szumski, Michał Motowidełko, 

Alicja Hoppen-Anyszko, Monika Wesołowska, Ryszard Łotarewicz. 

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

 

Oprócz członków Zarządu w posiedzeniu uczestniczyły następujące osoby: 

- Pani Dorota Karbowiak – Skarbnik Powiatu; 

- Pani Anna Iwachów – Sekretarz Powiatu; 

- Pani Ewelina Huta - Naczelnik Wydziału GN; 

- Pani Maia Fiszer-Juszkiewicz – Dyrektor CUW w Świebodzinie; 

- Pani Magdalena Jakubiak – z-ca Naczelnika Wydziału DG; 

- Pan Bogdan Nowakowski - Naczelnik Wydziału PEZ; 

- Pan Artur Karkocki - Główny Specjalista ds. Edukacji i Zadań społecznych; 

- Pani Bernarda Czajkowska – Naczelnik Wydziału BR; 

    

Starosta Zbigniew Szumski przedstawił następujący porządek obrad: 

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora PCPR w Świebodzinie – rozmowy kwalifikacyjne z 

kandydatami, rozwiązanie stosunku pracy z dotychczasowym Dyrektorem PCPR w 

Świebodzinie i zatrudnienie nowego dyrektora PCPR. 

2. Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli za rok 2025 /przedstawia pani 

Maia Fiszer-Juszkiewicz/. 

3. Zimowe utrzymanie dróg w powiecie /przedstawia pani Magdalena Jakubiak/. 

4. Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia wysokości minimalnych stawek czynszu z tytułu: najmu 

za powiatowe lokale użytkowe oraz dzierżawy gruntów nierolniczych będących własnością 

Powiatu Świebodzińskiego /przedstawia pani Ewelina Huta/. 

5. Wniosek komisji przetargowej o zwiększenie środków na zadanie: „Prace porządkowe na 

ulicach, chodnikach i rozjazdach na terenie miasta Świebodzin” /przedstawia pan Bogdan 

Nowakowski/. 

6. Projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Województwa Lubuskiego. 

7. Projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Świebodzin. 

8. Projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Zbąszynek. 

9. Wniosek CA o zwiększenie budżetu na zakup samochodu. 

/pkt 6-9 przedstawia pan Artur Karkocki/. 

10. Projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na rok 2026 Powiatu 

Świebodzińskiego /przedstawia pani Dorota Karbowiak/. 

11. Omówienie protokołu z posiedzenia Zarządu w dn. 12.01.2026 r. 

12. Sprawy różne. 

Do przedstawionego porządku obrad uwag nie wniesiono, więc przystąpiono do jego realizacji.  

 

Ad.1 

Na wstępie Sekretarz Powiatu Anna Iwachów omówiła projekt uchwały w sprawie 

przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum  

Pomocy Rodzinie w Świebodzinie (załącznik nr 2). Uchwała określa tryb przeprowadzenia 

postępowania konkursowego oraz sposób głosowania przy wyborze kandydata – głosowanie tajne. 

Starosta projekt ten poddał pod głosowanie. 
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Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) podjął Uchwałę Nr 211/2026 w sprawie przeprowadzenia postępowania konkursowego na 

stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie. Uchwała stanowi 

załącznik nr 3. 

 

W dniu dzisiejszym odbyła się dalsza część postępowania Konkursowego na stanowisko dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie tj. rozmowa kwalifikacyjna z 

Kandydatami. 

Na rozmowę kwalifikacyjną zaproszono 3 kandydatki: [wyłączenie jawności w zakresie danych 

osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej; jawność 

wyłączyła Bernarda Czajkowska Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu] Złożone oferty przez ww. panie 

spełniają wymogi formalne. 

 

1/ Rozmowa z Kandydatką Nr 1: 

Starosta Zbigniew Szumski przedstawił skład Zarząd Powiatu oraz osoby uczestniczące w 

postępowaniu konkursowym. Następnie poprosił o przedstawienie się.  

Najpierw Kandydatka Nr 1 dokonała autoprezentacji wraz z przebiegiem dotychczasowej pracy 

zawodowej a następnie przedstawiła koncepcję funkcjonowania placówki. Od 20 lat zajmuje się 

pomocą społeczną, obecnie pracuje na stanowisku zastępcy dyrektora Centrum Usług Wspólnych 

w Świebodzinie. W pracy zajmuje się m.in. organizacją pracy i nadzorem, współpracą z 

organizacjami pozarządowymi, przygotowywaniem projektów uchwał, zarządzeń itp. 

Starosta Zbigniew Szumski – jak Pani chce przekonać Zarząd do swojego wyboru? 

Kandydatka Nr 1 – moje doświadczenie zawodowe, współpraca z PCPR w Świebodzinie, 

znajomość przepisów prawa, dojrzałość emocjonalna, łatwość zarządzania zespołem.    

Starosta Zbigniew Szumski – jaka jest Pani wizja zarządzania?  

Kandydatka Nr 1– wizję Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie postrzegam jako nowoczesną 

sprawnie zarządzaną instytucję publiczną, która w sposób profesjonalny, empatyczny i skuteczny 

wspiera osoby, rodziny oraz grupy zagrożone wykluczeniem społecznym, jak również instytucję 

budującą system wsparcia oparty na współpracy samorządu, organizacji pozarządowych i 

instytucji publicznych, PCPR działa na podstawie ustaw: o pomocy społecznej,  o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej oraz o przeciwdziałaniu przemocy domowej.  Obecnie mamy przyrost 

dzieci w pieczy zastępczej, a rodzin jest coraz mniej, część jest w wieku emerytalnym. Należy 

podnosić kompetencje rodzin zastępczych. Należy promować rodzicielstwo zastępcze poprzez: 

prowadzenie kampanii społecznych promujących rodzicielstwo zastępcze poprzez opracowanie i 

rozpowszechnienie ulotek, plakatów, broszur, przygotowanie spotu reklamowego promującego 

rodzicielstwo zastępcze,  prowadzenie i systematyczne aktualizowanie serwisu informacyjnego o 

rodzicielstwie zastępczym na stronie internetowej PCPR, ciągły nabór kandydatów na rodziny 

zastępcze, organizowanie spotkań kadry zarządzającej powiatu i gmin i mówić o tej pieczy 

zastępczej, prowadzenie wolontariatu w szkołach średnich, spotkania z młodzieżą maturalną. 

Ważna jest też rodzina zaprzyjaźniona. Należy dbać o rodziny zastępcze i je wspierać poprzez 

organizowanie szkoleń podnoszących kompetencje wychowawcze rodzin, zapewnienie rodzinom 

zastępczym stałego, a w sytuacji kryzysowej interwencyjnego specjalistycznego wsparcia 

psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, mediacyjnego oraz terapeutycznego. Gdy rodzina 

jest w kryzysie, trzeba jej pomóc. Proponuję przyznanie rodzinom „Bonu medycznego” 

umożliwiając szybszy dostęp do specjalisty (psychiatry dziecięcego, neurologa, stomatologa). 

Starosta Zbigniew Szumski – dlaczego nie ma chętnych na rodziny zastępcze? 

Kandydatka Nr 1– bo społeczeństwo jest wygodne. 

Radna Alicja Hoppen-Anyszko – czy edukacja w szkołach średnich to dobry pomysł? 

Kandydatka Nr 1– tak, to dobry pomysł uświadamianie młodzieży i mówienie o tym problemie. 

Radny Ryszard Łotarewicz – czy rodzina zastępcza to małżeństwo?  
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Kandydatka Nr 1– nie tylko małżeństwo.  

Starosta Zbigniew Szumski – czy Pani uważa, że deinstytucjonalizacja pieczy zastępczej 

(likwidacja domów dziecka i przekazanie dzieci do adopcji) to dobry pomysł? 

Kandydatka Nr 1– nie, to nie jest dobry pomysł. Utworzenie rodzinnego domu dziecka to byłoby 

dla nas dobre i dla malutkich dzieci, które są odbierane z interwencji.  

Wicestarosta Michał Motowidełko wyjaśnił, że pogotowia rodzinne odbierają dzieci z interwencji, 

w powiecie mamy dwa takie pogotowia i w przyszłym roku jedno z nich przechodzi na emeryturę.  

Kandydatka Nr 1– usamodzielnianie wychowanków powinno zaczynać się znacznie wcześniej niż 

przed ukończeniem 17 roku życia. Powinien być system wsparcia dla usamodzielniających się 

wychowanków. Dobre rozwiązanie, to utworzenie mieszkania treningowego.  

Radna Alicja Hoppen-Anyszko – jak to usamodzielnienie ma wyglądać, gdy wychowanek 

wychodzi jako 18 latek? 

Kandydatka Nr 1– powinien znaleźć pracę i mieszkanie.  

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów dodała, że jest również system wsparcia dla 

usamodzielniających się wychowanków. 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów zapytała, jak jest różnica między mieszkaniem treningowym a 

wspomaganym. 

Kandydatka Nr 1– mieszkanie wspomagane jest dla osób z niepełnosprawnościami, a mieszkanie 

treningowe przygotowuje do życia.   

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – jak są finansowane mieszkania treningowe i w którym z tych 

mieszkań można mieszkać przez czas nieokreślony? 

Kandydatka Nr 1– mieszkania są finansowane przez gminy i z odpłatności wg kryterium 

dochodowego. W mieszkaniach wspomaganych można mieszkać na czas nieokreślony.  

Starosta Zbigniew Szumski – co to jest SOW? 

Kandydatka Nr 1 – system wsparcia osób niepełnosprawnych – platforma internetowa. 

Starosta Zbigniew Szumski – dlaczego na turnusy rehabilitacyjne jeżdżą tylko osoby 

niepełnosprawne w stopniu znacznym, a nie wszyscy? 

Kandydatka Nr 1 – bo brakuje środków. 

Starosta Zbigniew Szumski – przeciwdziałanie przemocy – jaka jest skala zjawiska i co z tym 

zrobić? 

Kandydatka Nr 1 – skala jest bardzo duża, dużo spływa niebieskich kart, głównie jest to przemoc 

psychiczna i materialna. W związku z tym powinna być systematyczna współpraca Zespołów 

Interdyscyplinarnych, programy korekcyjno-edukacyjne dla sprawców przemocy. Przemocy 

rówieśniczej w szkołach jest również bardzo dużo. PCPR może wejść we współpracę i prowadzić 

profilaktykę w szkołach.  

Wicestarosta Michał Motowidełko – czy ma Pani świadomość, że jest więcej wydawanych decyzji 

na umieszczanie dzieci w pieczy zastępczej niż jest miejsc? 

Kandydatka Nr 1– tak.  

Skarbnik Powiatu Dorota Karbowiak – czy wie Pani jak jest finansowany PCPR? 

Kandydatka Nr 1 – z zadań własnych i administracji rządowej, środków własnych powiatu, 

PFRON-u, EFS-u, gmin. 

Wicestarosta Michał Motowidełko – czy wie Pani ile nam zalegają rodziny za odpłatności? 

Kandydatka Nr 1 – tak, na pewno bardzo ciężko odzyskać te środki, bo to są rodziny niewydolne 

finansowo i wychowawczo. 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – które formy pieczy zastępczej nie funkcjonują na terenie 

naszego powiatu i jakimi dziećmi zajmuje się rodzina zawodowa specjalistyczna? 

Kandydatka Nr 1 – nie ma rodzinnego domu dziecka, a rodzina zawodowa specjalistyczna zajmuje 

się dziećmi ze stopniem niepełnosprawności, niedostosowanymi społecznie.  

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów –jakie są główne zadania PCPR-u jako organizatora pieczy 

zastępczej?  

Kandydatka Nr 1 – pozyskiwanie kandydatów, prowadzenie rejestrów, szkolenia, program 

wspierania rodzin zastępczych. 
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Sekretarz Powiatu Anna Iwachów –jak często odbywają się oceny rodzin zastępczych? 

Kandydatka Nr 1 – pierwsza w pierwszym roku, druga w następnym i kolejna za 3 lata. 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – jakie była Pani największe wyzwanie w pracy? 

Kandydatka Nr 1 – największym sukcesem jest współpraca z zespołem, osoby znają swoje cele, 

wiedzą, że mogą na mnie liczyć, i że gramy do jednej bramki. 

Na tym rozmowę zakończono. 

 

2/ Rozmowa z Kandydatką Nr 2: 

Starosta Zbigniew Szumski przedstawił skład Zarząd Powiatu oraz osoby uczestniczące w 

postępowaniu konkursowym. Następnie poprosił o przedstawienie się.  

Najpierw Kandydatka Nr 2 dokonała autoprezentacji wraz z przebiegiem dotychczasowej pracy 

zawodowej a następnie przedstawiła koncepcję funkcjonowania placówki. 

Od ponad 14 lat pracuje jako dyrektor Domu Pomocy Społecznej (Powiatu Międzyrzeckiego) w 

Rokitnie nr 38. Pracę swoją lubi, zatrudnia ponad 80 pracowników. Wcześniej pracowała w PCPR 

w Międzyrzeczu i Międzychodzie, miała rodziny biologiczne pod opieką, wspierająca rodzinę 

zagrożoną, współpracuje ze stowarzyszeniami i DPS-ami. 

Zaaplikowała, bo myśli o rozwoju zawodowym i ze względu na zmianę miejsca zamieszkania. 

Drugą kadencję jest członkiem Rady ds. osób niepełnosprawnych.  

Starosta Zbigniew Szumski poprosił o przedstawienie wizji PCPR-u. 

Kandydatka Nr 2  – zakres zadań PCPR-u jest dosyć duży. Nie ma Punktu Interwencji Kryzysowej 

i pomocy – poradnictwa w kryzysowych sytuacjach. Dużą barierą tego jest pozyskanie 

wykwalifikowanej kadry, Wiem, że kiedyś taki punkt prowadzony wspólnie z Gminą Świebodzin, 

ale już go nie ma. Planuje taki punkt utworzyć, PCPR zatrudnia psychologa. Punkt poradnictwa 

prawnego jest przy Staroście, proponuje zrobić taki punkt w jednym miejscu. Planuje utworzenie 

mieszkań treningowych. Jeśli chodzi o źródła finansowania, to koncepcja rozwoju zakłada 

pozyskiwanie środków zewnętrznych z funduszy europejskich, programów rządowych, grantów.  

Aby pozyskać środki zewnętrzne można założyć stowarzyszenie. Takie stowarzyszenie ma u 

siebie w pracy. Trzeba też mieć fachowców, aby to Stowarzyszenie obsługiwali. Tu jest CUW i 

nie ma osobnej księgowości. Nie da się tego zrobić bez ludzi. Punkt poradnictwa może się mieścić 

w PCPR. PIK dla ofiar przemocy – trzeba się zastanowić, czy jest takie miejsce, aby ten ośrodek 

utworzyć. Wzmacnianie pieczy zastępczej też jest głównym kierunkiem rozwoju, zapewnienie 

odpowiedniej liczby wykwalifikowanych rodzin adopcyjnych. Planowane jest wzmocnienie 

wsparcia dla funkcjonujących już rodzin zastępczych poprzez rozbudowę systemu pomocy 

specjalistycznej, psychologicznej. Planuje pozyskać nowe rodziny zastępcze (dla 3 dzieci) oraz 

utworzenie rodzinnego domu dziecka (do 8 dzieci). Im mniejsza liczba dzieci w rodzinie 

zastępczej, tym łatwiejsza opieka. Pracuje też jako wychowawca w domu dziecka w Skwierzynie. 

Często tych dzieci jest więcej w domu dziecka niż 14. W celu pozyskania nowych rodzin 

proponuje kampanię medialną dot. rodzicielstwa zastępczego wśród społeczności. Proponuje 

również wsparcie psychologiczne dla dzieci w tych rodzinach. PCPR zadań ma dużo. Również 

nadzoruje DPS-y i WTZ-y. W pierwszej kolejności należy skupić się na tym co trzeba poprawić i 

systematycznie realizować. Wiem, że jest realizowany jeden projekt unijny z aktywizacją 

zawodową dla rodzin zastępczych, drugi na mieszkanie treningowe i wsparcie usamodzielnianych 

wychowanków. Powiat podpisał umowę na asystenta osób niepełnosprawnych.  

Główne elementy koncepcji: 

- rozwój pieczy zastępczej, pozyskanie nowych rodzin, ich utrzymanie i wsparcie; 

- utworzenie Punktu Interwencji Kryzysowej; 

- usamodzielnianie wychowanków, mieszkania treningowe, które pozwolą poznać wychowankom 

na czym polega dorosłe życie. 

Skarbnik Powiatu Dorota Karbowiak – czy wie Pani jak jest finansowany PCPR? 

Kandydatka Nr 2 – z dochodów własnych powiatu, odpłatności, środków z gmin, porozumień 

między powiatami za umieszczonych wychowanków, dotacji, środków PFRON (w tym na WTZ-

y).   
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Sekretarz Powiatu Anna Iwachów zapytała, jak jest różnica między mieszkaniem treningowym a 

wspomaganym. 

Kandydatka Nr 2 – mieszkanie treningowe, to wsparcie młodego człowieka krótkoterminowo, a 

wspomagane, to wsparcie długofalowe dla osób z niepełnosprawnością, niesamodzielnych.  

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – jak są finansowane mieszkania treningowe? 

Kandydatka Nr 2 – ze środków powiatu.   

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – gmina z powiatem partycypuje w kosztach plus odpłatności 

mieszkańców.  

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – które formy pieczy zastępczej nie funkcjonują na terenie 

naszego powiatu? 

Kandydatka Nr 2 – brakuje rodzinnych domów dziecka. 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów –jakie są główne zadania PCPR-u jako organizatora pieczy 

zastępczej?   

Kandydatka Nr 2  – zapewnić dzieciom opiekę w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-

wychowawczych, nabór kandydatów na rodziny zastępcze, pomoc wychowankom, 

przysposobienie dzieci. Zawsze wszystko musi być zgodne z przepisami prawa, ale nie można 

zapomnieć o drugim człowieku, empatii. 

Na tym rozmowę zakończono. 

 

3/ Rozmowa z Kandydatką Nr 3: 

Starosta Zbigniew Szumski przedstawił skład Zarząd Powiatu oraz osoby uczestniczące w 

postępowaniu. Następnie poprosił o przedstawienie się.  

Najpierw Kandydatka Nr 3 dokonała autoprezentacji a następnie przedstawiła koncepcję 

funkcjonowania placówki.  

Kandydatka Nr 3 – wystartowała w konkursie, bo chce mieć realny wpływ na realizacje zadań 

PCPR-u. Od 4 lat jest pracownikiem socjalnym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 

Świebodzinie. Jest to jednostka powiatowa realizująca zadania pomocy społecznej w kilku 

obszarach: 

1/ pomoc społeczna:  

- umieszczanie osób w Domach Pomocy Społecznej. Na terenie powiatu są 3 DPS-y: w Glińsku 

(Dom przeznaczony jest dla osób przewlekle psychicznie chorych, (kobiet)- z liczbą miejsc – 

100), Jordanowie (Dom przeznaczony jest dla osób przewlekle psychicznie chorych – z liczbą 

miejsc – 82) i Toporowie (Dom przeznaczony jest dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie z liczbą miejsc – 38 oraz osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie z 

liczbą miejsc – 38). Do wykonywanych obowiązków należy analiza dokumentacji, 

umieszczanie osób w DPS-ach, wydawanie decyzji. W DPS-ach jest kilka osób zatrudnionych 

na starych zasadach i tu nalicza opłaty.  

- pomoc cudzoziemcom – to też należy do wykonywanych obowiązków, opracowuje 

indywidualny program, wysyła do LUW; 

- wspieranie osób usamodzielniających się; 

- przeciwdziałanie przemocy - to też należy do wykonywanych obowiązków. W 2024 roku 

opracowała program przeciwdziałania przemocy w rodzinie, opracowała dwa ramowe 

programy realizowane przez PCPR: korekcyjno-edukacyjny realizowany w 2025 r. przez 22 

osoby i psychologiczno-terapeutyczny, w którym uczestniczyli sprawcy. Jeśli chodzi o 

przemoc domową, to zaopiekowani są sprawcy, a jeśli chodzi o ofiary, to jest luka. Chce, aby 

w powiecie powstał ośrodek wsparcia dla takich osób.  

- opracowanie i realizacji strategii rozwiazywania problemów społecznych – opracowuje taka 

strategię i ma nadzieję, że do końca stycznia uda się ją opracować.  

2/ wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej – u nas brakuje rodzin zastępczych. Obecnie 

posiadamy 7 rodzin zawodowych i 2 pogotowia rodzinne, 18 rodzin niezawodowych. Mamy 

psychologa na umowę zlecenie, ale to za mało. Przez trzy miesiące pisała projekt o 

dofinansowanie z Urzędu Marszałkowskiego „Krok do samodzielności” – projekt czeka na 
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uzyskanie dofinansowania. Projekt zakłada wsparcie emocjonalne małoletnim, treningi, 4 

kandydatów na rodziny zastępcze będą mogli przeszkolić. Mieszkanie treningowe będzie w SSM 

Świebodzinie dla 2 osób, będzie to trening samodzielności i przygotowanie do życia Jest 

zabezpieczona kwota 200 000 zł na to mieszkanie. Projekt zaplanowany na 2 lata, w pierwszym 

roku remont mieszkania i w styczniu 2027 wychowankowie będą mogli zamieszkać. 

Starosta Zbigniew Szumski – dlaczego nie ma rodzin zastępczych? 

Kandydatka Nr 3 – dzieci niosą ze sobą ogromny bagaż emocji, one wymagają specjalistycznej 

opieki i może rodziny się tego boją. Potrzeba jest rodzin zawodowych specjalistycznych. Ważne, 

aby prowadzić kampanię promocyjną, cyklicznie ją powtarzać, dużo dobrego mówić o rodzinach, 

promocja rodzicielstwa zastępczego to jest proces.  

Starosta Zbigniew Szumski – dlaczego na turnusy rehabilitacyjne jeżdżą tylko osoby 

niepełnosprawne w stopniu znacznym, a nie wszyscy? 

Kandydatka Nr 3 – tak ustaliła to komisja powiatowa. Uważa, że postali niepełnosprawni są 

wykluczeni społecznie i się z tym nie zgadza. 

Starosta Zbigniew Szumski – to się wiąże z pieniędzmi.  

Skarbnik Powiatu Dorota Karbowiak – jakie wydatki i płatności ponosi PCPR i z jakich źródeł? 

Kandydatka Nr 3 – to są wydatki na świadczenia dla rodzin zastępczych, kontynuację nauki, 

zagospodarowanie, wynagrodzenie rodzin zastępczych, na pogotowia rodzinne, likwidację barier, 

turnusy. PCPR finansowany jest ze środków powiatu, dotacji rządowych. PFRON-u,  

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów zapytała, jak jest różnica między mieszkaniem treningowym a 

wspomaganym. 

Kandydatka Nr 3 – są takie same. 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – mieszkania treningowe są dla osób, które opuszczają między 

innymi pieczę na czas określony, a wspomagane są dla osób niepełnosprawnych nawet na czas 

nieoznaczony.  

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – kto partycypuje w kosztach mieszkania treningowego? 

Kandydatka Nr 3 – z projektu, bo trwałość musi być zachowana, a potem będziemy myśleć, może 

ze środków zewnętrznych. Będziemy chcieli, aby to mieszkanie pozostało i służyło naszym 

wychowankom.  

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – gmina z powiatem partycypuje w kosztach plus odpłatności 

mieszkańców.  

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – które formy pieczy zastępczej nie funkcjonują na terenie 

naszego powiatu? 

Kandydatka Nr 3 – nie ma rodzinnego domu dziecka. Kiedyś funkcjonował, taki dom jest 

wskazany. 

Starosta Zbigniew Szumski – kiedy się pozbędziemy rodzinkowych domów dziecka 

(deinstytucjonalizacja pieczy zastępczej)?  

Kandydatka Nr 3 – myślę, że nie prędko. 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – nie ma u nas specjalistycznych rodzin zastępczych, czym się 

one wyróżniają? 

Kandydatka Nr 3 – dzieci w tych rodzinach wymagają specjalistycznej opieki. 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – jakie są główne zadania PCPR-u jako organizatora pieczy 

zastępczej?  

Kandydatka Nr 3 – zostały stworzone procedury ochrony dzieci, gdy jest przemoc, koordynatorzy 

muszą zapewnić taką ochronę dzieciom, koordynatorzy mają określoną liczbę rodzin i je 

prowadzą, wspierają, kontrolują, nadzorują. 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów – organizacja naboru rodzin zastępczych, szkolenia rodzin i ich 

wsparcie. 

Na tym rozmowę zakończono. 

 

W dalszej części spotkania Sekretarz Powiatu Anna Iwachów poinformowała, że w dniu 17 

listopada 2025r. pani Ludmiła Janik zatrudniona na stanowisku dyrektora Powiatowego Centrum 
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Pomocy Rodzinie w Świebodzinie złożyła wniosek o rozwiązanie umowy o pracę za 

porozumieniem stron z dniem 26 lutego 2026r. w związku z przejściem na emeryturę. Zgodnie z 

art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorządzie powiatowym zatrudnianie i zwalnianie dyrektora należy 

do kompetencji zarządu powiatu. W związku z tym przed zatrudnieniem nowego dyrektora należy  

rozwiązać stosunek pracy z dotychczasowym dyrektorem. Dlatego też przedstawiła projekt 

uchwały w sprawie rozwiązania stosunku pracy z dotychczasowym Dyrektorem Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie (załącznik nr 4). 

Starosta projekt ten poddał pod głosowanie. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) postanowił rozwiązać z dniem 26 lutego 2026 roku umowę o pracę z Panią Ludmiłą Janik, 

zatrudnioną dotychczas na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i 

podjął Uchwałę Nr 212/2026 w sprawie rozwiązania stosunku pracy z dotychczasowym 

Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie. Uchwała stanowi załącznik 

nr 5. Rozwiązanie umowy o pracę następuje w drodze porozumienia 

 

Zgodnie z § 5 ust. 1 i 2 Uchwały Nr 211/2026 Zarządu Powiatu Świebodzińskiego z dnia 

19.01.2026 r. Zarząd Powiatu ocenił przedstawione przez kandydatów koncepcje funkcjonowania 

i rozwoju Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie, udzielane przez kandydatów 

odpowiedzi na zadawane pytania i predyspozycje kandydatów, ich staż pracy w obszarze pomocy 

społecznej oraz na stanowisku kierowniczym w jednostkach pomocy społecznej, a następnie 

przystąpił do wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora PCPR w Świebodzinie w głosowaniu 

tajnym. Głosowało 5 członków Zarządu.  

W pierwszej turze głosowania tajnego Kandydatka Nr 1 uzyskała 1 głos, Kandydatka Nr 2 

uzyskała 2 głosy i Kandydatka Nr 3 uzyskała 2 głosy.  

W związku z tym żaden z kandydatów nie uzyskał w głosowaniu zwykłej większości głosów. 

Dwóch kandydatów uzyskało jednakową liczbę głosów (Kandydatka Nr 2 i Kandydatka Nr 3), w 

związku z tym przeprowadzono drugie głosowanie tajne na wybór dyrektora spośród tych dwóch 

osób. Głosowało 5 członków Zarządu.  

W drugiej turze głosowania tajnego Kandydatka Nr 2 uzyskała 3 głosy i Kandydatka Nr 3 uzyskała 

2 głosy.  

W związku z powyższym kandydatem na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie została Kandydatka Nr 2.  

Karty z głosowania tajnego znajdują się w dokumentacji z postępowania konkursowego. 

 

Następnie Sekretarz Powiatu Anna Iwachów przedstawiła projekt uchwały w sprawie zatrudnienia 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie (załącznik nr 6). 

Starosta projekt ten poddał pod głosowanie w głosowaniu jawnym. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) postanowił zatrudnić Panią Magdalenę Mleczak na stanowisko Dyrektora Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Świebodzinie z dniem 27 lutego 2026r. i podjął Uchwałę Nr 

213/2026 w sprawie zatrudnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Świebodzinie. Uchwała stanowi załącznik nr 7. 

 
Ad.2 

Pani Maia Fiszer-Juszkiewicz – Dyrektor CUW w Świebodzinie przedstawiła sprawozdanie z 

wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli za rok 2025 na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego (załącznik nr 8) wraz z zestawieniem średnich wynagrodzeń nauczycieli za 2025 w 
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poszczególnych szkołach (załącznik nr 9). Powiat wywiązał się z obowiązków ustawowych, 

średnie zostały osiągnięte i nie ma obowiązku wypłaty dodatków uzupełniających. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) skierował to sprawozdanie pod obrady Komisji i sesji Rady Powiatu. 

 

Ad.3 

Zastępca Naczelnika Wydziału Dróg Magdalena Jakubiak poinformowała, że na ostatnim 

posiedzeniu Zarząd podjął decyzję o naliczeniu kar umownych dla firmy Brunatni 2 Wiesław 

Barcewicz z Gronowa za nienależyte wykonanie umowy w zakresie zimowego utrzymania dróg i 

ulic na terenie powiatu. Kar umownych wyszło 28 760 zł. W ramach tych kar Wykonawca 

Brunatni 2 odśnieżył nam wszystkie chodniki powiatowe w Świebodzinie oraz 3 ścieżki 

rowerowe: Wilkowo-Borów-Ołobok, ścieżkę na ul. Młyńskiej w Świebodzinie oraz Świebodzin – 

Lubogóra –Ołobok.  

Starosta poinformował, że trwa postępowanie wyjaśniające w Wydziale Dróg w związku z tą 

sytuacją. Wykonawca był na rozmowie i przyznał, że przez te 3 dni nie dali rady odśnieżyć i stąd 

taka sytuacja. Kary umowne wynoszą 99,45 zł za jeden km nieodśnieżony za jeden dzień. W 

zamian za te kary zlecono Wykonawcy ośnieżenie ścieżek rowerowych i chodników w mieście 

Świebodzin. 

 

Radny Ryszard Łotarewicz zapytał, kto powinien odśnieżać chodniki? 

Starosta wyjaśnił, że na dzień 01.01.2026 nie było podpisanej umowy na to zadanie. W związku z 

tym od ub. tygodnia wprowadziliśmy dyżury służby drogowej i służba drogowa to monitoruje. 

W poprzednich latach wykonywała to firma MIRT ze Świebodzina, bo była podpisana umowa. 

Ponadto były karygodne zaniedbania ze strony administratorów nieruchomości, którzy nie 

wywiązali się ze swoich obowiązków. Uważa, że należy doposażyć naszą służbę drogową w 

odpowiedni sprzęt do odśnieżania. Trzeba pomyśleć nad organizacją. Na kolejnym posiedzeniu 

powrócimy do tematu z udziałem Naczelnika Wydziału Dróg. 

 

Ad.4 

Naczelnik Wydziału GN Ewelina Huta poinformowała, że średnioroczny wskaźnik cen towarów 

i usług konsumpcyjnych ogółem w 2025 r. w stosunku do 2024 r. wyniósł 103,6 (wzrost cen o 

3,6%). W związku z tym przedstawiła dwa projekty uchwał w sprawie ustalenia wysokości 

minimalnych stawek czynszu z tytułu: najmu za powiatowe lokale użytkowe oraz dzierżawy 

gruntów nierolniczych będących własnością Powiatu Świebodzińskiego. Pierwszy projekt zawiera 

stawki bazowe z podziałem na strefę I, II i m. Zbąszynek (załącznik nr 10). W drugim projekcie 

są stawki bazowe z podziałem na strefę I i strefę II z m. Zbąszynek (załącznik nr 11) zgodnie z 

sugestią Zarządu Powiatu, aby rozważyć zrównanie stawek na terenie Gminy Świebodzin i 

Zbąszynek. 

Starosta poddał pod głosowanie drugi projekt uchwały. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) podjął Uchwałę Nr 214/2026 w sprawie ustalenia wysokości minimalnych stawek czynszu z 

tytułu: najmu za powiatowe lokale użytkowe oraz dzierżawy gruntów nierolniczych będących 

własnością Powiatu Świebodzińskiego. Uchwała stanowi załącznik nr 12. Nowa stawka 

zwaloryzowanego czynszu obowiązywać będzie od dnia 1 stycznia 2026r. 

 

Następnie pani Ewelina Huta przedstawiła projekt uchwały w sprawie ustalenia wysokości stawki 

czynszu najmu za część o powierzchni 0,6 m2 pomieszczenia serwerowni wraz z uprawnieniem 
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do wykorzystania powierzchni dachowej budynku stanowiącego własność Powiatu 

Świebodzińskiego, położonego przy ul. Kolejowa 2 w 66-200 Świebodzin (załącznik nr 13).  

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) ustalił indywidualnie bazową miesięczną stawkę netto czynszu najmu za część o powierzchni 

0,6 m2 pomieszczenia serwerowni wraz z uprawnieniem do wykorzystania powierzchni dachowej 

budynku stanowiącego własność Powiatu Świebodzińskiego, położonego przy ul. Kolejowa 2 w 

66-200 Świebodzin (dotyczy budynku A Starostwa Powiatowego w Świebodzinie) w wysokości 45zł 

netto miesięcznie (55,35zł brutto) i podjął Uchwałę Nr 215/2026 w sprawie ustalenia wysokości 

stawki czynszu najmu za część o powierzchni 0,6 m2 pomieszczenia serwerowni wraz z 

uprawnieniem do wykorzystania powierzchni dachowej budynku stanowiącego własność Powiatu 

Świebodzińskiego, położonego przy ul. Kolejowa 2 w 66-200 Świebodzin. Uchwała stanowi 

załącznik nr 14. Stawka czynszu obowiązywać będzie od dnia 1 stycznia 2026r. 

 

Stawka czynszu najmu obejmuje opłaty za wynajem Przedmiotu najmu na rzecz Skarbu Państwa 

– Główny Urząd Geodezji i Kartografii z siedzibą w Warszawie przy ul. Żurawiej 6/12, 00-926 

Warszawa, NIP 5261725466 oraz zryczałtowany koszt utrzymania urządzeń stacji referencyjnej, 

w tym: koszty ogrzewania, energii elektrycznej oraz dozoru. 

 

Ad.5 

Pan Bogdan Nowakowski Naczelnik Wydziału PEZ przedstawił wniosek komisji przetargowej o 

zwiększenie środków na zadanie: „Prace porządkowe na ulicach, chodnikach i rozjazdach na 

terenie miasta Świebodzin” (załącznik nr 15). Wyjaśnił, że Komisja przetargowa zwraca się z 

zapytaniem, czy kwota, którą zamawiający przewidział w budżecie na sfinansowanie powyższego 

zadania tj. 210 000,00 zł brutto może być zwiększona do kwoty oferty najkorzystniejszej tj. 

287 031,60 zł brutto (różnica wynosi 77 031,60 zł). W w/w przetargu wpłynęła 1 oferta tj. Zakładu 

Konserwacji Terenów Zielonych „MIRT” Sp. J. ze Świebodzina. 

Starosta zaproponował, aby na ten cel przesunąć środki w ramach Wydziału Dróg z sygnalizacji 

świetlnej i propozycję poddał pod głosowanie. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) wyraził zgodę na zwiększenie o 77 031,60 zł do kwoty oferty najkorzystniejszej tj. 287 031,60 

zł brutto środków na zadanie pod nazwą „Prace porządkowe na ulicach i rozjazdach na terenie 

miasta Świebodzin”. Zmiana nastąpi w dniu dzisiejszym w uchwale. 

 

W związku z powyższym pani Skarbnik przedstawiła projekt uchwały zmieniającej uchwałę w 

sprawie uchwały budżetowej na rok 2026 Powiatu Świebodzińskiego (załącznik nr 16). W 

projekcie tym zaproponowała wprowadzenie następujących zmian:  

A/DOCHODY 

Dochody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 nie uległy zmianie. 

B/WYDATKI 

Wydatki budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 nie uległy zmianie. 

Dokonuje się następujących zwiększeń po stronie wydatków bieżących: 

● w dziale „Transport i łączność” w rozdziale „Drogi publiczne powiatowe” w ramach 

paragrafu „Zakup usług pozostałych” (dotyczy zadania Letnie utrzymanie ulic w 

Świebodzinie) zwiększa się wydatki o 77 031,60 zł do kwoty 1 990 031,60 zł; 

● w dziale „Działalność usługowa” w rozdziale „Nadzór budowlany” w ramach paragrafu 

„Dodatkowe wynagrodzenie roczne” (dotyczy zadania Administracja) zwiększa się 

wydatki o 1 431,00 zł do kwoty 40 581,00 zł; 
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● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Starostwa powiatowe” w ramach 

paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” (dotyczy zadania Licencje na 

oprogramowanie) zwiększa się wydatki o 2 706,00 zł do kwoty 249 511,00 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Wynagrodzenia osobowe pracowników” zwiększa się wydatki o 46 650,96 zł do kwoty 

15 005 749,49 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Nagrody - Administracja” wprowadza się wydatki w kwocie 

5 250,56 zł; 

○ w ramach zadania „Nagrody - Obsługa” wprowadza się wydatki w kwocie 

12 423,97 zł; 

○ w ramach zadania „Nagrody - Terapeutyczno - opiekuńczy” wprowadza się 

wydatki w kwocie 73 587,00 zł; 

○ w ramach zadania „Obsługa” zmniejsza się wydatki o 16 510,57 zł do kwoty 

1 107 533,39 zł; 

○ w ramach zadania „Terapeutyczno-Opiekuńczy” zmniejsza się wydatki o 28 100,00 

zł do kwoty 2 729 233,00 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne” w ramach paragrafu „Dodatkowe 

wynagrodzenie roczne” (dotyczy zadania Administracja) zwiększa się wydatki o 572,41 zł 

do kwoty 13 104,41 zł; 

Dokonuje się następujących zmniejszeń po stronie wydatków bieżących: 

● w dziale „Działalność usługowa” w rozdziale „Nadzór budowlany” w ramach paragrafu 

„Wynagrodzenia osobowe członków korpusu służby cywilnej” (dotyczy zadania 

Administracja) zmniejsza się wydatki o 1 431,00 zł do kwoty 440 437,00 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Starostwa powiatowe” w ramach 

paragrafu „Zakup usług pozostałych” (dotyczy zadania Aktualizacje oprogramowań) 

zmniejsza się wydatki o 2 706,00 zł do kwoty 993 342,18 zł; 

● w dziale „Pomoc społeczna” w rozdziale „Domy pomocy społecznej” w ramach paragrafu 

„Dodatkowe wynagrodzenie roczne” (dotyczy zadania Terapeutyczno-Opiekuńczy) 

zmniejsza się wydatki o 46 650,96 zł do kwoty 1 030 361,15 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne” w ramach paragrafu „Zakup materiałów i 

wyposażenia” (dotyczy zadania Zakup komputerów i drukarek (niemajątkowe)) zmniejsza 

się wydatki o 2 000,00 zł do kwoty 29 320,00 zł; 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne” w ramach paragrafu „Dodatkowe 

wynagrodzenie roczne nauczycieli” (dotyczy zadania Pedagodzy) zmniejsza się wydatki o 

572,41 zł do kwoty 155 456,59 zł; 

Dokonuje się następujących zwiększeń po stronie wydatków majątkowych: 

● w dziale „Edukacyjna opieka wychowawcza” w rozdziale „Poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne” w ramach paragrafu „Wydatki na zakupy 

inwestycyjne jednostek budżetowych” (dotyczy zadania Zakup kserokopiarki (plotera, 

urządzenia wielofunkcyjnego)) zwiększa się wydatki o 2 000,00 zł do kwoty 17 000,00 zł; 

Dokonuje się następujących zmniejszeń po stronie wydatków majątkowych: 

● w dziale „Transport i łączność” w rozdziale „Drogi publiczne powiatowe” w ramach 

paragrafu „Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych” (dotyczy zadania Modernizacja 

sygnalizacji świetlnej na ul. Piłsudskiego w m. Świebodzin) zmniejsza się wydatki o 

77 031,60 zł do kwoty 32 978 949,67 zł; 

C/PRZYCHODY 

Przychody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 nie uległy zmianie. 

D/ROZCHODY 

Rozchody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 nie uległy zmianie. 



BR.0022.2.2026.BC 

 

Protokół Nr 70/2026 z posiedzenia Zarządu Powiatu Świebodzińskiego w dniu 19 stycznia 2026 roku 

Strona 11 z 14 

 

 

Starosta poddał pod głosowanie powyższy projekt uchwały. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) podjął Uchwałę Nr 216/2026 zmieniającą uchwałę w sprawie uchwały budżetowej na rok 2026 

Powiatu Świebodzińskiego. Uchwała stanowi załącznik nr 17. 

 

Ad.6 

Pan Artur Karkocki przedstawił projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla 

Województwa Lubuskiego (załącznik nr 18). Wyjaśnił, że sprawa dotyczy udzielenia z budżetu 

Powiatu Świebodzińskiego pomocy finansowej dla Województwa Lubuskiego na dofinansowanie 

zakupu sprzętu medycznego aparatu USG na potrzeby Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. 

Lecha Wierusza w Świebodzinie w wysokości 110 000 zł. Środki są zabezpieczone w uchwale 

budżetowej. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) skierował projekt ten pod obrady komisji oraz na sesję Rady Powiatu. 

 

Ad.7 

Następnie pan Artur Karkocki przedstawił projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy 

finansowej Gminie Świebodzin (załącznik nr 19). Wyjaśnił, że sprawa dotyczy udzielenia z 

budżetu Powiatu Świebodzińskiego pomocy finansowej Gminie Świebodzin na dofinansowanie 

gimnastyki korekcyjnej i zajęć pod nazwą „Zdrowy kręgosłup” dla seniorów z Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku i Klubu Seniora działających przy Świebodzińskim Domu Kultury w formie 

dotacji celowej ze środków Powiatu Świebodzińskiego na 2026r. w wysokości 40 000,00 zł. 

Środki są zabezpieczone w uchwale budżetowej. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) skierował projekt ten pod obrady komisji oraz na sesję Rady Powiatu. 

 

Ad.8 

Następnie pan Artur Karkocki przedstawił projekt uchwały w sprawie udzielenia pomocy 

finansowej Gminie Zbąszynek (załącznik nr 20). Wyjaśnił, że sprawa dotyczy udzielenia z budżetu 

Powiatu Świebodzińskiego pomocy finansowej Gminie Zbąszynek na dofinansowanie zajęć 

zdrowotnych pn. Zdrowy kręgosłup na terenie Zbąszyneckiej Hali Sportowej w formie dotacji 

celowej ze środków Powiatu Świebodzińskiego na 2026 r. w wysokości 5 000 zł. Środki są 

zabezpieczone w uchwale budżetowej. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) skierował projekt ten pod obrady komisji oraz na sesję Rady Powiatu. 

 

Ad.9 

Pan Artur Karkocki przedstawił wniosek dyrektora Centrum Administracyjnego do Obsługi 

Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych (załącznik nr 21) o zwiększenie budżetu jednostki o 

kwotę 32 061,00 zł na zakup samochodu na potrzeby domów dziecka. W budżecie na ten cel 

zabezpieczona została kwota 110 000 zł, a po przeprowadzeniu postępowania przetargowego 

wyszła kwota 142 061,00 zł brutto.  
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Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) wyraził zgodę na zwiększenie budżetu jednostki o kwotę 32 061 zł na zakup samochodu na 

potrzeby Domów Dziecka. 

 

Ad.10 

Następnie pani Skarbnik przedstawiła projekt uchwały Rady Powiatu zmieniającej uchwałę w 

sprawie uchwały budżetowej na rok 2026 Powiatu Świebodzińskiego (załącznik nr 22). W 

projekcie tym zaproponowała wprowadzenie następujących zmian: 

A/DOCHODY 

Dochody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 zostają zwiększone o kwotę 259 000,00 

zł do kwoty 152 213 000,00 zł, w tym: 

● dochody bieżące ulegają zwiększeniu o kwotę 259 000,00 zł do kwoty 129 336 178,69 zł, 

● dochody majątkowe nie uległy zmianie. 

Dokonuje się następujących zwiększeń po stronie dochodów bieżących: 

● w dziale „Transport i łączność” w rozdziale „Drogi publiczne powiatowe” w ramach paragrafu 

„Wpływy z pozostałych odsetek” (dotyczy zadania Zajęcie pasa drogowego) wprowadza się 

dochody w kwocie 3 000,00 zł; 

● w dziale „Transport i łączność” w rozdziale „Drogi publiczne powiatowe” w ramach paragrafu 

„Wpływy z tytułu kar i odszkodowań wynikających z umów” (dotyczy zadania Odszkodowania) 

wprowadza się dochody w kwocie 10 000,00 zł; 

● w dziale „Gospodarka mieszkaniowa” w rozdziale „Gospodarka gruntami i nieruchomościami” 

w ramach paragrafu „Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z realizacją zadań 

z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych ustawami” (dotyczy zadania 

Pozostałe) zwiększa się dochody o 121 967,28 zł do kwoty 433 666,75 zł; 

● w dziale „Działalność usługowa” w rozdziale „Zadania z zakresu geodezji i kartografii” w 

ramach paragrafu „Wpływy z różnych dochodów” (dotyczy zadania Wynagrodzenie dla 

płatnika) wprowadza się dochody w kwocie 500,00 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Starostwa powiatowe” w ramach paragrafu 

„Wpływy z różnych dochodów” wprowadza się dochody w kwocie 10 000,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Pozostałe” wprowadza się dochody w kwocie 8 000,00 zł; 

○ w ramach zadania „Wynagrodzenie dla płatnika” wprowadza się dochody w kwocie 2 000,00 

zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Pozostała działalność” w ramach paragrafu 

„Wpływy z tytułu grzywien, mandatów i innych kar pieniężnych od osób fizycznych” (dotyczy 

zadania Kary) wprowadza się dochody w kwocie 69 000,00 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Pozostała działalność” w ramach paragrafu 

„Wpływy z tytułu grzywien i innych kar pieniężnych od osób prawnych i innych jednostek 

organizacyjnych” (dotyczy zadania Kary) wprowadza się dochody w kwocie 15 000,00 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Pozostała działalność” w ramach paragrafu 

„Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty komorniczej i kosztów upomnień” (dotyczy 

zadania Należności uboczne) wprowadza się dochody w kwocie 248,62 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Pozostała działalność” w ramach paragrafu 

„Wpływy z odsetek od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat” (dotyczy zadania 

Kary) wprowadza się dochody w kwocie 1 000,00 zł; 

● w dziale „Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale „Powiatowe urzędy 

pracy” w ramach paragrafu „Środki z Funduszu Pracy otrzymane na realizację zadań 

wynikających z odrębnych ustaw” (dotyczy zadania Pozostałe) zwiększa się dochody o 27 

781,00 zł do kwoty 192 781,00 zł; 

● w dziale „Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego” w rozdziale „Pozostała działalność” w 
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ramach paragrafu „Wpływy ze zwrotów niewykorzystanych dotacji oraz płatności” (dotyczy 

zadania Pozostałe) wprowadza się dochody w kwocie 503,10 zł; 

B/WYDATKI 

Wydatki budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 zostają zwiększone o kwotę 259 000,00 

zł do kwoty 157 541 000,00 zł, w tym: 

● wydatki bieżące ulegają zwiększeniu o kwotę 226 939,00 zł do kwoty 122 353 120,90 zł, 

● wydatki majątkowe ulegają zwiększeniu o kwotę 32 061,00 zł do kwoty 35 187 879,10 zł 

Dokonuje się następujących zwiększeń po stronie wydatków bieżących: 

● w dziale „Transport i łączność” w rozdziale „Drogi publiczne powiatowe” w ramach paragrafu 

„Zakup usług pozostałych” (dotyczy zadania Zieleń - drzewa i skwery (pielęgnacja drzew, 

interwencyjna wycinka i nasadzenia)) zwiększa się wydatki o 169 516,00 zł do kwoty 2 159 

547,60 zł; 

● w dziale „Turystyka” w rozdziale „Zadania w zakresie upowszechniania turystyki” w ramach 

paragrafu „Zakup usług pozostałych” zwiększa się wydatki o 14 310,00 zł do kwoty 263 141,65 

zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Transgraniczne Spotkanie z Naturą – Promocja Turystyki i Dziedzictwa  

Kulturowego Polski i Niemiec” zwiększa się wydatki o 14 310,00 zł do kwoty 141 295,00 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Pozostała działalność” w ramach paragrafu 

„Zakup usług pozostałych” zwiększa się wydatki o 9 840,00 zł do kwoty 1 498 925,00 zł, w tym: 

○ w ramach zadania „Cyberbezpieczny Samorząd” wprowadza się wydatki w kwocie 9 840,00 zł; 

● w dziale „Administracja publiczna” w rozdziale „Pozostała działalność” w ramach paragrafu 

„Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego” (dotyczy zadania Komunikacja) zwiększa 

się wydatki o 5 492,00 zł do kwoty 14 247,00 zł; 

● w dziale „Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale „Powiatowe urzędy 

pracy” w ramach paragrafu „Wynagrodzenia osobowe pracowników” (dotyczy zadania 

Administracja) zwiększa się wydatki o 23 758,66 zł do kwoty 1 944 822,36 zł; 

● w dziale „Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej” w rozdziale „Powiatowe urzędy 

pracy” w ramach paragrafu „Składki na ubezpieczenia społeczne” (dotyczy zadania 

Administracja) zwiększa się wydatki o 4 022,34 zł do kwoty 342 691,03 zł; 

Dokonuje się następujących zwiększeń po stronie wydatków majątkowych: 

● w dziale „Rodzina” w rozdziale „Działalność placówek opiekuńczo-wychowawczych” w 

ramach paragrafu „Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych” (dotyczy zadania 

Zakup samochodu) zwiększa się wydatki o 32 061,00 zł do kwoty 142 061,00 zł; 

C/PRZYCHODY 

Przychody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 nie uległy zmianie. 

D/ROZCHODY 

Rozchody budżetu Powiatu Świebodzińskiego na rok 2026 nie uległy zmianie. 

 

Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) skierował projekt ten pod obrady komisji oraz na sesję Rady Powiatu. 

 

Ad.11 

Protokół z posiedzenia Zarządu w dniu 12.01.2026 sporządzono, uwag nie wniesiono, wobec tego 

został on przyjęty.  

 

Ad.12 

Sekretarz Powiatu Anna Iwachów poinformowała, że pani Sabina Orlicka Dyrektor Powiatowego 

Zespołu Szkół w Świebodzinie prosi o wydanie nowego pełnomocnictwa do działania w imieniu 

Powiatu Świebodzińskiego w zakresie zwykłego zarządu, gdyż to które posiada jest wydane jest 

jeszcze na Dyrektora Powiatowego Zespołu Szkół Technicznych i Zawodowych w Świebodzinie. 
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Zarząd Powiatu w obecności 5 członków jednogłośnie (Zbigniew Szumski – za, Michał 

Motowidełko – za, Alicja Hoppen-Anyszko – za, Monika Wesołowska – za, Ryszard Łotarewicz - 

za) udzielił pełnomocnictwa Pani Sabinie Orlickiej – Dyrektorowi Powiatowego Zespołu Szkół w 

Świebodzinie (zwanego dalej jednostką) do działania w imieniu Powiatu Świebodzińskiego w 

zakresie zwykłego zarządu, a w szczególności: 

1)   do składania oświadczeń woli w imieniu Powiatu w zakresie działalności kierowanej jednostki, 

2) do reprezentowania Powiatu przed sądami, organami administracji publicznej, organami 

egzekucyjnymi we wszystkich postępowaniach sądowych, administracyjnych i egzekucyjnych 

związanych z działalnością jednostki, 

3) do udzielania dalszych pełnomocnictw w zakresie określonym w pkt 1-2 pracownikom jednostki, 

radcom prawnym lub adwokatom. 

Do skuteczności czynności prawnej mogącej spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych 

potrzebna jest kontrasygnata głównego księgowego. 

Pełnomocnictwo niniejsze ważne jest do odwołania, nie dłużej niż przez czas pełnienia funkcji 

dyrektora. 

Pełnomocnictwo stanowi załącznik nr 23. 

 

Więcej spraw różnych nie zgłoszono. 

 

 

Wobec zrealizowanego porządku obrad Starosta zamknął posiedzenie Zarządu Powiatu o godz. 

15.50. 

 

Na tym protokół zakończono. 

                                            

Protokołowała: Bernarda Czajkowska 

Naczelnik Biura Rady i Zarządu Powiatu                                                                   Starosta 

  

                          Zbigniew Szumski 

 


